ESTADD DE MATO GROSS0 DO SUL

Frefeltura Municipal de Dois Irm3os do Buriti

Lei Complementar n 01/9Ye 20 de fevereiro de 1591

"Dispie sobre o estatuto
dos servidores pdblicos
cdo Municipio de Dois
Irmios do Puriti "

[

U Frefeito do Municipio de Dois Irmios do
Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber qua a Ciamara dosm
Vareadores aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
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AN CAFEITULD UNICO

MR i b S

DAS DISFOSICSES FREL IMINARES

£ Art. 30. —  Egta led institui o ey ime
r Juridico dos servidores piblicos do Municipio de Dois Ymmaos do Buri-

i de lnnniuﬁtﬂhulnﬁn!ﬁhhnﬁuwﬂhﬂﬂ&aa:-
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& £t 2o. - Regime Jwidico, para eleito
{ desta lei, & o0 conjunto de direitos, deveres, proibicins e
, responsabilidades estabelecidas com base nos principios

‘ constitucionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamentares
é que regem as relagies entre o Muncipio e seus servidores.

& ; Art. 0. = ba aplicacio desta lei
" k- aerﬁm-abservadus, além de outros, os seguintes conceitos:
- :_
I - Servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico;
I1 - Cargo publico e 0 conjunto de

atribuigies e responsabilidades cometidas ao
Sprvidur, criado por lei, com denominacio
propria, nudmera certo, pago pelos cofres
publicos e regidos por estatuto.

111 - Classe € a divisdo basica da carreira
que demonstra a amplitude funciovnal do cargo
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no sentido vertical, com as correspondenten
retribuigies pecunidrias.

IV - Quadro € © conjunto de cargos e tungdes

pertencentes & estrutura organizacional dna
administracio direta, agtarquica e das

fundacfes dn Municipio.

€ i ~ A carreiras serdo organizadas em ¢lasses

do cargos dispostos de acordo com a naturexa profissional a2

omp ot dade de suas atribuigoes, guardando correlagio cow A
Finalidade do dSergio ow entidade.

8 22 ~ As carreiras poderao compreender classes
e cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos
distintos, de acordo com a escolaridade exigida para ingresso nos
nivels hasicos, medio & superior.

firt. 42°~ 0 cargos publicos s8o de provimento
efetivo oL em comissio.

& 42 -~ 08 cargos de provimento efetivo serio
organirados ¢ providos em carreira.
X awaz ~ 0 cargos em comisslo s80 os que envolvem
abividades de DRiregao ¢ AGsasessoramento Superior, hem comndg da
AewictéEncia Direta e, ressalvados os de investidura por aceson, 350
de Tivire provimento, satisfeitos os requisitos de qualificacio
fivados em lei ou regulamento, quando cabiveis

Art. 5¢ - Funclo de Confianca € a que envolve
Fividade de chefia intermediaria, de livre designacdo € dispensa,
sfrsieitns 08 requisitos iegais e regulamentares.

5 18 - Az funcdes de confianga sAn ertadas por
chassrvados 0% recursos orcamentarios para este fim.

8§ 22 -~ 0 exerci{cio de fTungio de confianca &
pe g var v de servidor titular de cargo efetivo.

8 32 -~ Na escolha para’ o exercicio de fungfo de
confianca, sSersd observads a carre}ﬁc&a qF' atribuigies do cargo
efet ivo do servidor € da funeglo a ser exercida.

Art. ¢ - A classiticagio de cargos ¢ fungdes
chedeoe plano correspondente, estabelecido em lei.

Art. 7% ~ ¢ vaedado atribuir a0 servidor
atividndes diversas das especificadas para a categoria funcional.

Art. 82 - & proibida a prestaciao de servico
Aatiito, salvo 0s Ccasos previstos em leia



TETULe 11
80 PROVIMENTD, VACANCIA, REMOLAD, REDISTRISUILAC £
SUBSTITUICAD
CAPYTULG I
GO PROVINENTU

Segao I
Gisposiches Gerais

Art. 92 - Sio  requisitos basicos para ingresso
ne servigo piblico:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
11 - o gozo dos direitos politicos:
151 - & quitagio com as obrigagoes wmilitares e

eleitorais;

— 9 IV - o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V -~ a idade winima de dezoito anosi
W1 - a boa saude Tisica € mental.
§ {2 - Az atribuicdes do cargo podem justificar

4 exigéncia de outros reguisitos estabelecidos em lei.

§ 2e - As pesgoas portadoras de deficiéncia @
anseaurado o direito de se inscreverem em concurso pmiblico para
mravimento de cargns cujas atribuicies sedam compativeis cow a

deticiéncia de aue 830 portadoras, para as qualis serio reservadas
190% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 10 - 0 provimento 'dos cargos publicos far-
se-d  por ato de autoridade de cada Poder, do dirigente superior de
~ antarquia ou de fundacfo piblica.

art. 11 - A invest dura Em cargo puiblico
Georrerad Com A POSSE.

art. 12 -~ 880 tormas de provimento de cCargo
publico:

I = nomeagaon;
; 11 Progressa;
111 ascensfoi
IV - acessoi

i
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YV - transferénciai
VI = readaptagio
VII ~ revereaon;
VIII -~ reintearacio;
IX ~ reconducio e
X = aproveitamento

Secio 11
fa Nomeacdo

Art. 13 - A nomeagio far-se-ad:

I - em carater efetivo, gquando s tratar de
cargo de classe inicial de carveira,

11 - em comisslo, para cargo de confianca, de
livre exoneragfo.

8§ i2 - A nomeagclo para cargo de classe inicial
de carvreira depende de prévia habilitacio em concurso publico de
provaz ou de provas € titulos, obedecidos a3 ordem de classificacio e
O prazo de sua validade.

; 5 22 - Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do servidor de carreira seriio estabelecidos em
lei especifica.

Secdo IXI
Da Frogressio Fuacional

Grt. 14 - & progressiao funcional consiste na
movinentagan do servidor da referéncia em que se encontra, para @
auira imediatamente superior, dentro da respectiva classe, abededcido
o eritério de antiguidade. ¢

art. 1% ~ A antiguidade serda determinada pela
permenéncia efetiva do servidor na referéncia, apurada em dias.

’ . (] . N '} il i a

Paragrafo unico -~ Havendo fusdo de classes, a

ant iguidade abrangerd o perindo de permanéncia na referéncia
anterior.

grt. 16 = As PrOgressoss HEP B0 real izadas
anuslmente, conforme estabelecido em regulamento.

Art, 472 -~ Para ftodos Q% efeitos, Sera
considerada a progressho que cabia ao servidor gue vier a falecer ou
For apusentado sem que tenha sido contemplado com esta vantaaem, no
legal.



Art. 18 ~ Sera de dois anos de permanénc ia
efetiva na referéncia o intersticio para progressio.

Pardgrafo unico - Caso o servidor seja punido na
Forma do art. 187, lncisos I e II desta lei, o prazo de que trata
este artigo interromper-se-3 € a nova conkagem comegara a partir do
erminn da penal idade.

Art. 19 - Quando ocoOrver empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o servidor de maior tempo.

I -~ na classei
11 - na categoria funcional;
111 ~ no Municipio, na autarguia ou na tundagiu

IV - maig 1doso.

Pardarato unico - No CASD de PrOgressan
na classe Iintcial, 0 primeiro desempate sera determinado pels
classificacao obtida em CONCUIrBO.

e

L Art. 20 ~ Em benetficio dagquele =a QUEMm  Por

' direito cabia a progressio, serd declarado sem efeito o sto que &
houver concedido indevidamente.

% 4 - 0 beneficiario da progressdo indevida a
aque e refere este artigo, fTicarad obrigsado a restituir o gque 3 mats
houver recebido, na forma do art. 74 desta lei.

§ 28 - ) servidor ao gual cabia a progressio,
sera indenicado da diferenga de vencimento a gque btiver direito,

SECRD IV
Da Ascensdo Fuacional

art. 24 - Ascensio funcional consiste N

clevasio do servidor & classe imedintanente supevior aquela &  gue
— pertence, dentro da respectiva categoria, obedecido o criterio de

. 7 antiguidade, conforme se dispuser em regulamento.

"

§ 12 ~ 8Serd de dois anos, na it ima referéncia
4a classe anterior, o intersticio para CONCOrrer @& astencio
funcional .

§ 22 - Caso 0 servidor seja punido na forma do

art. 187, incisos 1 € 11 desta lei, o prazo de que trats o parsgrafo
anterior interromper-se~a € a neva contagem COmMECAIra a partir do
término da penal idade.

6 3¢ -~ Aplica~se & ascensido funcional o disposto
nos artigos 16, 19 e 20 desta lei.




Secdo ¢
fw Acessa

Art. 22 ~ Acesso ¢ a investidura de servidor na
funcian de direcio, chefia, assessoramentn € assisténcia, gue nao
yeja de livre nomeacdo e woneracio, obedecidos o8 criteérios
previstos em leia

Segio I
Da Transferéncia

art. 23 ~ Transferéncia € a movimentagao do
servidor estdavel, de um cargo efetivo de carreira para outro do
iaual denominagio ou de denominacgfo diversa, para 0. mESmO Ou  Para
quadro de pesscal diverso.

§ i8¢ -~ A transteréncia para cargo de denominacio
diverss dependerd de habilitacBlo do servidor em concurso piblico =
da satisfagio de exigéncia do grau de escolaridade para o exercicio
4o NOvo Cardo. .

£ 22 - Na hipitese do paragrato anterior, a
transferencia Rnderé ncorrer com alteragao do valor do vencimenhbo.

& 32 —- fda transferéneia para  cargo de igual
denominacio , de quadro de pessoal diverso, nfo havera alteracio de
classe nem de vencimenkto.

8 42 -~ Sera permitida a transferéncia de
geupsnte de cargo pertencente a quadro em extin¢iio, para quadro de
aubra entidade, observado o disposto nos paragrafos anteriores.

8 %2 - A transferéncia poderdi acorrer Tex-
officio” ou a pedido do servidor, observado o interesse do serviqo €
dependerd, em gqualauer hipdtesc, da existéncia de vagsa.

Segdo Wt
fDa Readaptacido . :
Art. 24 - Readaptagio & a investidura em cargo
compat ivel com a capacidade fisica ou wmental do servidor, verificada
em inspecio wmedica otficial.

Paragrato unico - A readaptac8o serd efetivada
em  carge de carveira de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao
exigida.

Art. 2% - A readaptagfo sera feita a pedido ou
"pu-nfficio” € sera processada.

1 - gquando provisdria, mediante ato do
Secretar io~Geral, considerando a reducao ou

&




atribuicio de novos encargos ao servidor, na
meama o em outra unidade administrativa,
respeitadas a hierarquia € as fungoes do
BEW CArgOI

11 ~ quando definitiva , por ato do Prefeito, ew
cargno de carreira de atribuigues afins,
mediante transferéncia, chagrvados Qs

requisitos de habilitacio exigidos.

Paragrafo unico - Nos CAB0S de oacupante de

mais de um cargo, deverao ser cumpridos os requisitos atinentes o
acumulagan.

Art. 26 ~ Se JjJulgado incapaz para o0 9 s&8rVIiCo

rublico, o readaptado sera aposentado.

ParagraTo uUnico ~ Enm qual quer hipotese, a
readaptacio nBo acarrelara aumento ou reducBo de wvencimento ou
remuneracio do servidor.

Segao VILII
a Reversio

Art. 27 - Reversio € o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidesz quando, por Jjunts médica oficial,
forem declarados. insubsistentes os motivos determinantes da
aposentador ia.

Paragrato unico - A reversiao far—-gse-a Y@

afficio” ou a pedido, de preferéncia no mMesmo Cargo de natureza e
vene imento  compativeis com o anteriormente ocupado, atendendo =
babilitacio profissional do servidor.

Art. 28 - Nio podera ocorrer reversdo guando o
apnzentado contar setentsa anos de idade.

Segao IX 3
Da Reintegracao

Art. 29 - Reintegracio & a reinvestidura do
sprvidor gstavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a
HIAA demissio, por decisio administrativa ou judicial, Com

ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

Art., 30 - A reintegracgio serd feita no carge
anter tormente ocupado e, s¢ houver sido transformado, o Cargo
resultante da transformacio.

B 42 = B¢ © cargo estiver preenchido, © seu




ocupante serd exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este serd
reconduz ido, sem direito a indenizaclo.

£ 28 -« Se o cargo houver sido extinto a

reintegracio far-se-3 em cargo equivalente, respeitada a habilitacio

profissional ou, nio sendo poswsivel, o servidor ficard reintegrado
em disponibilidade remunerads.

Secdon X
Da Recondugido

‘

Art. 31 ~ Recondugido e o retorno do
servidor estavel a0 cargo anteriormente ocupado.

8§ 12 -~ A reconducio decorrera de.
a) - inabilitac80 em estdgio probatdrio ralativo

a outro cargoi
b) =~ reintegracio do anterior occupante.

§ 2o - Encontrando-se provido © cargo de origem,
servidor seras aproveitado em outro, observado o disposto no art.

Al
-

.

Secdo XI
Do dprove iftamento

art. 32 - Aproveitamento ¢ 0 reingresso, no
servico, do servidor em disponibilidade.

art. 33 = 8 aproveitamgnto do servidor en
disponibilidade ocorrera em vagas existentes ou que BUrgirem.

§ {2 - 0 aprovéitamento dar-se-d, tanto auanto
possivel, M CaRIFg0 de natureza e padrio de wencimentos
carrespondentes a0 que ocupava o servidor, nao podendo ser feito ew
cargo de padrao superior. '

.28 ~ 8¢ 9 apfaveitahentu se der em cargo de
padrao inferior a0 provento da disponibilidade, tera o servidor
direito a diferenga.

£ 32 - Enm nenhum caso podera efetunar-se O
aprovettamento sem que, mediante inspecio médica, fique provada o
capacidade para o exercicio do cargo.

& 48 - Se o laudo medico n3o for favorivel,
poders  ser procedida nova inspecio médica de saide, para © 2 #RESNO
fim, decorridos, no minimo, noventa dias.

§ S5¢ ~ Sers tornado sem efeito o aproveitamento
¢ cassada a disponibilidade do servidor aue, aproveitado, nao bomar



posse @ nao entrar em exercicin dentro do prazo previsto nos artigos
34, Bie, e 43 desta lei.

§ b2 ~ Sera aposentado no cargo anteriormente
ocupado, o servidor em disponibilidade que for julgado, em iNspegan
medica oficial, incapaz para 0 servico piblico.

Secdo XII
o Concurse Publico

Art. 34 - 0 concurso Ssera de provas, ou de
provas € titulos, realizado ewm duas etapas, conforme se dispuser om
regulamento.

Art. 3% - 0 concurso publico terd validade de
at e dois anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Paragrato unico — 0 Prazo de walidade do
concurso e as condighes de sua realizaglo, serfio fixados em edital,
ae  sera publicado contorme normas estabelecidas na Lei ODrgénica do
MUnicIipio.

Segdo XIII
fa Fosse ¢ do Exercicio

Art. 36 - Posse € a aceitaglo expressn  day
atribuicies, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo piiblico,
com © compromisso de desempenhd~lo com probidade e obediéncia @4
VI maEs legais € regulamentares, formalizada com a assinatwra do
fermo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ {18 - & posse ocorrerd no prazo de trinta
dias, contados da publicacio do ato de provimento, pProrrogaveis por
mais trinta dias, =2 reguarimento do interessado e & dutzo  da
antoridade competente. R

8 22 ~ A posse podera dar-se mediante
PrOCUr3GRA0. i

. £ ;

& 2¢ -~ Fm se¢ tratando de servidor ewm licenga, ou

em outro afastamento legal, o0 prazo seras contado do termino  do
impedimento.

6§ 42 ~ S haverida posse nos casos de provimento
de cargo Ppor NOMEAGAD € aACesso.

§ 52 -~ No ato da posse, o servidor apresentara,
obrigator iamente, declaracdo de bens e valores que constituem seu

patrinGnio e declaracio sobre o exercicio de ountro cargo, Emprego ou
funchao publica.

art. 37 - & posse em cargo publico dependera de

:
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prévia Inspegino medica oficial do Municipio ou, em sua Ffalta, em
orago publice estadual.

6 12 -~ S5 poderda ser empossado aquels que {or
Jiulgndo apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

8 22 - A posse de servidaor efetivo aue for
nomeado  para outro cargo, independerd de inspecio wmédica, desde gque
568 encontre em exXercicio.

drt. 98 ~ 8580 competentes para dar posse!

I -~ o Prefeito, aos secretdrios municipais e
demais autoridades que lhe sejam diretamente
aubordinadas;

11 ~ o8 secretarios municirais aos octupantes dos
cargos em comissfo ou efetivos no ambito das
respect ivas secretarias, inclusive Ans
dirigentes de autarquias 2 estas vinculadas,

111 - os dirigentes de autarqguias e fundacoes, aos
ocupantes de cargos emn comissio ou sfet ivos
da respectiva entidade.

Art. 39 - A autoridade que der posse devers
verilicar, sob pena de responsabilidade, se ftoram satisfeitas as
condicoes, estabelecidas em lei ou regulamento, para a invest dura
NO Cairgo.

Art. 40 - Serd tornado sem efeito o ato de
nowescho se @ posse nSo se veriticar no prazo estabelecido no
paragrafo primeiro do art. 36 desta lei.

Art. 41 - Exercicio ¢ o efetivo desewpenho das
atribuivies do cargo. '

8 12 - 0 infcio , a interrup¢do € o reinicio do
exercicio serfio registrados no assentamento  individual do servidor.

& 22 - D infcio do exercicio e as alteragoes
gue ocorrerem serio comunicadas, ao drgfo competente, pelo chefe da
repat icA0 ou servico em que estiver lotadu o servidor.

Art. 42 - 0 chefe da reparticio do servigco em
que tor lotado o servidor é a autoridade cowpetente para dar-lhe
exercicio.

art. 43 - 0 exercicio do cargo tera infcio
dentro do prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse.

ie
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11 «~ da data da publicag8e oficial do ato, no
Casn de remogao, reintegracio,
aproveitamento, reversao, redistribuicio,
. acess0 € transferéncisa.

§ 42 - 0 prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a requerimento do interessado & &
grizo da autoridade competente.

) O ewercicio em ftungio de confianca dar-
g3 no prazo de trinta dias, a partir da publicag8o do ato de

designagan.

£ 3% - No Caso de remogao, O Prazo para
exercicio de servidor em férias ou licenga sera contado da data ew
que retornar a0 Servigo.

& 42 ~ 0 exercicio em cargo efetivo nos casos de
reintegracao, aproveitamento e reversio, dependerd da prévia
sat istac8o dos requisitos atinentes A& capacidade fisica e sanidade
mental, comprovados em inspecio medica oficial.

£ 52 - Ho interesse - do servigo, 0% prazos
previstos neste artigo poderfo ser reduzidos para determinados
CArgos.

& 42 - 0 servidor gque nio entrar em exercicio
dentro do prazo fixado, serd exonerado.

Art. 44 - &4 transferéncia ou 2  ascensiio nio
interrompem o tempo de exercicio, que € contado do NOVE

posicionamento na carreira, a partir da data da publicacao do ato
aue transferir ou ascender o servidor.

Art, 4% - 0 servidor devera apresentar ao S g an
competente, logo apods ter tomado poste & assumido o eKErCiciv, O
clementos necessarios & abertura do assentamento individual.

Art. 446 - Salvo os casos previstos nesta lei, ©
neErv L dor e interromper O rercicio por mais de trinta diasg
cansecut 1vos, ficara sujeito a pena de gﬁmiﬁﬁéo por abandono de
CAargo .

Begdo XIV
Da Frequéncia ¢ do Hordrio

Art. 47 - A frequéncia serd apurada por meio de

ponto.

% 42 - Ponto € o registro pelo gial se
verificario, diariamente, as entradas e salidas do servidor.

6 .28 ~ Nas registros de ponto deverio ser

i1



langados todos o8 elementos necessdrios 4 apuragio da frequéncia.

art. 48 - g vedado dispensar 0 servidor - do
rejistro de ponto, salvo nos casus expressamnente previstos em lzi ou
reaulamento.

£ 12 ~ Excepcionalmente € apenas para elidir
efeitos disciplinares, podera ser Jjustificada Talta ao servigo.

& 22 - A Yalta abonada € considerada, para todos
o efeitos, presenga a0 servigo.

§ 32 -~ 0 servidor devera PEeErmangcer em servigo
durante as horas de trabalho, inclusive as extraordindrias, e
convocado.

8 42 - Nos dias iteis, somente por determinagio
do Prefeito poderio deixar de funcionar os servigos publicos ou ser
suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 49 - 0 ocupante .de carso de provimento
efet ivo, intearante do sistema de carreira, estd suieito 3 quarenta
horas semanais de trabalho.

8 12 ~ 0 chefe do Poder Executivo, atendendo ao
interesse da Adwministracio, poderd reduzir a carza hordria prevista
no ‘caput’ deste artino.

.8 28 - Além do cumprimento do estabelecido neste
art iso, 0o exercicio de carjo em comnissio exigird de seu ocupante
intearal dedicagdo a0 servico, podendo ser convocado Sempre gue

houver intersese da Administragdo.

Segcdo XV
Do Estagio Frodbatorio

Art. 50 - Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para carjo de provimento efetiveo ficard sujeito a estajio
probatdrio, por periodo de vinte meses, durante o gual ‘sua aptidio e
capacidade serfo ohijetos de avseliagfo para o dessmpenho do  cargo,
vbservados os seauintes requisitos: &

I = idoneidade morali
1T - assiduidade e pontual idade;

I1I ~ disciplina e aptidﬁos

IV - eficiéncia.

. § 42 - Decorrido o periodo de que trata este
tigo @ no prago waximo de guatro meses, 3 autoridade compelente
cara obr iaada a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo
t Wario, dos requisitos fixados para o estdzio.

i2
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€ 22 ~ 0 servidor nip aprovado no estanio serd
exonerado  ou, S8 pPOs

vel, reconduzido @ao carjo anteriormente

croupado. -
Segdo XvI
a Estabilidade
aArt. 51 - 0 servidor, habilitado em CONCUrS0
priblico € empossado em carjo de carreira, adguirird estabilidade no

servigo publico ao completar dois anos de efetivo exercigio.

Art. 52 - 0 servidor estavel sd perders o carijo

LT yirkude g0 1 @ jqudicial {ranslt da em Jjulaado ou de processoc
sdminstra |vo indr no qual seja-lhe assejurada ampla defesa.

Becag XVIT
fa Oisponibilidade

k. 53 -1 servidor Sera posto  &m
disponibil idade qirando extinto o carzo on declarada a SILa,
degnecess idade.

§ 12 - A disponibilidade OCOrrera Com

venc imentos proporcionais ao tenpo de servico.
. & 22 « 0 servidor em disponibilidade poderi ser
aproveitado ou aposentado, nos termos da lai.
CarPITULg IF
& UNC£NEIQ

Art. 54 - A vatlncia de carao piblico decorrerd

I =~ exoneragio;
II ~ demissio;
111 - acessoi
IV ~ transferéncia;
V - readaptacgfo;
VI ~ aposentadoria;
VII -~ posse amluutro carao inacumuldavel:

VIII ~ falecimento

i3
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Art. 55 - A exoneracio de carao efetivo dar—se-a
a pedido do servidor & "ex-officio’.

Pardarato Uunico - A exoneragio "ex~officio” serd
aplicada:
I - quando n8o satisfeitas as condigdes do

estdzio probatdrio;

11 - quando , por decorréncia de prazo, ficar
extints a punibilidade para demissio por
abandono de caraod

111 ~ gquando nfo entrar em exercicio 0o prazo

estabelecido.

Art. 56 - A exoneracio de carao em comissio dar-
s@-a .

I - a (juizo da auntoridade competente:
11 - a pedido do praprio servidor.
Pardarafo unico - 0 afastamento do servidor de

funcio de diregio, chefia, assessoramento € assist@ncia, dar-se-d:

I - a pedido;

. I1 - mediante digpensa, nos casos dae.
a) - promogios;
b)Y ~ cumprimento de prazo exiaido para atividade

na fun¢io;

c) - falta de exacio no exercicio de suas
atribuigies, segundo o] resultado do
processo @ de avaliacio, conforme

cstubelecido em lei oun rejmwlanento.

Art. 57 - A vaga-ocorrgrd na data:

I - da vigéneia do ato de acesso, transferéncia,
readaptagio, aposentadoria, exoneraclo O
demissio do ocupante do carjo;

II ~ do falecimento do ocupante do carqoi

111 -~ da vi3aéneia do ato que criar o carjio ouw
permitir sed provimento.

Art. 98 - GQuando s tratar de  Tuncio  de
coanfianca, dar-se-a a vac@ncia por dispensa ou por falecimento do
acupanke .

Gz
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i CAPETULO III
0 REMOCARD E 04 REDISTRISUITAD
Seclo I

fta Remogao

Art. 59 - RemogBo € o deslocamento do servidor,
a pedido ou "ex-officio”, com preenchimento de carjo vajo, no ambito
do mesmo Quadro, com ou sem mudanga de sede.

Art. 40 ~ Dar-se-a a4 remnocio de:

I = um Departamento para oubtroi
I1 ~ uma localidade para oukra, dentro do
territdrio do Municipio, no ambito de cada
Departamento.
5§ 4{e -~ A remocBo destina-se a preencher vaga

existente na unidade ou local idade, vedado seu processamento gquando
n2o houver vapa a ser nreenchida, exceto no caso de permuta.

: § 22 - A rewogio por permuts serid processada a
requer imento de ambos os interessados, com anu@ncia dos respectivos
Chefes de Departamentos ou dirijentes de draSos, conforme prescrito
neste capitulo.

Segao II
Da Redistribuicido

Art,. &1 ~ Redistribuiclo ¢é a movimentagHo do
crvidor, com © respectivo carijo, para quadro de pessoal de  oubtro
Adraio ow entidade cudo plano de cargos € vencimentos selia idént ico,
agheservado sempre o interesse da Administracio.

il € 12 -~ A redistribui¢gio dar~se~d exclusivamente
paras ajustamento de quadros de pessoal ds necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de organizaclo, extingdo-on criacio de drado ou
entidade. B

.-

§ 2¢ - Nos casos de” extincBo de drafo ou
ent idade, os servidores que nio puderewn ser redistribuidos, na forma
deate artigo, serao colocados em disponibilidade, ateé Bl

aproveitamento na forma do art. 3i.

CAPETULD TV

DA SUBSTITUITAD

Art. 62 - Havera substituiglo, nos impedimentos
peasionais oy temporarios, do ocupante de carso em comissio, de
S0 superior,ou de fungio de confianga.
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Art. 63 - A substitui¢gl8o independe de posse @
serd antomdtica, ou dependera de ato da Administragdo, devendo
recair sempre em servidor do Municipio.

£ 18 - A gubst ituigao automndt ica & a
estehelecida  em lei, rejulamento ou rejimento, € processar-se-d
independentemnente de =ato.

§ 22 - Quando depender de ato da Administragao,
se 2 substituic3o for indispensdvel, o substituto serd designado por
ato do Prefeito ou do titular da Secretaria-Geral, conforme 0 caso.

£ 232 - Pelo tempo de substituicio, o substituto
perceberd o vencimento € vantapem atribuidos ao cargo em COmissan ou
Puneio  gratificada, ressalvado o caso de opclo e vedada a percepcio
cumulat iva de vencimentos € vantapens.

6 42 - A substitni¢Ro remunerada dependerd de
ate da autoridade competente para nomear ou desiinar, eaxceto nos
casos de substituiclo previstos em lei ou reaulamento.

5 %8 - Quando se tratar de detentor de carjo em
comissio ou funglo de confianga, o substituto farad Jjus somente &
diferenga de remuneracio.

-2 TITuLe IIl
005 CIREITOS £ VANTAGES
CAPITING T

DU VENCIMENTO E DA RENUNERALAT

Art . &4 — Vencimento @ a retribuiclo pecunidria
nelo exercicio de carjo piblico conforme simbolos, padirees
reférenc ias fixkadas em lei. -

3 Art. 49 - Remuneracio e o vencinento do carqao
efet (vo sorescido das wvantajlens pecuniarias, warpanentE$ DL
temporar ias, estabelecidas em lei. ¥

§ 12 - A remuneracis do servidor investido em
cario em comissio serd paja na forma prevista no art. %4, desta lei.

§ 2o - [ servidor investido em Cargao am comissio
de dr3f%o ou_entidade diversa da sua lotaclo, receheria a remuneragao
e acordo com o estabelecido no art. 145, paraarafo unico, desta

8§ 32 - 0 vencimento do carao efetivo, acrescido

das wvantajens de cardter permanente, é irredutivel e observard o
principio de isonomia, quando couber.

art. 66 — Nenhum servidor podera perceber,

ié




4

- mensalmente, a2 titulo de remuneragio, importdncia superior & Soma
dog  valores finados como remuneracio, em espécie, a aualquer
titulo, para o Prefeito.

Paraarafo Unico - Excluen~se dos limites fivados
neste  artize o saldrio-familia, ajuda de custos, 3gratificucio
natalina, adicional de férias, aratificacio por tempo de servigo e
as parcelas de carater indenizatdrio.

Art. 67 ~ A menor remuneragio atribuida aos
caryos de carreira nSo serd inferior ao saldario-miniwmo.

Art. 68 - Perdera, temporarianente, 2
remuneracio do seu carjo efetivo, o servidor.

I =~ nomeado para carao em comissao da
administracio direta, autarguica oLl

fundacional, ressalvado o direito de opglo.

11 - 2 disposicio de dr3%io ou entidade da Unifo,
- & dos Estados, do Distrito Federal e de outros
G Municipios;

'9, ; II1 ~ atastado para prestar servigos em Eupresa
— piiblica, sociedade de economia mista ou
fundag@o inst ituida pelo Poder Piblico

f? : : Municipal.
IV ~ durante o desempenho de mandato eletivo,
Constituican Federal.
_ 5§ {2 -~ No caso do inciso I, o servidor Tard .jus
he wvantasens de carater permanente inerentes ao carso efetivo, cuia

percepeio cumulativa com 3 remuneracfo do carjo ew comiesio se.js
prevista em lei. E

§ 2 - g facultado ao servidor, na hipotese do
inciso I, optar no dr3fo ou entidade de orijem, pela retribuicion do
carao em comisslo a ser pasa pelo drafio ou entidade de exercicio.

-

art. 49 ~ 0 servidor pefderd:

F 1 -~ a remuneracio dos dias que faltar 2o
servigoi

II -~ & parcela da remuneragio digria,
proporcional aos atrasos, auséncias ¢ saldas
antecipadag, iauais OuU SUPEriores a trinta
minutosi

111 - metade da ramuneracﬁd na hipdtese prevista
no art. i9e, 8 2, desta lei.
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Art. 70 ~ Salvo por inposicio lemal, ou mandado
judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracio on provento.

Paraarafo unico ~ Mediante antorizacio do
servidor, poderd haver consignacfo em folha de pajamento a favor de
terceiros, a critério da Administrag®o € com reposicio dos cushtos,
na fTorma definida em regulamento.

Art. 71 - As reposicoes € indenizagles ao Erario
Municipal serfo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes Y
déd¢ ima parte da remuneragio ou provento,

Art. 72 - 0 eervidor em débito com o Erario
Municipal QLLE for demitido, exonesrado ou que. tiver a BILA
disponibilidade cassada, terada o prazo de trinta dias para quita~lo.

Paragrato unico -~ A nfo gquitacio do déhito no
prazo previsto implicard em sua inscri¢io na divida ativa.

rt. 73 = D veno imento, a remuneracio = 0o
provento nRo serfo obieto de arresto, exceto nos casos de prestagio
de alimentos ngultantes de homolozacBo ou decisBo judicial.

CAFPITULO IT

0A5 VANTAGENS

art. 74 - Juntamente com o0 vencimento, poderio
ser pajas 30 servidor as sejuintes vantajens!

I ~ indenizagibes;
II - auxilios pecunidrios;
111 - aratificagdes € adicionais.

8§ 12 - As indenizagies 2 08 Aauxilios pecunisdrios
nio se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

g 28 - As aratiticaghes @ oS adicionais
" - 3 “~e
incorporam~se ao vencimento ou provento, nos casos € condigues
indicados nesta lei.

Art. 75 - As vantagens pecuniarias n#o serio
computadas nem acumiladas para efeito de concessino de guaiszquer
sutros  acréscimos pecunarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
id&ntico fundamento. -

ig



Segdo I
fas Indeanizagdes
Art. 76 — Constituem indenizaghes ao servidor:
I ~ a.juda de custoi
I1 - didrias;
IIT - transporte.

Subsegido I
fa AJuda e Custo

art. 27 =~ A aduda de custo desgt ina-se a
compensar as despesas do servidor que, no interesse do servico,
passa a  ter exercicio em hova sede, com mudanca de domicilio , &w

carater permanente.

§ 12 - Correw por conta da Adminstragic 35
despesss com transporte do servidor & sua familia, assim cowo de um
egmpreaado domestico, compreendendo passagem, bagadem & bens
PESGOA (S :

§ 22 ~ A FTamilia do servidor que falecer na

nova sede, sio assejurados ajuda de custo e transporte pars  a
localidade de origem, dentro do prazo de um ano contado do dbito.

‘Art. 78 - Nio sers concedida ajuda de custo
ao servidor que se afastar do carao, ou reassumi—~lo, em virtude de

mandato elepiyu.

Art. 79 - & ajuda- de custo € calculada sobre a
remuneracio do servidor, nfo podendo a importdncia corvespondents

_exceder a0 seu triplo.

art. B ~ No CAaso de”afaatamento para prestar
servicos em outro Srafo ou entidade,-a ajuda de custo SErs pPaija pelo
cessionario. 7

Art. B4 - NEo serd devida a ajuda de custo .
aguando a mudanga de sede ou domicilio ocorrer » pedido do servidor.

Art . B2 ~ 0 =zervidor ficard obrigado a restituir -

a4 ajuda de custo gquando, injustificadamente, nio se apresentar na-
nova sede, ou pedir exoneragio antes de completar noventa dias de

‘exercicio na nova seds,

tituir, no caso de exoneragio *ex-officio”, ou gquando o retorno .

i

Pardarafo uUnico - Nio  haverd obrigaciio  de ...



far determinado pela Administragio.

Subsecdo IT
Das Oidrias

Art. 83 -~ D servidor que, a servigo, se afastar
da  sede, em caradter eventual ou transitdrio, para outro ponto do
territdrio nacional, fard jus a passangens € didrias, para cobrir as

~epesns  de  pousada € alimentacio, cujos valores serio Tixados em
ilamento baixado pelo Executivo.

1l

§ 42 = A didria serda concedida por dia
atfastamento, sendo devida pels metade quando o deslocamnento
exiair pernoite fora da sede.

g 2e - Nfo poderio ser PANAS, para cada
cervidor, mais de quinze didrias por MES o

Art. B4 ~ 0 servidor que receber diarias . nio
4

ae afastar da sede, por gualguer motivo, ficarsd obrisado a restitui-
lag intearalmente, no prazo de cinco dias.

. Parasrafo Unico ~ Na hipdtese de o servidor
retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em exXcessi, dentro do
prazo previsto neste artigo.

Bubsecdo ILT
Do Transporte

Art. B85 - Concede-se-a indenizaglo de transporte
ap  servidor que realizar despesas, Com a wtilizagio de veiculo de
auad  propriedade, para a evecucio de servigos extsrnos, por forga de
atribuigihes praprias do carjo, conforae regunlamento.

§ 12 -~ Somente fara ius 2 indenizagio de
transporte, pelo seu wvalor integral, o sarvidor que, no mes, realize
servigoe externos durante, relo menos, vinte dias.

§ 28 -~ S o0 nimero de dias eém servico extierno
for inferior ao previsto no pardarafo anterior, a indenizaclo serd
divida na proporciao de um vinte avos por dia de realizagio de
ZErVicO.

Segdo IT
Dos Auxilios Pecunidrios

Art. Bé ~ Berfo concedidos a0 servidor, ou A sua
Familia, o sejuintes auxilios pPECUNIAr ios!

1 - auxilio-alimentagdo;
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I1 = salario-familia.

Subsecio I
) aqxffia—affmentacéh

Art. 87 - 0 auxilio-alimentaglo serad devido ao

servidor ativo em determinadas situaghes de exercicio, na forme e
condigoes estabelecidas em reaunlamento.

Subsecdo IT
fo Salario-Familia

Art. 88 - 0 saldrio~familia i devido P o
dependente do servidor ativo ou inativo, que viva em sua companhiz
DL A% SLAS EXPENSAS.

5 {2 -~ SHo dependentes do servidor, para efeito
deste artijo!
= 1 - o conjupe, se invdlidoi
— . k ey :
11 - o5 tilhos de gqualgquer condigaon, inclusive 08

adot ivos € os enteados, wenores de quatorze
o : anos, e homem, e dezesseis anos, s nulher,
i ' o de qualquer idade, se invalido

iII -0 curatelado P or incapacidade cisil
definitiva.

§ 28 ~ Para efeito deste artipo, equiparam-se.

2) a0 Pai e a mi3e, O padvasto, a madrasta € 0%
representantes leagais dos incapazes.

b)) ao conjuse,’ 4 companheira & o companheiro
invalido, com pelo menos cinco anos de wvida
em comam com o sarvidor

¢) ao filho, o mehor de quatorze amvos, se homem,
e de dezesseis anos, se mulher, gque, nediante
autorizaglo .udicial, viva sob a auarda € o
sustento do servidor.

: § 32 - Pelo filhe invdlide, o saldrio-
familia serd pajo em dobro.

Art. 89 - Quando o pai € a mie forem servidores,
o saldrio-familia serd concedido:

I - an pai, s€ viverem em COomumi
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1T - ap que Ltiver os dependentes sob sul auarda,
s separados;

I1I - a ambos, de acordo com =& distribuiclie dos
dependentes.

Art. 90 - Em caso de falecimento do servidor,
o sslario-familia serada pajo diretamente ao dependente, salvo 56
menor de dezoito anos, invalido, on curatelado, hipdteses em que O
beneficio sera percebido pelo responsavel ou representante legal.

art. 94 - No caso de o servidor falecido nao se
lhaver habilitado ao recebimento do salario-familia, este podgra ser
concedido € paao aos dependentes, observado o disposto neste art ino.

Art. 92 - Nio serd devido o galdrio-familia
auando o dependente for contribuinte da previdéncia social, exercer
at ividade remunerada, se perceber pensio, inclusive alimenticia, ou
tiver aualguer outro rendimento em importincia iaual ow SUREr 1o AL
catdrio-minimo vigente. :

; Art. 93 - 0 saldrio-familia n@&o gstd sujieitto a
fiea l guer imposto, desconto ou contribuic8o, inclusive A
previdéncia social.

Art. 94 — 0 valor do salario-familia serda fixado
em leia

Segrdo IIX
Das Gratiticacdes ¢ Adicionais

art. 95 - Além do vencimento € das vantaaens
previastas nesta lei, serfo deferidas aos servidores as segnintes
aratificagies e adicionais:
1 - aratificagdo -pelo "exErcicio de funclo de
diregSo, chefia, pesessoramento ol
assisténciai

I1 ~ sratificag8o natalina;
111 ~ adicional por tempo de servigoi

IV - adicional pelo exercicio de atividades W
condighes penosas, insalubres ou pEriposas

Yy - adicional pela prestagio de servico
extraordindrioi

Yyl - adicional de férias.




Subsecio T
Da gratiticacio pelo sxercicio de fungio de
direcio, chefia, assessoramento ou assisténcia

e

Art. 96 - Ap servidor invest ido. em fungao de
diregao, chetia, ABSEesBOraAmEnt o oy assisténcie, d odewvida  uma

gratiticaclio pelo seu exercicio.

£-1z - 0s percentuais da aratificaglo =erio
cstabelecidos em lei, em ordem decrescente, a partir da remunsragio
do Prefeito.

8§ 22 - A aratificagBo prevista neste arbtigo

incorporar~se~d & remuneracio do servidor efetivo, na proporgio de
am quinto por ano de exercicio de funcio de direclo, assessoramnento
oy assiténcia, a partir do sexto ano, até o limite de cinco quintos,
na forma estabelecida em réaulamento.

§ 32 -~ Lei especifica estabelecerd a remuneracio
dos carios em comiss3o de que trata o art. 13, inciso I1, inclusive
quando exercido por servidor.

Subsegio IT
Da Gratificacdo Natalina

e  Art. 97 - A aratificagHo natalina, que equivale
ARG décimo terceiro =s3lirio previsto na Constituicl8o Federal,
i corresponde  a um doze avos da remuneracgio a que o serwvidor fizer

ius no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

Pargdarafo unico - A fragfo iaual ou superior A
aiinee dias sera considerada como més intejral.

Art. 98 - A aratificachio natalina serd pada até
o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art., 992 - 0 servidor cuonerado perceberd sua
sratificag3n natalina proporcional aos nefes de efetivo exercicio,
! calculada sobre a remunegracido do més da exoneracio.

Art. 100 - A gratiticag8o natalina ndo serd
considerada para cdloulo de qualquer vantaagem pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

‘

Art. 124 - 0 adicional por tempo de servico &
por quinguénio de efetivo exerc(cio prestado ao Municipio €




deles. niko sendo acumulaveis estas vantanens.

lactante, o trabalho em at

':ng:de sohre o wvalor da referéncia em que se encontrar classificado

0 servidor.

8 {2 - 0 adicional por tempo de servigo sera
concedido & razio de cinco por cento por quinquénio, ate o limite de
Lrinta & cinco por cento.

22 - 0 servidor contard, para este efeito,
todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, inclusive na condigio
de contratade.

& 32 - 0 adicional por tempo de servico ¢ devido
a partir do dia imediato aquele em gue o servidor completar o
quingquénio, cabendo ao interessado requerer a concessio.

& 42 = 0 servidor invest ido G caran  de
provimento em comissido continuard a perceber o adicional por teupo
de  servigo, calculado sobre o valor da referéncia do. seuw cario
efet ivoa.

& Y2 -~ Quando QCoOrrer aproveitamnentao 34
reversao, serio considerados os quinguénios anter iormente atingidos,
bem como a Ffraclo do auinquénio interromnpido, retomando~¢& =
contagem a partir do novo exercicio.

S § &2 - 0O adicional previsto neste artigo ¢
devido, nas nesnas, bases e condicghes, aos aposentados e dispanive ns
que tenham completado, na atividade, o tempo de servi¢o necessario a
sua percepedo.

Subsecdo IV
Dos Adicionais oe ITnsalubridade ¢ Jo Periculosidade

Art. 192 - 0s servidores que trabalham em locais
insalubres, em contato permanente com substancias tdxicas, ou  com
risco de wvida, fazem (jus a adicional ‘sobre o vencimento do carao
efet ivo.

Art. 193 - 0 servidor e fizer dus  aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um

ny

Pardgrafo Unico - 0 direito an adicional de

insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio das condigfes

o dos riscos que deram CAusa a4 sua concessio.

Art. 104 - ¢ proibido, & servidora aestants ou
ividades ou Operagoes conﬁidermdaﬁ
insalubres ou perinosas.

Art. 105 = Na concessio dos adicionais de
insalubr idade ou periculosidade, serio observadas as situagoes

cepecificadas na legislag8o aplicdvel ao servidor publico.
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e, v R sk Pardarafo Unico - 0 adicional de insalubridade
por trabalbho em raio X ouw substincias radioativas corrcspondera a
guarenta  por. cento do vencimento do carao efetivo e sera  concedido
na forma de lejislaglo pertinente.

: Art. 106 -~ 0% locais de trabalho & 08 servidores
e operam com vraio X ou substlncias radiocativas devem ser mantidos
sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizantes nfo wltrapassem o nivel maximo previsto na lezislagao
proapria

Pardarafo uUnico - Us servidores a que se refevem
cote artizo devem ser submetidos a exames clinicos e laboratoriails
periddicos.

Subsegao ¢
0o Adicional por Seervico Extraocrdindirio

art. 197 - 0 SErvico extraordinario SEVr &
; remunerado com  acréscimo de cincoenta por cento em relagSo &4 hora
_normal de krabalho. ;

, . Pardarafo unico - Em se tratando de serwico
noturno  extracrdinario, o adicional serd acrescido de mais vinte @
cinco por cento do seu valor.

Art. 1908 -~ Somente sEera permit ido Servico
srtracrdinadrio para atender situaghes excepcionais @ tempordr ias,
reepeitado o limite mdximo de duas horas didrias, conforme dispugser.
o regnlamento,

Art. 1092 - Ao ocupante de Ccargo em comissidn ou
funcio de confianga, n8o sera devido o adicional previsto no arti3g
anterior que, tambeém nRo poderd ser percebido, cumlak ivanente, com
outros previstos em lei ou regulanento.

Secdo VI
Do Adicional de an"r{;as

Cgersd pajo 30 sarvidor, Ao entrar em férias, um adicional de peglo
MEnOs W LEergo da remuneracio correspondente av periodo de ferias.

g 4 - 0 adicional incidira, seapre, sobhre 3
remuneracio de um més, ainda que © servidor, por forga de lei, pO%sa
qozar férias em periodo superior.

: & 22 = No CABO do paraarafo anterior, o
sprvidor perceberd o adicional auando do 70zo do primeiro periodo de

trinta dias de férias.

Art. 410 ~ Independentemente de solicitaclo, /5



.

.8 32 - 0 servidor, em reagime de acumulagio
lg3al, perceberd o adicional de férias calculado sobre o venciumento
‘dos dois carpos.

§ 42 - 0 adicional de que trata este artino sera
pago no primeiro dia em quse o servidor entrar em jozo de férias.
CARPXTiLg IIr

0A% FERIAS

Art. 141 - Para cada periodo de 12 (doze) meses
de exercicio, o servidor tera direito a férias na sejuninte
propor¢Ro:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nNAao

tiver mais de @95 (cinca) faltas ao servico;

Il - 24 (vinte e quatro) dias consecukivos,
gquando tiver de @6 (seis) a t4 {aguatotrze)
faltas a0 s$ervigoi

ITY ~ 18 (dezoito) dias consscutivos, guando
tiver . de 45 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas ao sSEervico;

g it IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando tiver de
= 24 (vinte e auatro) a 32 (trinta e duas)
: faltas ap servico. -

vedado levar 3 conta de férias qualquer

[H]
-
10
¥
-
H

falts a0 servigo.

G § 28 - (Os servidores que pertencerem A MESna
familia terSo direito a jozarem férias em periodo idéntico, se assim

o desciarem ¢ se disto n8o resultar prejuizo para a Administracio.

§ 32 - No caso de o servidor deirar de 3JIozar
férias PO wais de dois periodos consecut ivos, perderd,
autonat icamente, o mais antijo. . _

AT % 42 - Paderda ser confedida férias coletivas,
& oo desde que 0S8 servicaﬁ essenciais sejam mantidos &m func iconamento.

; £ Be -~ NRop serd considerada falta a0 servigo
aguelas cometidas ew raz3o das concessies previstas no art. 144
L destadel. i -. |
S Art. 112 - 0 servidor que operar direta
ﬁ';permanetemente com raios X e substincias radioativas JOzar
T obrigatoriamente, vinte dias consecut ivos de férias por semegstre de
atividade profissional, proibhida, em  qualquer hipdtese, a
acumulaglo.
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_ Art. 113 ~ As Térias somente poder 2o B
interrompidas por motivos de superior interesse pirl ico, calamidade
piiblica, comogdo interna, convocagio para jdri, servieo militar © ou
eleitoral. i

CRaFrITULY IV
GAaS LICENDAS

- Seglo I
Cisposighes Gerais

Art. 114 - Conceder-se-a licenca:

1 - para tratamento de gallde
11 ~ por-motivo de doencga €m PESSOA da familia;
111 - & gestante;

IV - paternidade;

: Y - para prestacio de servigo militars
VI -~ por wotivo de acompanhamento do coninae ou

companheiro;
YIl -~ para atividade politicai
YIII ~ prémio por assiduidade)
1X -~ para o trato de interesse particulari

X - para o exercicio de mandato classista.
£ 12 - 0 gervidor nio poderd permangcer em
licenca da m2sma capécie por per (odo superior a vinte e auatro

neses, salvo os casos dos incicos V, VI, VII & X.

§ D2 - A licenca. concedida dentro de sessenta
dias do término, de outra da mesmae -£speécie, sera considerada  como
prorrojagio. 4

Art . 145 ~ Terminada a licenga, o  servidor

reassumira o exercicio, sealve nos casos de Prorroiaca.

Paraarafo Unico - 0 pedido de prorrogagio serd
apresentado antes de findo o prazo de licenga. Caso indeferido,
contar-se~d como de licenca, SeEm vencinento, O per fodo compeendido
entre a data do término da licenga & 3 do conhecimento aficial do

degpacho dengpatidrio.

-
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Art. 116 - & licenga médica € concedida pelo

prazo indicade no laudo ou atestado.

£ 42 ~ Dois dias antes do término do prazo
da  licenga, havera nova inapccio e o lando médico concluird pela
volta ao servigo, pela prorroaagio da licenga, pela aposentadoria o
pela readaptacio.

: g0 ~. 8¢ o wservidor apresentar—-se a3 nova
inspegio apua 3 época prevista no pardgrafo anterior, caso nao se
dustifique a prorroaacio da licenga, serfo considerados cono  falta
o dias descobertas.

- Art. 117 - 0 tempo necessidrio & inspecio médica
e 8, SENPrE considerado como licenga, desde que nEo Fioue
caracterizada a simulagio. .

E':

Art. 148 - Quando se verificar, cowo resulbado
die  inspecio médica pelo dri3do competente do Municipio, redugio da
capacidade fisica do servidor ou estado de saude que impossibilite o
exercicio das funcies inerentes ao seu carjo 6 desde que nso se
contiaure =a necessidade de aposentadoria, nem de licenca para
tratamento de salde, poders o servidor ser readaptado.

e & 12 - Na hipdtese deste artigo, o servidor
submeter—-se-a, obrijatoriamente, h inspecio médica no término do
prazo fixado para a readaptagfo.

. 8 22 - Readquirida a capacidade figsica, o
servidor retornara 35 atividades prdaprias de seu C3r30.

§ 3¢ - Por ato do Prefeito, o servidor podera
ser readaptado definitivamente, desde que recomendada (ot
providéncia através de inspecio médica especializada.

Segdo IT
fa Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 119 - A licenga para tratamento de sadde
sera concedida ao servidor med:ante-inspmtﬁo médica, realizada pelo

Arafe proprio do Municipio ou, na sua falta, em Sr3fio piblico

estadual .

§ {e - Incumbe & chefia imediata facilitar a. -

apresentagcio do servidor a inspecio médica, sempre gque este a
solicitar,

g 2¢ ~ Caso © servidor gsteia ausente ok
Munlocipio & absolutamente impossibilitado de locomover—s& por mot i vo
de sade , poderd ser admitido laudo méd lco particular
circunstanciado, desde aque o prazo de licenga proposto nao

_oultrapasse trinta dias.
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- ¥ o : . § B2 - Caso a licenga proposta ultrapassc O
prazo estipulado no pardgrafo anter ior, somente serfo aceitos laudos
Pirmados - por. Jjunta wmédica oficial do local onde se encontrar O

gervidor.,.

§ 42 - Nas hipdteses previstas nos parapraftos
anteriores, o laudo somente poders ser aceito depois de homolosado
pelo drafio préprio de inspecio médica do Municipio.

§ Se - Caso niAo se justifique a licenga, serido
considerados como de licenga sSem venc imentos os dias a descoberto.

Art. 120 - A licenca superior a gessenta dias
dependera de inspegdo realizada por junta médica.

Art. 124 - 0 servidor n3o podera pernanscer emn
licenca para tratamento de salde por Prazo superior a vinte ¢ quatro
meses, eexcetsn nos Casos ‘considerados recuperdveis «m que, por
proposta da junta médica, podera ser provrosado.

Paradirafo unico — Expirado O prazo deste artiso,
1 wservidor sera gubmet ido a nova inspecio médica € aposentado, BE.
inlgade definitivamente invdlido para o servigo piblico em geral @

nio puder ser readaptado.

- Art . 122 = Nao processamento das licencas para
tratamento de salde, cera observado o devido sizilo sobre os laudos
e atestados médicos. '

Art. 123 - No curso da licen¢a para tratamento
e sande, o servidor abster—~se-4 de atividades remuneradas, sob pena

{'1
de interrupeio da licenga, com perda total do venc imento, desde O
micio destazs atividades e atéd que reassuma O Car30.
Pardarafo dnico ~ 0 per iodo compreendido enbre aw

interrupcio de licenga € 23 ressuncio serd considerado como licenea
sem vencimentos.

Art. 124 - 0 servidor , nio poderd recusar-se a
inspecio wmédica, sob pena de suspencio du pajamento dos vencimentos
até que se realize nova inspegio, bem como estard sudeito as sangies
do art. 187 desta lei.

Art. 125 - Considerado apto em inspecdEo médica,

o servidor reassumira o exercicio, sob pena de serew computados COMO

faltas os dias de auséncias.

Art. 1246 = No cCurso da licenga, poderda o
Fequerer: inspecio nédica Ccaso SE€ julaue em condignes de
o eMercicio.

ser v i dor

e




art . 127 - Serfo sempre intearais os vencimentos
e respectivas wvantazens do servidor licenciado para tratamento de
gaide. :

. Art . 428 - Em caso de acidente de trabalho ou da
doenga profissional, serso wantidos integralmente, durante a2
licenga, 08 vencimentos do servidor, correndo ainda por conkta do
Municipio 2% despesas com o tratamento médico e hospitalar do
servidor que serd realizado, sempre que possivel, em estabelecimento
oficial de assisténcia wmédica.

; : § {2 - Considera-se acidente de trabalho todo

aquele que se verifique pelo exercicio das atribuicies do carijo
provacando no servidor, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacio funcional ou doenga que ocasione morte, perda parcial
ou  total, permanente ou temporadria, da capacidade fisica oi mental
para o trabalho.

4 22 - Pquipara-se ao acidente de trabalho a
AJFRESA0, quando nio provocada, sofrida pelo servidor no servico ou
em  racBo dele e a ocorrida no deslocamento para o servigo ou deste
cara @ sua residéncia, desde gque dentro de trinta minutos do inicio
e térming do expediente.

; ) § B2 - Por doenga profissional entende-se a que
se  deve atribuir, como relagfo de efeito e causa, as cond igries
inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

£ 4° ~ Nos casos previstos nos parajrafos § e 2
deste artiao., o laudo resultante da inspecio, realizada por Junta
meédica oficial, deverd estabelecer, rijorosamente, a caracterizacdo
do acidente de trabalho e da doenga profissional.

Secdo IIl i
Sa Licenga por Motivo de Doenca ea Pessoa da Familia

Art. 429 - Poderd ’ ser concedida licenca ao
servidor por mot ive de doenga do cdnjiupe ou companheiro, padrasto
o madirasta, ascendente, descendente, enteado = colateral

consanguineo, ou afim até o seaundo arau civil, mediante COMPrOVAG RO

-

mEd ica.

o
£ 12 - A licenga somente serd deferida se a
assi-tBnecia direta do servidor for indispensivel e nio puder ser

prestada  simultaneamente com o exercicio do cardo, 0O Qque deverd ser
‘apurado através de acompanhamento social.

§ 2¢ ~ A licenga sera concedida sem prejuizo da
remuneracio do carjo efetivo até trints dias a0 ano &, excedando
“gste prazo, sem remuneracio.
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Secdo IV
Da Licenga a Gestante

art. 130 - & servidora aestante sera conciedida
licenca com vencinentos intesrais, pelo prazo de cento & wvinte dias.

: & 12 - A licenga serad concedida a part iv do
inicio do oitavoe wmés de sestagio, salvo prescrigio medica ewm

contrario.
§ e - Mo caso de parto anterior A CONCEs5a0,
o prazo da licenca se contarda deste evento.

: § 3¢ - Quando a sadde do recém~nascido exialir
assisténcia gspecial, sera concedida & servidora, pelo prazo

necessario © mediante laudo, licenca por mot ivo de doenga em pEssiR
da familia.

g 42 -~ A gervidora aestante tera direito,
wedisnte laudo mwmédico, ao aproveitamento em func3o compativel <com
seu estado, a contar do quinto més de aestagio, sem prejuizo  do
direito & licenga prevista neste artizo.

Secdn ¢
Da Licenga Pateraidade

Art. 134 - RO servidor vario sera ca“;edida_tm
iicenca paternidade de cinco dias, contada da data do parto. i

Secdo VI
Oa Licenca para o Servigo Militar Gbeigatorio

art. 132 - Ao servidor convocado para o sErvicge

militar ou outros encarios de sejlranca nacional, serd conced ida

com direito a percep¢ao de /3 (dois tercos) da respect iva

licenga
£ remuneracio, duwrante o tenmpo em que permanecer incorpoqado.
5 12 -~ A licengw serd concedida ' a vista do
L documento oficial que prove a incorporacios
|
a4
s 6 2¢ -~ Dos venc imentos descontar~se~a a

o . servidor perceber na gqualidade de incarporado,

importancia que
implicardo na

asalvo se optar pelas vantaaens do sSErvigo militar que
perda dos venc imentos.

§ 32 - Ao servidor desincorporada conceder-Se= .
4 prazao, nio excedente 3 trinta dias, para reassumir o exercicio do
carao, sem perda dos venc imentos referidos no "caput” deste artino.
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Art. 133 ~ Ao servidor oficial de reserva das
Forgas Armadas, serd concedids licenga, com vencimentos intesrais,
durante os estdgios obrigatdrios de servigo militar nio remunerado,
previstos pelos rejulamentos militares.

Pardarafo unico -~ No caso de estdaio remunsradog,
fica assejurado o direito de opclo.

; Seglo VIT
fa Licenca para Acompanhar OlSnjuge ou Cowpanhe irg

: Art. 134 ~ Podera serr concedida licenca  sen
vencimentos ao servidor para acompanhar Canjiie ou companheiro e
for  deslocado para outro ponto do territério nacional, paras. 0
exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal

Pardarafo uUnico - A licenga prevista neste
artijo S22 por  prazo cindeterminado, dependendo de pedido
devidamente instruido, que deverd ser renovado de dois em dois anos.

Art. 185 - Finda a causa da licenga, o servidar
devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir dos
qUAIS & Bua AUSENCcia serd computada como fTalta a0 seIrvigo.

Art. 136 - D servidor rodersa reassumnie o
exercicio do seu caryo a gualquer tempo, embora nio esteja fTinda a
causa da licenga, n8o podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto
decorrido o prazo previsto no pardijrafo dnico do art. 134.

Segdo III
fa Licenga para atividade Pol it ica

Art. 137 - 0 servidor terd direito a licenca,
aem  vencimentos durante o neriodo gque mediar entre sin gscolha, il
convengio  partidaria, como candidato a carao eletivo e A véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitaralr

; 8 {2 -~ ( servideor candidato a c¢arap eletivo
que exerga carjo de direclo, chefia, assesséramento ou assisténcia |
i desemnpenhe atividades relacionadas Com arrecadagfo (=17}
tfiscalizag8o serd afastado do carjgo a partir do dia imediato ao

veaistro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia

s€3ninte ao leito.

§ 22 - A partir do registroc da candidatura e
atd o décimo quinto dia sejuinte a0 da eleigio, 0 servidor fard jus
4 licenga remunerada como se em efetivo exercicio est ivesse.,



Segdo IX
Da Liceaga~Prénio por Assiduidade

Arte 138 - Apds cada quinguénio ininterrupto de
exercicio, @ .servidor fard Jjus a trés meses de licenca, & titulo de

pPrémio por  assiduidade, com wvencimentoss ¢ demais vantagesns

ingrentes ao carao efetivo.

£ i ~ As faltas injdustificadas ao Servico
retardarSo a concessio da licenga prevista neste “artiso, na
propor¢io de um més para cada falta.

g 22 - Em CAaso de interrupcio do periodo

aquisitive, por qualguer razlo, a contajzem do novo guinguénio
comegara no dia em que o servidor reassumir O exercicio.

trt. 139 - NBo se concederada. licenga=prémio ao
servidor que no periodo aquisitivo:

I =~ gsofrer penalidade disciplinar de suspensio|

I1 - afastar=-se do carzo em virtude de!

a) licenga para tratamento em pessoa da
. familia por tempo superior a trinta dias;

b} licenga para tratar de interesses
particulares;

) condenaglo a pena privativa de liberdade

por sentenca definitiva;

d) licenca para acowpanhameénto do conduae ou
companheiro.

Art . £49 - 0 numero de gervidores de um meEsno
Arafe ouw entidade em 3020 simultineo de licenga-prémio ficard a
critério da Administragdo.

Art. 144 - Para -‘efeitp” de aposentadoria e
disponibilidade, serd contado em dobro o t&mpo de licenga~prémio gue
o servidor nfo houver aozado.

Segdo X
Da Licenga para Trato de Interesse FParficular

Art. 142 - A critério da Administragio, podera
ser  concedida ao servidor estdavel licenga para o trato de assuntos
particulares, GEM vencimentos pelo prazo de até dois Anns
consecitt ivos. !
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& 12 ~ A licenga poderd ser interrompida a
qualaier tempo, 3 pedido do servidor ou no interesse do SErvigo.

§ 2¢ - NEo se concederda nova licenga antes de
decorr idos dois anos do término da anterior.

Art. 143 -~ Ao ocupante de Cargo em comissio ou
funcio de confianca, n3o se concedera, nessa qualidade, licenga para
tratar de interesse particular.

Secdo XI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 144 ~ A critério da Administracin, o
servidor poderd licenciar-se para o desempenho de  mandato emn
confederacio, federacio, associagio de classe ol sindicato
representat ivo da catenoria ou entidade fiscalizadora da profissido,
_sen prejuizo dos venc imentos e vantazens do carjo efetivo, na forma
a ser fixada em regulamento. ; Pk fidote

8§ 12 -~ Somente poderio BEr licenc tados?
cervidores estiveis, até o mdximo de dois, eleitos paras Cario de -
direcio ou representacfo.

& 228 - A licenga tera duragio  isual a do
mandato, podendo ser prorrojada no caso de recleicBo & por uma uUnica
VET .

§ 32 - 0 periodo em que o0 servidor permancecer
afastado pars o desempenho de wmandato classista serd computado para.
todos os. . efeitos.

CAFITULO ¥

0O AFASTANENTD FARA SERVIR EN QUTRU oREED OU ENTILACE

Art. 145 - 0 servidor ~ poderd sar cedido para

exercicio em Sr3do ou entidade doe‘wﬂdﬁrﬁg da Unifo, dos Estado do
. - 1 3 i - - » %
Distrito Federal € de outros Municipios, nNas geanintes hipoteses!

a) para exercicio de Ccarjo em comizaio ou fungio
de confianga! ; 4

b) nos casos previstos em leis esprcificas.
Pardsrafo Unico - Na hipdtese da alines T2l

“deste artiao, o oSnus da remuneracio serd do dSrafio ou entidade
CESSILONAL I8 ?
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carsTuLo vr

DAS CONCESSGES

: Art. 146 - Sem qual quer preiuizo, podera o
“aervidor ausentar—-se do servigo!

I =~ por um dia, para doaclo de sanaue;

II ~ até um dia, para se alistar como eleitor;

ﬁ' - : I1I - até cinco dias, por motivo de:

A) casamento;

b)Y talecimento do cénjuae, companheiro, pails

madrasta ou padrasto, fTilhos, enteados ou
irmios
IV ~ durante o periodo em que estiver servindo ac
Tribunal do Jiria.

i Are. 147 ~ Ap servidor licenciado RAra
N tratamento de salde, gque deve ser deslocado do Municipio para outro
ponte do territdrio nacional, por exigéncia de laudo médico, podera
ser  concedido transporte a conta dos cofres nunicipalis, inclusive
para uma pessoa de sua familia.

CAPITULD VIT

00 TEMPD DE SERVILD

Art. 148 ~ A apuracio do tempo de servign serd
feita em dias, que serfo convertidos-em anog, considerando o© ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

3 - Pardarafo Unico -~ Feita @a convers8o, os dias
& : restantes até cento e oitenta e dois 3o serﬁg computados,
. arredondando-se para um  ano quando . excederem este NUMEro, Para

2o efeito de aposentadoria. . i ;

e ’ o

.

: Art. 149 - DOs dias de efetivo exercicio serio

apurados & vista de documentacio prdpria que comprove a frequéncia.

Art. 150 - ﬁdmit{r~5e_é como document 2¢ 8o
propria comprobatdr ia do tewmpo de servigo:! '

I - certidio- circunstanciada, Firmada por
autoridade competente, contendo todos os
eventos reagistrados nos assentos funcivnais
do interessado, periodo por periodo;




B : RS e R O Wy certidio de frequéncia;

111 - justiticagio Judicial, nos CABOS de
impossibilidade de outros neios de provas.

Paradjgrafo unico - A just iticagioc judicial,
prevista  no inciso III deste artigo, somente autorizard a averbagio
do temnpn de servigo se o Ar38o publico municipal for devidamnente
intimado para a audifnecia de Jjustificagfo.

Art. 191 ~ Sera considerado como de «felivo
evercicio o afastamento por motivo de!

I —~ férias;
I1 - casamento @ luto, até cinco dias;

111 - exercicio de outro car3io ou fungio de

aoverno ow de direc8o, de provimanto em
g : K comissSo ou em substituigSo, no servigo
B piiblico municipal. inclusive nas respectivas
antarauias e fundacdes miblicas.

— + IV - exercicio de outro cargo ou funcdo de
& 1 JOVErNo ou de diregio, de provimentosm
comissio ouw em substituigldo, no servigo
piblico da Uni%o, dos Estado, do Ristrito
Federal e de outros Municipios, guando o
afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito sem preiuizo dos wvencimentos e

vantazens do servidor;

Y - licenga prémio por assuidade;
VI - licenga 3 3jestante)
VII -~ licenca patewniéade;
VIII ~ licenca para tratamento de saide:

familia, desdg'que Qﬁb exceda atrinta dias;

X - acidente em servigo ou doenga profissionali

1l XI ~ doen¢ga de notificacio compulsedriai
XII - missdo oficiali

XI1II -~ estudo no exterior eu em qualquer parte - do:
territdrio nacional, desde que no interzese
da Administracio, nio ultrapasse Jdolg NEHES
e seja autorizado pelo Prefeito;

XIV - prestagfo de prova ou E@XAaNc Em CUIsO reainlar
ou em concurso publico;
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XY

- recolhimento 4 prisfo, se absolvido no
Finali
XVI - suspensfio preventiva, se absolvido no final,
XVII - convocacio para o servico militar ou encario
de SEQAUIFANGA nacional, Jiri e oukbros
servicos obrigatdrios por leii
XVIII ~ trénsito para ter exercicio em nova sede)
XIX - faltas por wotivo de doenga comprovads,
inclusive em pessoa da familia, até o miximo
de trés durante o més;

XX - candidatura a carao eletivo, durante o lapso
de tempo entre o rejistro elegitoral & o dis
da eleigloi

XXI - mandato legislativo ou executivo, federal ou
estadual;
ki : XXI1 ~ mandato de Prefeito. e Vice-Prefeito;
XXIII - mandato de Vereador, guando n8o existir
- compat ibilidade de hordrio entre o seu
* ; exercicio € do carjo piblico.
Art . 152 - Contar-se-d apenas para efeito de
8 aposentadoria e disponibilidade:
I - o tempo de servico piblico prestado & UniSo,
Estados, Distrito Federal € outros

11

112

v

lJI

VII

Municipios:

a licenca para tratamento de sadde em pessOa
da familia do servidor, até trinta dias;

a licenga para atividade politica, no caso
do art. 137, & 22; A

desenpenho  de
estadual S
servico

correspondente a0
mandato eléetivo 7 federal,
municipal, anterior a0 INAresso no
piiblico municipal;

o tempo

o tempo de servico em atividade privada,

vinculado 3 previdéncia sociali

em dobro, © tempo de licenga-prémio ndo
Jozada |
o tempo de servico wilitar prestado as

Forcas Armadas, durante a paz, computando-se
em dobro o, tempo de operaches de suerra.
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apocentado oM €W disponibilidade cors apenas contado
apneentador LA 04 disponibilidade, ¥

8 Re - g wvedada @& contanem cumylabiv

i i crwien prestadao copncomitantapente om mais de um Carijoe

Ar  JSraie on ent idade dos poderes da Uniso, dos Fstados, ol
Fedoral on de Ut os Municipios.

caPiTULO VIII

DA APOSENTADURIA

Art. 153 - 0 servidor serd aposentado:

l‘ = . . ¥
s i =00 tempo  Bm que O gervidor esteve
Para oY a

a de tenpo
mt Funeio

a Diatrito

§5~ conpulsor iamente, 308 gsetents anos de idade,

com  proventos proporcionais A0
GErViei

fempo  de

Py 11 = por inwvaliden permanente, senda 0 Proventos

servign, woléstia profissianal

~~ 111 - voluntar iamente!

ANG trinta, se  wmialher, o m
inteprals

& cinco; e, professora, Com
integraisi

integrais auando decorrente de ar idente o

o doengn

grave, contajioss ou incuravel enpecificada
aem lei, e proporcionails nos demais COs0Si

a) aos Eriata & cincoe anos de servigo, e homan,

proventos

b)Y acs Erinta anos de efetivo pHerclicia - BHh
fungoes  de madistério, se professar

e vinte
prpavent G5

c) Aos  trinkta anos de servigo, 5€ khomen, & Ans

vinke = oinco, | 8 mulher, O
proporcionais a e=5C e o

d) aos sessenta @ cineco anos de idade
e aons sessenta, ae miriher, O
prmporcinnaiﬁ an tempo de aerviso.

j S G o g e deat
comissionado Gue, sob esta forma de vingulo,
pPrazros ali estabelecidos.

§ 4e& = aAplica-se O disposto nos inc
- artigo, an servidor ocupant e

o § 22 - No casa te Aaposentadayria
A inciso 11X deate artigo, O relorno do aposentado

e atividade cemunerada, seja na drea piublica ou privada, |

anepensin antomaica do pazamento do heneficid.

aa

SO il 8

, #E homemh,
provent 0%

iean . Ik @
de CaRIm30

akenda A0S requinilos @

com base
) cpat | e
mportari na



Art. 154 ~ A aposentadoria compulsaria g
anutomdtica e serd declarada por ato com vizéncia na data em que ©
gservidor atingir a idade limite,

Art. 5% -~ Serda aposentado o servidor gque far
considerada invdlido para o servico € ndo puder ser readaptado.

art. 196 ~ No caleculo dos proventos de
aposentador ia serio considerados:

1 - o vencimento basicoi

Il - o adicional por tempo de servigoi

111 ~ os acréscimos previstos nestay lel|

IV - as wvantaszens incorporaveis por determinagso
leaal;

Y o~ as vantagens inerentes ao exercicio do
carilo;

VUl = as aratificagibes o outras parcelas

Financeiras percebidas & carster

permanente.

Pardarafo Unico - Considera-se vencimenio Casicg:
o walor {Tixe da remuneracio do carjo, efetivo ou e comissan., .
scupads pelo servidor no momento da passagemn para a inatividade ..

Art. 157 - Ds proventos da aposentadoria serfo .
revistos, nha meswma proporcio e na wesma data, sampre que S€
pod i figue A  remunerasfo dos servidores em atividade, sendo £ amb g
estendidos AL inat ivos quaisquer beneficios O vantaaens
poster iormente concedidos aos servidores ewm atividade, inclusive
auando  decorrentes da transformacio oy reclassificacio do carao ou
funcio em gque se deu a aposentadoria..

Art. 158 - 0 servyidor ”apmsentado'com provento
proporcional ao tempo de servigo, $g5acomﬁﬁido de gualyuer moléstia
especiticada no . art. 1353, inciso I, desta 1lei, tera provento
integralizado.

§ {¢ - A proporcionalidade prevista neste artiao

corresponde, PO ano de efetivo exercicio, a um trinta e cinco avos
quando referente a servidor do sexo masculino e a um  trinta avos
quando do sexo feminino.

oy it & 22 -~ Quando a lei, atendendo a natureza
gepecial de servi¢o, reduzir o limite de tempo pars a aposentadoria,
0 provento, se for o caso de proporcional idade, serd calculado na.
raz%a de tantos avos por ano de servigo quantos forem necessir ins
apmsentadoria com Rroventa‘integral.

39




_r#m&n&#&ran o
minimo ﬁa respectivo plyo de

3 3 Art. 459 - Ao servidor aposcntado serd pasa a
£ wvatifTicag8o natalina, na forma prevista nesta lei.

= CAPITULO IX

: DA PREVIDENCIA E DA ASSiISTENCIA

f? : Art. 140 - 0Os servidores municipats

; contribuir8o, em rejime especial, para o Instituto Nocionasl o
Geauro  Social (INSS), na forma Prevista nos artiaos é8, & 95, s G

122, da ConsolidacHo das Leis da Previdéncia Social (CLPS)Y, aproavada
pelo Decreto Federal ne 89. 312, de 23 de Janeiro de 1904,

Pardgrato uUnico =~ 0s beneficios e GEEVIGOS

b prestados  pelo Instituto Nacional do Seauro Sccial (INSS), contorme

previsto no artizo 17 do Decreto referido neste artiso, 230 DS
seanintes:

I - quanto ao seaurado:

K a) - auxilio-natalidade;
i ' I1 -~ quanto aos dependentes:

3) auxilio-reclu=%o;

& b) auxilio-funeral;

C) pensao em dec:rréncia de falecimento do
sarvidor em atividade ou aposen’ado.

ITI1 - auanto aos beneficidrios em aeral:
R a) assisténcia medica, farmaceéut ics @
: odontoldaica; .

b)) assisténcia complementar;

c) assisténecia recducativa ¢ de read: taclo
profissional

CAPITULO X

S v

2 9
% DA PENSAO ESPECIAL
i frbke 161 - Ans dependentes de servidor falecido
@ #m consequencia de acidente em servigo ouw em virtude de doenga Ek
) rarao dele adquirida, ¢ asseguradn, por ocasib. do ahito, pensdao

mensal  equivalente a0 vencimento mais vantagens percebidas  em
carater permanente.
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RS O L 'féﬁgﬂ;WJnﬁ ‘yrava  das clireunatidnciasg
. Berd  feita por junta médica OTIEAY Auel e vETErd, T

i I_l.l__ : - :
ﬁeﬁ;mﬁanfui%de Laﬁgdﬁﬁuricial.

o i e ] Art. 163 =~ Do valor ¢a pensdo concedida ser Ao
cadcabatidas as inportancias correspondentes & pensflo ooebida do orseo
. de previdéncia social na forma do art. 160, 11, °g ., desta lei.

e

s e 8§ 4¢ ~ A pensfo serd devidamente atuslizads, o4
mesama tTorma € data, scapre que se modifique R rems o eragan do pessoal
em atividade.

6 2s - ) PENBAD sera trangteri =,

sutomat icamente, do  cinjujue que tenha contraldo novo matriminio
ilhos menore: até a maioridade.

i Art. 4164 - Em nenhuma hipdtese a sona das
inferior ao sal. rio winimo vijente no Pais.

Y J¥§”ﬁrt. 16% - . disposto neste Capitulo aplica~se,
beneficidrios do inativo auando © evento morte for

tanbém, B
direta de acidente enm servigo ou doenga profissional.

. NG
annﬁﬁquen_*,
;G

: Art. 164 -~ 0O retorno do pensionista a qiral giet
at ividade gremunerada, sela na drea publica ou privada, impovcara na
suspensio astondilica do pajamento do beneficio.

F
W

Art. 467 - SHo beneficidrics da pensdo:

O CONJUINE

=t
¥

11 -~ a pessna desquitada, separada dudicialunente
Gl divorciada, com percepcio de pansio
alimenticiai

111 - a companheira que tenha sido desianada pelo
servidor € COmMpProve que vivia em COoni ha
cinco anos ou que tenha filho com O masuo;

W - a mie € 0 pai que - comprovem dependéncia
econamica do servidori

V - a pessoa designada, maior de seasenta anos,
e =a pessoa portadora de deficiencia gue
sivam soh a depend@ncia eco Tmicy da

servidor.

o Art. 168 ~ A pensfo prevista neste Capituio
wvitalicia on temporaria.

e

: § 4¢ - A pensfo vitalicia somente se exiinanc

peverte com a mort. de seus beneficidr Js.




empordria @@ extinaue o
¥ﬁ$ﬂ*+ﬂ¢&wag_m319f+daﬁﬁ s

& s e o art. 469 ~ Ocorrendo habilitag¢io de varios
titulare ensio por morte, o seu valor serd distribuido em parias

Agnals en ns;h@ne#iciérios habilitados.

s 2 AR RE
cdeaies Crhg - ed] cam Art. 470 - concedida a pensio, qualquer prova
:;puﬁtarjmﬁgg ou habilitac%o tardia 9ue impligue eurtusio de

o beneficidglo au.feducﬁa de pent o w9 produzira efeitos o paritic  da
dala ew foi oferecida.

Fe

s

Gk A e Art. 171 - N80 faz Jjus & pensBo o bersficidrio
© denado] pela pratica de crime doloso de que resultouw a morte do
servidor.. :

TE - & i

L art. 472 - Scrd concedida pensido provisdria pov
1 - declaraclo de =auséncia, pela aut “jdade
judiciaria competente;

11 - uesaparedimento em desabamento, inundacio,
incéndio o. acidente nSo caracter . como
-@m sServigoi I L

- desaparecimento  no  desemper - das

- atribuici~s do  Ccaryo ol ~m o missio de g
HEAUr NGa.

b S b .- Pardprafo dnico - A pensau proviv.oia BEr A
r;nsfnwm&dlﬁem vitalicia ou tempordria, conforme o caso, decorr idos
de sua viaéncia, ressalvado o eventual reaparecimente o
pitese em que o beneficin sera sdatomat iv mente canceladao o

ark, 173 - Acarretara perda d#;:qvalidadc”,de

a) o sew falecimenktoi .
by a anulagaw do casamento, quando ¢ {80
% ocorver aphs  a  concessBo  da  pensdo do
[ . 'y
TN ge
2 c) cessacBo da invalidez,” em se trata fo  de
A benet!cidrio invalido;

d) a maioridade de filko,. irmBo Srflo ou pesst
desinada aos vinte e um anos de idade;

©) FENUNCIa EXPressa.
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0 r.& Je -' SRR o ~hee. A sl B o ~ " LS

-".'3,‘ +f

TSR R BT dd- pensio V|tallcaa. para o0s remanEscentes
'd 086 tltulares da pensﬁo tempordr (al

' 11 ~  da pens3o tempordria, para 08 U
na falta destes, para o w,na:.hnir:o da  pensao

Art. 1?” « A pensfo podera ser | “qowerida @

mp o, P§E5rrevendo somente as pro-twooss exidiveis hi
: fv'. 176 -~ Ressalvado o direito de  opc™a, e
errepcﬁo cumulativa de pensio, s2lve a hinpdtese de  duas
ipinariss de caraos ou emp. ¢aos  piblicos ledit imar nte

CAPfTULO ~l

B

Dﬂ DIP”ITQ DE PETICED

Art. 177 -§ assepurado @~ servidor o diveito de
aa plenitude, agsim como o de repreﬁwntar.

_ : & 18 ~ 0 requerimento espra dir1n|da aw Pre tﬁu
a_lnmlnhari para conhecime to & decisio, ao dr3do a uue
ﬁdlnado o requerente. -

§ 2¢ ~ Cabe pedido d- rec nsideragfo, & mesma
que  houver expedido o0 ato ou proferido a priuwcira

fivts 8 38~ .0 reque: imenko e o pedido da
nﬁﬁo” de” aque tratam o parajrafos anteriores, salvo Os%
nccessitem de diligéncia oy estudos especiais, deverao ser
% 0O prazo de ciﬂﬁo dias e decididos ew trinta dias

“i78 = Caberd recurso:

¥ x
I - do - indeferimento . do pedido dg =
reconsideragiao: :
11~ das decisfes sobre (RS i I RCUrsOs

5ucessivamente interpostos

8 12_~ 0 recurso  SEra dlrigidm a0 Prefeitos

g g 2' -0 FECUFSED aerd R GﬁfaMinhadﬂ PO
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado  ©




CArt. 80 - 0 recurso poderd - ser concedide om
iafjuazmndp Prefeito. e 38 -

Paraﬂr;¥u unico ~  Em case de provimento do
ou do recurso, os efeitos  da deciszic

: & N
5 Art. i81 -~ A representacio SEFa apreciada,
re?&lto.

Art. 182 - 0 direito de petico prescreve.

em C.nco anos, quanto aos atos de daend D,
de cassacfo de disponibilidade ou qu leten
.wtntaresse patrimonial e Credlto= r€su1+~wl*"
Ay rrtacues de trabalha:

=i Rl g

sJ_.' . e . :
em cento e vinte dias, nos. demau CABLE,

L1

ﬁﬁalvn quando outro prazuuforuflhagp =X ] o 0

Pariarafo Unice = O prazo ' de. prescricio serd
publicaglo do ato ou da data da Ct&nclq, 2 e Ao

0 ato nio for Publicado.lﬁﬁ;,q,mE.

. Art. 183 - O pedido de- re. . sideracio e o
cabivel, interrompem = preacricao. i

. Pardsrafe unico - Interrnmpida a prescricio, o

ﬂ=a ser contado, pelo reqtante, a par o do dia  am
5§ s

Art. 184 ~ A prescrl“aa ¢ de ordem piublira, nio

%

< Ak 1A% - Para o0 exercicio do direito de
as mzurada vista do processo o documento, na reparticio, .
Qn 2 urocuradur prr ele conutltusdo.; o N ol

Art. 186 -~ A Administracio dav ri revar aﬁusﬁﬁ
wr 0, quando eivados de ilepalidade.

.5 Art, 187 ~ S80 f:lais e iMProrrolav. it oR prazos
.naife Capitulo, s«ivo motivo de - ca -maior.




CAPFTULE T
DUS DEVERES

CArt. wwd - S8o deveraﬁ do servudor

polee "E"-'”. 5

I -~ exercer com zelo e dedtcacau as atribuighes
do carjzo:

'%ﬁ 11 ~ ser leal & institnigBo gque servird

‘I11 -~ observar as normas lejais @ rejulasantares.
w ~'cumprir as ordens superlores, ¢ ~“eto quando
manifestamsntx lleqais{;. :

“nttndar com ?rest¢~a.

T

a) a0 Pdhllco em~eqera1, pre*fando
Cinformagies r*querjdaa-tireas fvad.
protejidas por sijilos ! E:

s

b) & expedigio de certidaes re . e idas
defena de dlf?lto uu.egclarecimunto
ﬁituacﬁg d- ints rease peasaals

 ¢) as requiflcﬁes para. a-da#éaa d\ e Faze-
Piblicai R e 4.

Vi = lev: =0 conhecimento da autnrida¢e super Loy
. as lrrc1ularid;d¢s de cue tiver ¢ [ Bacia &m
l:iu do carpn.= 5 & : Pty

fdo mnteriml
o Dubllcu

zeilar  pela economia,
conuervagdo do patrlmun

._" "

e tratar COom urbantdade as pesvmaa,,

3aer assidun e ponktual ao. ﬁ&fVlcol

- representar contra a |Iaaalndade ou abuso de
poder .

Pardaarafo unica ~ A representaﬁﬁﬁ-d€ ﬁue trata o,
destw art ijo, Bea encaminhada pela via hierdr uica &
;nprEClada pela autor idade superiar cantra a qual €



o

X1V ~ atuar, como procurador ou  intermedidicio,

= Cjunto  a reparticies piithlicas, salvo ouo 10
ge tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até sezudo avau.

XV - receher propina, comissio, presente et

vantazem de gqualquer espécie, em rasio de
suas aktvribuighes;

XVl ~ praticar usura, sob qualaquer de suns formas,
no ambito do servigo publico ou fora dele;

XVI1 -~ proceder de forma desidiosa;
XVIIT - cometer a outro servidor “ribuigoes

estranhas 2As Lo carjo que ocupa, exoelo (it
situactes de enerpéncia ou transihir

§XIX v ptitlizar pessoal ou recuwrsos matariars da
4 repartigao Em sErvicos (R101 abt ividades
i particulares;

' : ;

?;xx - EXErCcer quaisquer atividades que s A
? incompativeis com o exercicio do cario i
g funcBo € com o horario de trabalho.

¥ Art. 19 -~ @& ilicito criticar atos dz
ponto de vista doutrindrio ou da orpanizsc’ dos

5 CAPITULO IIT
08 ACUMULALED

5 il T Art. 194 -~ Resvalvados 08 & 08 previsios na
Cons. itunicio lFederal, ¢ vedada a acumiilacio remunsrada o CARImOs
publicos.

% bt § 12 ~ A proibigio de acumular estende-<
a3 car3os. enprejos € fungdes em autarquias, fundactes mpiblicas,
C EWMPresar ‘publicas e de economia mista, da Unido, <dos Estados, do
Dlh FItO F&daral € de oultros Municipics. i

6 £ -~ @ acumuia:am de cargn'_ uunda que 1f(iia;

- - & 32 ~ A compatibilidade de hordriuvs someEn.s

5F;a adittlda quando houver probabilidade de cumprimento integral da

Jornada Lou do resime de trabalho, em turnos comnpletos, fi. . .do £
.raz8o do aprario de funcionamento do Srr3io on entidade a que o
‘*3ﬁerV|dor gqrtencer. e



'érﬁ;;;uéaéﬁﬁn iefvfdor Piﬁil&dﬁéfprojh'

1 J_,,_,“Ear‘ pe do ﬁﬁl"'\ficﬂ durante [ f'vperin nte,
: _s&..iliv1a autorizacﬁﬂ do chefesic Jliatoi
. e e u‘» Ty
e deisar de  coOmparecer Ao Bervic
Justificadai @

I—!

i

—
i

- deixar de rrestar demiaracaes em Procesno
Cadministrativo discupltnnr : quando
S reﬁularmente int lado Lasts ; ‘L

= retirar, sen prévin anuancna da “antor i dad
‘competente, gqualquer ducumenlu_mu-uh;gam i

-frcpartlcao

,egunar fe a dOCMMEntO‘;pdeICQQFJII

v 3 npor' raiist&nciailnjuﬁtlP1cada ac Jamrnto'
‘de documento € Processo .gecucio  de
servigoi - o

}Promaver mani?ﬁﬁ%ﬂiﬁn de apre
no qeclnto_ da raparticam.-
solidario com elai :

clesa; 260
ornat—u <

VIII ~ referir-se de modo depreciat ivo L
desrespeitoso as autoridade: piiblicas ou aos

T Piblico, medi-nte manifestagho
2 encrita ou orali o e _
' et i i St : i e
s
g 1K cometer a pessoa estranha i reparticio, g
b g dos - casos previstos em lei, o desenpenho 1c
B

nearao  que . sela de Qua campet@nC|m (w1}
gy subordinado; : _

ggpmpelir ou aliciar autr o servidor
‘sentido de _ ~ filiagio By B DL | ACAL
~profissional ol SJHdJCaL;#,qug;a parkidas
'Poiiticos : o A i S _

ﬁm&nter sob  sua Che?ial-imediatm_'c&nguge,
omparheiro ouw parante até . sejun 'n ral,
salvo em cargo “de Cou, ianga Cde livie
e@scolha

ﬂﬁlﬂf;ﬁe carpo ' pava laurég. proveito
pessoal ou de outrewm, & Ldetrimento  da
3gjﬂpidaq¢hkr_iuneﬁa-ﬁdplicas

~ participar dr 3eréncia on administragio de
empresa privada, de _sociedade civil,
@xercer ~omércio e,  nessa alidene

-gaﬁgqgﬁiucinnar :f“fgﬁﬁpnicuptm




, Art. 192 - 0 servidor vinculado a0 VEs e dieeta
- lei, que  acumilar licitamente dois carijos de carreira, quando
invest ido en Carpo de provimento ew comissio ficard alastado de
a0z 08 carjos efetivos e perceberia sU3 remuneragio nos terwos da
el referida no art. 96 desta lei.

: Paraarafo unica = 0 afastamento previsto neste
art 10 NGOFrera  apenas  emn relacio a um dos carijos, 5E€ houver
compat ibilidade de horar ios.

_ _Art. 193 ~ NEo se compreende na prol! lcan de
gcumular, a PErcepelan conjunta de:

1 - praoventos de aposentadoria resulbante
carjos lejslmente acumalave isi

11 ~ vencimentos, renuneraciho ow-proventos o
pensio de qualquer pnaturesa.

'

x . Art. 194 - & proibiglo de ascumular proventos nao
we Caplicaians apasentados, guanto a0 exercicecio de mandato eletivo,
carao eém comissio ou Ao conkrato para prestacio de servigos técnicons
gspecial izados en carater temporar io. : :

- )

Art. 19% - Sem preinizo dos proventos, podera ©

apnsentado perceber jratificacdo pela particiragio em - drados de

deliberaglo coletiva.

art. 196 - 0 servidor nao sodera exercer mals de

U . Ry em comissio ou funcio ue confianga, nNeEm participar,
liberacio colet iva.

rempneradamente, de mais de un drafo de de

s : i P kly ARE - Ver i ficadeo, mediante processEo
B administrative, fue © servidor esta acumilando de wa e, lTora das
R condicfess previatas neste Estatuto, sera cle demit ido de todios O%
% Coal Al & Pungdes, bem COMO aera obriaado a et ituir o aue fhouver
£ recebido i bicitamente.

: Pardarato unico Provada a boa fé, © ser v idoy
gl ~epra mantido no carjo ou FungBo por gue opta . :

/ - x S

CAPETULD IV

ong RESFONSAB ILIDADES

art. 198 - 0 gservidor responde civil, penal ©

admunigtrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

i Art. 192 - A responsabilidade civil decorve de
F o .y - . oat L] [l
T8 ato dolnso  OW culposo, que resulte em prejuizo ao Erario oW

tercelros.

A0

e i i W P o F———




o | f 42 -~ No® Ccasoun de indenlzaglBo & TFazenda
sera obrizado a repor, deé uma ey veT . . &

Municipaly . o servidor
degfalque,

importincia s do preinizo causado em virtude de alcance,
Cowmisnfs  nd omissio en efetuar recolhimeno ou entrada de  nunerarlo
nos prazog ledals.

2

Sk § 22 ~ Ressalvados  ©= casos do  pariarafo
anteriar, | a indenizagfo de prejuizos ao Erdrio poderd ser liguidada

ha forma prevista.no art. 71

6 32 - Tratando-se de dano causado a ferceiros,
por dolo ou culpa, indenizado .

pelo funicipio, respondera o ssrvidor
* . " .
perante a Fazenda Publica em agao rearessiva.

% 42 -~ A obrizacio de reparar o dano estende s
& ans suceasores € contra eles sera executado atéd 0 limite do va. ur da
hieranca recebida.

L art. 200 -~ A responsabilidade penal abrangc 0%
cv imes e cantravencies imputados a0 servidor, nessa qualidade.
WO i R % Art. 204 - A responsabilidade administrat iva
resulta de  ato ;0miaaivo ou comissive praticado no d@senp anho do
funcio. . : :

 garan ou

vl art. 202 - As GANCHES civis, dupeEnn i g T
Livas “Eoderﬁo cumalar—-se, sendo independentes entre =i,
o as reﬁgectivas inst8ncias. ; ST A

R _ _
. . Pardarafo unico ~ A responsabilidade. civil ou
iva do servidor sera afastada no caso de “absolvicio
e neaune a exist@ncia do fato ou A sua autoria.

= CAPITULE ¥

Bt TR = :

% ; DAS PENALIDADES

< Art. 203 — G0 penalidades disciplinares:

I - adverténciai ;
11 ~ suspensao;
LI - denissdoi
IV ~ cassagio de disponibilidade;

J - destituigio de cargpo ew comissio.

vk i Art. 204 - Na aplicagBo das penalidades BET A0
consideradas a natureza e a aravidade da infragao comet ida, os danos .
que  delaii provierem para o servico publico, as cqrqunatanc:aa

4 atenuantes e os antecedentes funcionais.

aaravankes

47




& . Art, 205 - A pena de adverténcia serda aplicada,
203 gscyjta, nos casos de indisciplina ou falta de cumpr imento  Jos
deveres funcionais.

7hai Art. 2086 -~ A pena Ly suspensio sera aplicadas am
CABG - ile ireincidﬁncia das faltas punidas com adverténcia ~ de
violagio das demais proibhicies que nGo tipifiquem infragio suieiia a
penalidade de demissio, nfo podendo exceder de noventa dias.

e 8 it ~ O servidor suspenso, durante 0 periodo da
peng, perderd todas as vantajens e direitos decorrentes do guercieia
o  Car oy 2 . :

& 28 = Quando houver conveniéncia pan o

7l { o 5a.penalidade de suspensio poderd ser convertida aw malfa,

na base de-cinguenta por cento por dia de vencimento OW FERUNETAL
“ﬁ'F#cnudo?uﬁﬁarviddr obrigado a permanecer &m Servico.

¥

o~
o

Hex 8 38 - Serd punido, com suspensio de ate quinze

sidine, o seryidor que, injustificadamente, recusar=se 2 sar subuet1do

-:inspecﬁb médica determinada pela autoridade competente, nas
Sihipdteses previstds no art. 106, pardsrafo dnico, cessando 0% -
efeitos da penalidade logo que se veritigue a inspe¢Bo médica. :

: : Art. 207 - s penalidade de adverténcia e de
suspensfio terdo seus reaistros cancelados se, apss o decurso de trés
e cinco anos, respectivamente, de efetivo exercicio, ndc for,
prat icada nova infracio disciplinar.

paraarafo unico -~ 0 cancelamento da penal idade
4 efeitos retroativos.

i

Condo surtir

o

Art. 208 - A pena de demissdo sera aplicada nmg_i”“

meguintes 805,

I - crime contra a administrac8n puiblica;
11 -~ abandono de carijo;

(11 ~ inassiduidade habituali ﬂ]i

IV ~ impirobidade administerativai

T I V - incontinéncia publica @ canduta_gécandalmﬁasms?
VI ~ insubordinagio jrave em ﬂ@rvicu;;ﬁ

:UII - ptensa +fisica, em servico, a 5&ﬁ§idur o @

particular, salvo @ lesitima defesa prope {a .
ou de outremi - - .

Y11l - aplicagio irreaular de;dinheirog;iuhltcags

1X ~ revelacio de sejredo apropr jado &m razieo do
CArOOi :




T L X~ lesfo aos cofres publicos e d!lapldacwu do

g 3 patrimiiio municipali
% . .
Wit 4 X1~ corrupgani
CXII -~ acumulagido ileaal de caraos ou PUnenes

publicas;

X111 ~ transaressio do art. 107, incisos 4 6 R il 4
2 desta leis
il

XIV ~ ineficiéncia no exercicio do carao.

£ 412 ~ A pena de demissio prevista no inc. 5o
deste artigo, sera aplicada em decorréncia de decislo dudicial com
trdnsito em Jjulyado.

8 2& - (Cansiderar—se-a abandono de carso, O naEQ
comparec imento do serviuur por mais de trtnta di&B consecnt v AD

LT mervico, gem |u5ta_cau5a. ,

L § ds - Entende-se por ina;gjduidadé:habitual a
‘Falts aa aervtejé sem causa Justificada, por seusenta Ulas,
intrrpnladtmen*e..durante o periodo de dozt meies.,3ﬁ~J— e

ey L"' FetiEs

e % ?T & 42 - A pena de demrsqao- por ineficifncia no
servigo, ad  serd aplicada quando verific ada a imp&ﬁslbtxaxade g i
readaptacic do servidor. : :

5' . Art. 209 - A arumulaglo de que Liata o inec iso
artiqo anterior, acarreta a donissfo de um dos T v Wl [y} Bt w1V S
gndn-se wquinﬁe dias ao servidor para npcao._ TR ey

g .\

- . % 12 ~ Se comprovado que a aCumulacﬁo 56 ol por
GE tdnr serd demitido de ambos 08 carpns & o obrigado &

e houver recebido indevidamente dos co?reu.pqplicns.

53 e & 8§ 22 =~ Na hipdtese do parapgrato antwrior SENd O
T Sos raqﬁur s funcgdo exercido na Unifo, Estadoz, Distrite Federsal
S N T v nuniclwlo. 2 demissﬁu serd comunicada ao Jrafo ol entidade
Grde oiarrg A arumulagdo. e :

e Art. 240 ~ A demissio - nos casos dOos (NCIS0S

IV, VIEi e X do art. 208 dests lei, implica a indisponibilidade dos

bens & o ressarcimento ao frario publico, sem prejuizo da acéo
: : .

penal cab _If el.

5 Art. 244 - A demissfo por infrinag@ncia ao art.
199, inu1,os X111 e XIV desta lei, incompatibiliza o ex~servidor para
nova investidora em carso ou fungio publica muntcpal pelo pPrazon

minimo de ginun mnug.

B il

aArt. 212 ~ N&o podera retornar a0 servigo
o servidor que for demitido por infringéncia a0
1V, VI11, X e XI desta lei. 3 -

H S E
puabl oo ml,&l'ULIPél'l
art . 200, iﬁi}u is0s

’

Si

g el _'-(Js'ﬁ?c_ﬁ g



CComg or s

Art. 213 - De acordo com & aravidade da Talta,

W pena de demissfo poderd ser aplicads com 2 nota "9 bhem do sServico
pubtico” , a qual cnnstaré. obr iaator iamente, do ato demissdrio.

_ S8 Art. 214 - Sera cassada a disponih.lidade do
servidor caue nio assumir, no prazo leaal, o exercicio do carao o0u
Funcho am aque for aproveitado.

: art. 214% - 0 ato de imposivRo da penalidad
mene fonara sEmpre o ftundamento lejal e a Ccausa da PR PG RO
disciplinar.

-

Art . 216 - As penal idades disciplinares
serdo aplicadas: ;

1 = pelo Prefeito:
a) em caso de demiuaﬁu lé*'¢a;5;;;a de
disponibilidadei S e e ;

b)) guando se tratar deﬁdéstftufggb de ¢ rao
em comissfo de nfo ocupante. de  CACIO0.
-gfetivoi 5 et i :

¢) gquando a suspenslo for cuperior & trinta
dias; :

I1 ~ pelo Secretario- Deral, nos Casos de
adverténcia € auspenﬁau de ate trintd diata

Art. 247 - A acRo disciplinar prescreverd

f “ # I - &’ cinco anos. quanto he infraches puniveis

com demissfo, cassaclo do dispanibi1idade e
destituicio de cario em comissio;

.~ 11 - em dois anos, auanto a suspensdois
£111 - em cento € oitenta dias, o antao a
e adverténcia. . 3

7 ¢ & i -~ 0O prazo de prescrigado comega a COreer da
gata =m que o iligiteo Toi praticado. et

iy

=

) § e -~ 0Us prazos de prescricio, previsios na
le i penak,; aplicam-se 48 infraghes disciplinares capltuladaa tambam

X

6§ 32 - A abertura  de f sindicéncia ou 3
de prucss*o disciplinar interromne a Prsscrtcau.

: o
instauragcan

Wi " & 4s - Interrowpido O curso da presericdo, este
F@hﬁm“kdra a coFrer, pelo prazo restante, @ partlr do dia em que
cenwar A lnterrup;%n.

&
B

I —n e @ e e




B TETULO Y
0§ 00 PROCESSQ DISCIPLINAR
L CAPLTLO I

UISPOSICHES GERALS

ik - Art. 218 - 0 processo administrativo disciplinar
¢ o instrumento dest inado a apurar responsabilidade de geryidor por
infragao praticada no exercicio de suas atribuicides, ou que tenha
relagho mediata com as atribuigies do cario.

: Paraarato Unico - As disposicfcs deste tikulo
aplicam=s@. .8 qualquer Ccarjo compreend ido no  Quadro Perman. e,
Huplementar . Ol Provisdric do Municipio, de ®uas autarguias &

fundaglies.

49 - A autoridade que tiver i ciencia de

{dade no servigo pudblico € obr igada a  Promover a2 sua
a on inguérito administrativo

frreyi lar idads
Gpiiract - inediatd) medianke sindicinci
'diﬁﬂlﬁliuapyjaﬁ%equraﬂa 20 acusado ampla defesa .

W

S i
S Art. 220 - As deniinc ias sobr e A%

irreuularigﬁdas serao objeto de apuragio desde que contenham - 3°
identificagio & ‘0 endereco do denunciante € sejlanm farmiladas 200
“contirmoda a autenticidade. ioF

2 ‘& e
" pParsarafo unico - Quando o fato narrado N

_acnnfi4uvaya*'eviddnte infracfo disciplinar ou {1{citol penal,” a
denunc ia SECA arquivada pov faltd de objeto. S

i
= : Coart. 221 - 0 processo disciplinar serd conduzido
g par comissio composta de trés servidores estaveis, designados pelo
i Prefeito, que indicara, dentre eles, 0 B&U presidente.
4
2 & 42 - A comissBo tera como secretdr io servidor
e desinado pelo seu presidente, podendo a desisnseio recalr ew um 0%
i . i

e membros.

6 e - Nio podera participar de comissdo de
sindicancina, ou  de inquérito administrat ivo, parente do acusado,

P : : ik ; :
T consanauinea o afim, em linha reta on colateral, ate o tercelro
: Jrau. ;

B § 3¢ - A4 cowissio instalarda os respectivos

1

hntro de cinco dias da data da pub}icacﬁc do . ato de sua '

i 35 : <
e = trabalhos &
A0 [ i

© constitui

. Art. 222 - A cowissio de inaueérito exercera SURS
com independéncia & imparcialidade,_assequradn-o si3l11o

at ividades)
do fato ou eximpido pelo interesse da

s necessar lo: A elucidacdo
e Admin istrag®o. 2

53




2 Art. 223 - Se, de imediato ou no  CUIS0 de
processo disciplipar, Yicar evidenciado que 2 irrejularidade envolve
crime, a - autoridade instauradora comunicara o fako a0 Hinisterio
fublicoa :

Art . 224 - 0Os dralos € ent idades aunicipais, SoOb

pena  de responsabilidade de seus titulares, atenderfo com prestezs
s soYiCitavies da comissldo processante, inclusive quant o &

cpeauinigko. ide  técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente @
inpossibilidade de atendimento, em caso de forea wa i or .

Ly

3 Art. 225 - Guando a infragdo delxar ventijins,
sera indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, nSo podendi
SRl i 1o cont i ssao do acusado.

2. 0 Pardarafo Unico - A& autoridade °julaadora n&ao
st ita ao laudo pericial, podendo aceita~1o nu_rejaitawku,

iy em parte.

B~

ad

_Pigara
o kodg -

R L MR S8 art, 226 - Sewpre  que o ilicito praticado pelo.
gervidor L ensejar a imposicio de penalidade de suspensio por wmais de.
Erinta dlas, de demisslo, cassacio de dispanibilidade ou destituicio
de carsn em comissio, serd obrizatdria a instauracBo de inquérito

Y administrativo disciplinar.

CAPTTULD IT

DU AFASTAMENTO PREVENTIVU

# Art. 227 - Como wmedida cautelar e a fim de que
C nEo  venha a influwir na apuracio de irresularidade, &
sempre que inlgarinecessar iy,
pelo prazo de ate

‘o servidor
U Lutoridade | instauradora do inquerito,
S wfqipngra_ ardenar S o seu afastamento do cario,
sesmentn dins, sem prejuizo de sua remuneracio.

& 412~ 0 afatamento poder 4 ser prorrojado (Yol

g janal .pﬁﬁmu, findo o qual cessardao 0% SEUS eleilos, ainda que Nnao
pl concluido 0 processo. i
£ : : 5l & 9e - Em caso de aplicacio de penalidade deliay

suspensia, seri computado o s fastamento preventivo do seryidov.

: art. 228 - asseaurada a contapem dé tempo de
para todos os efeitos, do periodo. de afastananto por
prevent iva, hem como R percepcio da diférenca - ded

devidanente corvizida, quaiio reconhecida 2
Timitar: -2

Berv o, JaH
sGpenBat.
A imenuRe & vantaigens,

1 do mervidor ou 3 penalidade imposta S

o i :

i
3

inocenc P

o o X
pesreansan o mul

3
+

1 o
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CAFXTULO 11T

DA SINDICANCIA

s art. 229 - A sindic@ncia, Como MEI0  SUWMAr 0
de vwr:?scacﬂu. serd promovida:

7 ol . 1 - cowo preliminar de inquereto administrativo
3 3 disclpllnar;

ey 7 11 - quando n&o obrigakoria a instauracio, desde
: lo3o, de inquérito adninistrativo

disciplinar.

s E Art. 230 ~ A comissfo incumbida da sindi-3ncia,
:Pracnderﬁ 4s sejuintes dilsqﬁncias-' = o

= inquiriglo das testemunhas para -

esclareclmantos dos fatos referidos no ato
' '5|1dacada.a

:-wm

G de . ins;auracﬁo Cy depoimantn
Y we .- holuver .’ permttinda &
documentos @ Indicaqﬁu de

°*;Il_¢_honc1uida a. ?asa Prahaturlai
_sera atimado para, querendo,
cinco dias, oferecer dcfesa evrr

S Art. 221 -~ Compravada
de'%irrﬂaularldndes. a comissio,
sua constituigio, apresentari*relata {
nntﬂ do, exclusivamente, os elenentos At d
isquer observacies ou cunclu Des de ©

nccqau h autorldade instaurn ora par .

I = aPllcaunu de benalidade'de=aq@
suspensio de ate frintacdiasi

L1I1 - arquivamento do processo.

. Parasrafo unico = 0 prazo referido ne
poderd 3 pruiro;ado por izual periodo. ; ;

CAFPSTULO IV

@ 00 INQUERLTO ADMINISTRATIVO

Seclo I B
Disposicias Geralis i
: E

Art. 232 - 0 inquérito admnnlqtr. ivo GErA
: agsegurada ao acusado anpla defeua. com'a ut:ll zacio
'recur?ns adm;t{dos em direito. - :




"ﬁr" i33 0_
' trat{vo, Como pecn iufnrw& i

234 s U Prazo para a_cnnciusan o lnquuFlLD
' contados da’ dat de,publtcagdo do-"ato

comise®o, admitida a sua pro nascka fonr " Taual o
Cunﬁtanclas V] ﬂkl“l"cm. : A

“romisnsio

$'lt**“8ampre Cque nectqairiu. :
|§§ wEmbiros

“interral aos seus trabalhos, flcando =
‘a.ap#naa~m$,do pnnﬁn até a entresa final do ralat&rtu._ﬁ;f.

) et 28 - 'As reunives da comissio serfo reqt”*rudaﬂ
ataﬂ 'ﬂ;—devsiﬁm 1Pta1har as deliberacuea admtadam. e

: Art.,235 - comissio - PFQNDVPF& ‘A tomada  de
"eacﬁen.mwgnveﬁtlnncﬁes e dlltg&ncinﬁ Lcabiveis,

eta de provas, recorrando, ‘quando Hﬁcgﬁharlﬂ, -
% ;QRCNOOQ a P"rmitlr a_comp #t#_vﬁlv”ldﬁﬂﬁﬂ dos

b Art. é36 = Quando hnuver dgytd. subrié
cuﬂq‘a, a qomiasao propord A autoridade COmR
bmetido & exame por Junta medica

Paragrafo unico = 0 1ncidente de L da
Autn apartado g APENHO 90 pracesﬁaapr-ngtpal apHs

o

535.10 Ir
Dos ﬁtﬂt & Termos PraL¢5iuais

g. Art., 237 - A citaglo do \servidnr acuuada aerd
Tao aualiose

andadq expedido pelo presndente da comiﬁman “q
dos docnmentos vistentes para gue o0  mesmo  Lowne

mnt!vos do procemo discipiinar.

- ?‘. o

o = Paragrafo unico ~ Niu sendo encontradu,a acuaado
- sen pn.adeiro, a citagio ler-se-d por edital ;publlcado
. na imgrenqa tucal ou reglnnal. com prazold" : i
1t im gpblicacﬁ Sonh R R R

l"hZEB Feita
.@rocesso i sua revglta

Paragrafo unico - ﬁ_.tcyella =
Prncesso._ : ' f

é-' L s



i ‘ L Art. 23% - As  testemunhas serfio dntiamndas =&
rulfn, devendo (i

m#dqania mandado expedido pelo presidente da comi:
com o "ciente” dos intereaqadna, il g ancnaua RO

:it'i’il;
Qruundm via, H
"u

S
;Jﬁ
i
1
&

anit v §.45 ~Ge a restemunha for servidor pibico,
) APwdtuaa. do - mandado serd imnediatamente coman icada » ao”  chete
yepartitﬁﬂ nnda_serve. com indicagfo do dia e hara marcadaa BArQ A&

mﬂnqulrtcaé

' parade o

= 5 @22 - Quando far desconhec ido [
Sda ul4uma temtemunha, 0 prss:dPnte solicitara, - as . reparticneEs
anp@fentaﬁ, |nfarmacusa necessarias & suR notiFicauau.

b

Art . 24v¢ -~ No dia aprazado, ®serd ouvido O
MESME audlenc1a. IntEFlUﬂRdu (] a;--aﬂm

dias, =presentard daFes¢ previa @ o rol
cinco, as quats sﬁrao ﬂat!llrdﬂlh.

dnndﬂﬁldﬂte, s@ houver, € na
Lo aue, dentro do prazo de dex
e tcmtﬂmunhaa. ate o limite de

-3 12 e Havendo dois ou mais acuaadaa,_o prrazo

sara comum € de vinte dtas.;-fv-u

mats' de un acusado, cada um
&m 0L 8
=Y

S 2a No casno de
ﬁrparadamenfe ¢, BEMPre que dlvrrﬁtrsm

’f&tos ou  circunstincias, dera_i rmmcvud1

aﬂ

8 a8 = Respeitado o limlte
tiao, podera o acuusado, durante .
efﬁtemuphaﬁ o indicar oubtras no 1unar~daﬁ

g Arts 245 - No meswo dia, ‘da audiéncia inicisl,

@ nos dias subsequentes, tomar-se-4 o depoimento das.
apresentadas  pelo denunciante . ou arroladas  pela
a sE3guir, o das testemunhas nomeadas pelo acuﬁado. e

~ ) depoimento sera Preﬁtada orimente e i

- : : 6 1=
“veduzido a termo, ndo sando licito 3 testemunha  trazé-lo por
eacrito. i ; R
7 8 22 ~tAs teatenunhas serio 'ginquiridaa

separadamnente. '
Ea0
8 32 .- HNa hlpmteac de depolmentug CUnthd Bt 0%

ou que se infirmem, proceder-se- 4 b acareacio entre os dapurntrg.

~ Art. 242 - A testemunhs n%no podera euimur e da

.. . L i
ohv izagBa de depor, salvo o caso de proibigHo le3nl, nos termos do
t'afandu das

~artino 207 do Codiao de Processo Penal, ou Em S€
i pes oA ;iuuadas no artizo 206 do referido Eﬂdtqu.

. % & 12 - Ao servidor publicu que . rECUBAr R

dapoy justa causa, serd aplicada a ‘sancio cabivel wpeld

auturudad&}cnmﬂehgnte. . b

et # ey AP




Aanhee Lng

-~ Na hipitese do pardgrafo anterior, 0O

'enrxm;nharé 3 autor idade policial, deduzida por itens, alhx

fato.sobre o aual deverd ser uuvtda a testemunha.

5 430w 0 servidor que ilver'quaﬁxdrpnl gamof f*

_em Proceﬂvn disciplinav fora da gede de sen ;E“L.w;uim,
tranﬁpurte ¢ diarias, ,”fqrmaH da ledislaciao

: & Art. 243 - Como ato preliminar, cu no decorrer
' pnd@rd o presidente representar Junto 'ﬁ autmrldad
aollcjtando a suspenﬁﬁo preventiv“ dm aruqa

=358 art. 244 - Duranta
padwﬂ'-ordenar todn e qualqucr di
( recimento dos fatos. ; o

-.u-‘-k g . : : . :

i Paraasrafo unico - Caso Rela

técnicos & perilos oficiais, requi
obgservado, quanto a esfes, o0of%

<

Art. 245 - 0 presidente | da camissan poder s

dos cgnrsdaradas impert inentes, maramente pi telaturlma
;intE%esﬁe para o esclarecinento daaﬁfat" E%

Pariqrafn unico - eré_ Iqﬁ_

5lcaal§ quando A COmMprovagao

5 »mpec:al de pwrltn.

Segdo IIT
fa Defesa

2 Art 246 = Durante o transcurrer~
a intgrvencﬁo do acusado ou de 9cu“dt¥en£
ela égmisgﬁo. : o

|30
g 7

-;J%; % 42, - 0 defensor conﬁtitufda._J
omente sera admitldo no exerr1ciu-
' 11

B 2“ o Em caso de i
um'&ar idor, aue deverd ser _
Eanterior. pava promavar“

- EHS' .
A cumisnﬁo. nio podara ahandonar
-%a,_auh pena de responsahilldade




L e
para

42 " falta de comparquimento ‘g.defensory,
‘ , nia“determlnari o adiamento da#-]nat ueHo, |
esidente da comissio namear deFPnﬁﬂf"ﬂ&d:hﬁﬁ o para. B
g?te desinnada. & 2 i

 Art. 247 - as dilisénecias " externas poderdo ser
ervidor acusado & seu defensor . A

Art . 248 -~ Encerrada a |nstru¢an, arré,dewtrm de
'tsta do Processo a0 acusado_au seu dePﬁﬁﬂr para
i pala prazo de dez dias. &

{249 ~ Posltlvada

‘serd O Processo, quanto a3

we

'Ias med idads medic:
circunstanctado.{

g .-_'q— 2 i r.\,(

nas razoes defd&¥¢§i

como prova, for requerido
autarlzara a pericia e, apovs 4
prncedara na forma do dipos

e Art . '241?— Apreciada
‘@ atdr;b minuc ioso, onde resumirid =
anarigas provas cm  que Se

6. 48 = 0. reistério  serd
ou i reﬁponsahiltdude da servsdn
& 2! - ?econhecida

g0 indlcuri o diﬁpoaitivo-1gwal ai\_h_,
rcunst 5!“& : aas dﬂl"avant;ﬁ

ﬁrucéaao £
metido a autorida




5 Saci'o ',I'{-’._: &
Do Julgamento :

; ﬁrt. 283 -~ No prazo de quinze dias, ~ontados do
‘grur" qn.' a autoridade Julgadors prwrerird PR AT

g t! ﬁﬁ decisdo evera gunter{aﬁiﬁﬂicaqﬁa dos
de u;retto Gm que sa Fundar. T e 5

§ ES ek auforldade Iulqadara d@c1¢“ra'hf'i§ta
pel;. comissin, ndo F}cando v:nculwda A

@ Art . “54 - Yegrificada a ';éﬁist&ﬁciaﬂnd& vicio
aut ridade sulaadmrar declarara utidaﬂ total ou
rdenagi a constituig®o de nutra camias&n para‘apur as

aﬂaggno processg. ;
55

'§: & {5 - Quando a
Foram devidamenta apuradns.

6 24 e‘o dul amentu da
sna nulidadc. 5 :

8 3: - A auioridade ulgadnra'
Ejama 9r¢ui £

i ﬁrt-i : * ';u*-hfh
autor idade 1u1qadora determinar&;h_r:'
n bﬁi4ndi91du§ls do aervtdor acuudda‘

g ﬁrt. 256 -~ Quando A& lnfragﬁo @ st
o processo disciplinar sera remet (do
ins-auracﬂn de aca- psnal.__flt@ﬂﬁ

:kiuﬁé?“ekbncradoﬁ i
| a_conclussu do

2q8 »e No"caso
0 pruheq$n e ?eita ac il
II. deste Titulo, :omparccEﬁdamo' g
tera ele o prazo de dezidi
& {prova que - :




lugar in I $ il%{bugﬁlm
tmpranaa locai ou reaional, por tr -p_edntul dr_

frt. 2
o dwv»n&

rtquisltar o his;érlco fi@q;lnna1
 {rcqu&nc|a do acusado :

~ diligenciar a fim Jc localizar 0 acusado

III b ouvir o ché#e 'da.
- drafo equlvalenta
;erwidor

:ESPCCiilm.ntE:
]faltuso. ' -

aer_anlgsda a apregpntacﬁ
0 Hrépr.u ﬂarvador 14

deciaﬂd. surg\rEu NOVAS,
éncia da punido ou de: 407
torjzem n ahrandamantn.na pana

-~ caso  de  fale
qualguer PESSE




nos qnuu«;

Pedidaﬁ que n“u.i
_}ﬁau,ﬂpglal_

serfo indefer

ﬁrt. &3 pedido de rqvlnaa sa
faplicou a pena, cabendo. an.

A

: L1265 -~ NEo serd admi
wndado & NOVAS provas. :

< i

=257'“.0 requertmentﬂ d
Prefeito, aue determinara
prevista no art. 224 4esta“

Paranrafn unnco - qera

\muv#r‘composto a comi%san do prac

?éB By comisﬁﬁoff {“J
3osftrahalhos, pirore ave

recehlmanto do processo, =
Pndcri determinar dillnﬁnc_ag

-271 # Julpada prnci

W ef ito a penalidade aplicada,
exceto en relaglo i_dxs_j

que acu-rera apanas 

g




i - Salvo disposicio em contrario, computar-

ce-30 o0s prazos excluindo o dia do come¢o e incluindo © dia do

vencimento.

2 - 0Os prazos somente comegam 4 corvrer a
partir do 1 dia dtil apos a citagdo, intimaz30 ou notificacdo.

Art. P57 ~- Para efeito desta lei, considera-se
sede do servidor a localidade em que se situa a repartigdo ondae
tenha exercicio em carater permanente.

k. 258 - & asasegurado an oty L dov
puibliceo o direito a livre associagdo sindical.,

Art. 059 - 0 direito de areve gera oxercido na

forma prevista em lei federal .

ort. 260 ~ 0O dia 28 de outubro serda consagrado
como dia do servidor publico municipal.

Mrt. 2&i - Ficam assegurados todos os direitos
adquiridos anteriormente a esta lei.

Art. 268 -~ 0 Poder Executivo expedira os atos
regulamentares necessarios a execugio desta lei.

Ak, P4F ~ Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposicgies em contrario.

Dois Irmég

i\

y/pf

REU SILVA
Prefeito

bl




