PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI M%
R A AR T T S S A L D PR

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA MUNICIPAL N° 169/2022

Disp6e sobre Estabilidade de servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, e
da outras providéncias...

O Prefeito de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicGes legais que Ihes séo previstas no inciso VI do artigo 68 e inciso Il do artigo 93
da Lei Organica do Municipio de Dois Irmaos do Buriti — MS:

Considerando a concluséo de estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio conforme exigéncias constantes no artigo 19 da Lei Complementar n° 220/2022
(Estatuto dos Servidores Publicos de Dois Irm&os do Buriti-MS);

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Municipal n°® 299/2006 (Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores publicos do municipio de Dois Irmé&os do Buriti-MS);

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar ESTAVEL no servico Publico Municipal, os servidores
publicos abaixo relacionados, admitidos através do concurso publico de provas e titulos
001/2016, homologado por meio do Decreto Municipal n°® 074/2018 de 29/05/2018, tendo em
vista o cumprimento dos requisitos previstos no estagio probatério de 3 anos, em conformidade
com artigo 20 da Lei Complementar Municipal n°® 220/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos
de Dois Irmaos do Buriti-MS):

| Mat/Rub Nome do Servidor Data de Cargo Data da
1 Admisséo Estabilidade
1691-1 RAFAEL DIAS DE LIMA 25/07/2019 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 25/07/2022
1125-3 | APARECIDA FELISBERTO 25/07/2019 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | 25/07/2022
VENTURA

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos legais a partir das respectivas datas de efetivacdo dos servidores relacionados.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, em 29 de Julho de 20
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Dispoe sobre Estabilidade de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e d4
outras providéncias...

Frefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicoes legals que lhes sdo previstas no inciso VI do artigo 68 e inciso Il do artigo 93 da
Ler Urganica do Municipio de Dois Irmdos do Buriti — MS;

Considerando a conclusdo de estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
contorme exigencias constantes no artigo 19 da Lei Complementar n® 220/2022 (Estatuto
dos Servidores Publicos de Dois Irmaos do Buriti-MS);

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Municipal n? 299/2006 (Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores publicos do municipia de Dois Irmdos do Buriti-MS);

RESOLVE
Art. 1% - Considerar ESTAVEL no servigo Publico Municipal, os servidores publicos abaixo
admitidos atraves do concursa puablico de provas e titulos 001/2016,
nomologado por meie do Decreto Municipal n® 074/2018 de 29/05/2018, tendo em vista o

cumprimento dos requisitos previslos no eslagio probatério de 3 anos, em conformidade

relacionados

com artigo 20 da Lei Complementar Municipal n? 220/2002 (Estatuto dos Servidores

licos de Dois Irmdos do Buriti-MS):

Nome do Servidor | Data  de | Cargo Data da

Admissao Estabilidad
e

601 1 | RAFAEL DIAS DE | 25/07/201 | AGENTE COMUNITARIO DE | 25/07/202
Lima 9 SAUDE 2

1125 3 | APARECIDA 25/07/201 | AGENTE COMUNITARIO DE | 25/07/202
FELISBERTO 9 SAUDE 2

JENTURA

Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
cpals @ partir das respectivas datas de efetivagda dos servidores relacionados.
Art. 3% - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, em 29 de Julho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito municipal

Dois Irméos do Buriti-MS

PORTARIA MUNICIPAL N° 170/2022

“DISPOE SOBRE PEDIDOS DE CONCESSAO DE VANTAGENS DE CARATER PESSOAL A
SERVIDORES MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas

atnbuicoes legais que lhes sdo previstas no inciso VI do artigo 68 da Lei Organica do

Municipio e

Considerando os pedidos de GRATIFICACAO POR EVOLUGAO EDUCACIONAL, apresentados

pelos servidores publicos municipais, e

Lonsiderando o disposto nos artigos 20 e 23 da Lei Municipal 299/2006 e também artigos
6 a 60 e art. 101, inciso |l da Lei Municipal n® 541/2014;

RESOLVE
Art. 1°- Tornar publico o resultado das andlises dos pedidos de GRATIFICAGAO POR
EVOLUCAG EDUCACIONAL, aos servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal
conforme relacao anexa a esta Portaria.

A relacao dos pedidos “Deferidos” e “Indeferidos” estdo dispostos nos Anexos le |l
desta Portaria

A fundamentacao sobre o deferimento/indeferimento dos pedidos de vantagem de
carater pessoal estao embasados no inciso IV do art, 20 e art. 23 da Lei 299/2006 (Anexo ||

ibela 04) e Art. 101, inc. Il da Lei Municipal n® 541/2014 (Anexo V).

st 20 - Conceder vantagem pecunidria de cardter pessoal na forma de Gratificagdo por
tvoiucao kducacional aos servidores que tiveram seus pedidos Deferidos por meio desta
Portaria Municipal, conforme disposto no inciso IV do art. 20 da Lei Municipal n? 299/2006
e naiso 1l do artigo 101 da Lei Municipal n? 541/2014.
Art. 37 Fica assegurado, aos servidores que tiveram seus pedidos Indeferidos (em primeira
analise) por meio desta Portaria Municipal, o direito a interpor pedido de reconsideracdo no
prazo de 30 dias da publicagdo da mesma, confarme previsto nos artigos 91 e 95 da Lei
Complementar Municipal n® 220/2002.
Art. 52 - Esta Portana entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos
l=gals a partir de 01/08/2022.

Dois Irm3os do Buriti-MS, em 29 de Julho de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irm3os do Buriti-MS
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ANEXO | - DEFERIDOS

a) Relagdo de pedidos DEFERIDOS (primeira andlise) com fundamentos no Art. 20,

inc. IV e art. 23 da Lei Municipal n® 299/2006 — Anexo || - Tabela 04:

Nome do Servidor | Data do | Cargo/ Comprovante de Evolugde Educacional | Gratificagd
/ matricula Pedido Nivel Escolar | Apresentado o Evolugao
minimo Educacion
al
Adriano Moura | 21/07/ Agente de | Formagdo em cursc livre de | Adicional
dos Santos 2022 Combate a | Capacitagio em Agente de Endemias | de 5%
Mat. n?1264-2 Endemias Profissional ~ carga horaria 200 hs, | sobre
ACE / Ensino | realizado no periodo de 21/06/2022a | venciment
Fundamental 15/07/2022, através do Instituto de | o base
Completo Desenvolvimento e Aprendizagem Lida
- IDEA
Dionizia  Martins | 25/07/ Assistente Formagdo Continuada em curso livre | Adicional
Barbosa 2022 Social / Ensino | de Capacitagdo em Servica Soclal na | de 5%
Superior Saude - carga horaria de 280, realizado | sobre
Mat. N9 1253-3 Completo no periodo de 10/03/2022 a | venciment
19/04/2022, através da Escols de | o base
Cursos On Line - ESCON.
Dionizia  Martins | 25/07/ Assistente Formagdo Continuada em curso livre | Adicional
Barbosa 2022 Social / Ensino | de Capacitagdo em Assistencia Sacial e | de 5%
Superior o seu Papel na Ressccializacdo - carga | sobre
Mat, N€1253.3 Completo horaria de 280, realizado no pericdo | venciment
de 20/04/2022 a 30/05/2022, através | o base
da Escola de Cursos On Line — ESCON,
Dionizia  Martins | 25/07/ Assistente Formagdo Continuada em curso livre | Adicional
Barbosa 2022 Social / Ensino | de Capacitagio em Assistencia Social e | de 5%
Superior Direito do Idoso - carga horaria de | sobre
Mat. N€1253-3 Completo 200hs, realizado no  periodo de | venciment
31/05/2022 a 24/06/2022, através da | o base
Escola de Cursos On Line - ESCON.
Dionizia  Martins | 25/07/ Assistente Formagdo Continuada em curso livre | Adicional
Barbosa 2022 Social / Ensino | de Capacitagdio em Monitoramento | de 5%
Superior dos Programas, Servicos e Beneficios | sobre
Mat. N€1253-3 Completo Assistenciais - carga hordria de 216, | venciment
realizado no periodo de 25/06/2022 a | o base
21/07/2022, através da Escola de
Cursos On Line - ESCON,
Edmar Racha dos | 20/07/ Assistente Formagdo Continuada em curso live | Adicional
Santos 2022 Administrativo | de Gestdo de Recursos Humanos - | de 5%
Mat. N¢ 1589-2 / Ensino | carga hordria de 200 hs, realizado nc | sobre
Médio periodo de 22/06/2022 a 16/07/2022, | venciment
Completo atraves do FOCO Educa¢do | o base
Profissional.
Leticia Lopes de | 25/07/ Agente Formagdo em curso livre de | Adicional
Oliveira Avalo 2022 Comunitario Capacitagdo  Bdsico para Agente | de 5%
Mat. n® 1682-1 de Satde/ | Comunitario de Satde - carga horaria | sobre
Ensino 200 hs, realizado no periodo de | venciment
Fundamental 17/04/2022 a 11/05/2022, através do | o base
Completo Insti de D Ivil e
Aprendizagem Ltda - IDEA
Leticia Lopes de | 25/07/ | Agente Formagdc em cursc livre de | Adicional
Oliveira Avalo 2022 Comunitario Capacitagdo em Combate 3 Dengue, | de 5%
Mat. n® 1682-1 de Saude/ | Zika e Chikungunya - carga hordria 200 | sobre
Ensino hs, realizado no periodo de | venciment
Fundzmental 18/06/2022 a 12/07/2022, através do | o base
Complet Instituta  de D I e
Aprendizagem Ltda - IDEA
Neli Moura Santos | 21/07/ Agente Formagdo em curso livie de | Adicional
2022 Comunitario Capacitagdo em Influenza A HINL - | de 5%
Mat. n? 713-1 de Saude-ACS | carga horaria de 210hs, realizado no | sobre
/ Ensino | periodo de 15/06/2022 a 20/07/2022, | venciment
Fundamental atraves do Centro de Estudes e | obase
Completo Formagdo
Ramona Suely | 08/07/ Agente de | Formagdo Continuada de Capacitagdo | Adicional
Vargas Costa Paz 2022 Combate a | em em curso livre Combate 4 Dengue, | de 5%
Mat. N9 930-2 Endemias /| Zika e Chikungunya - carga horariade | sobre
Ensino 200 hs, realizado no periodo de | venciment
Fundamental 08/06/2022 a 02/07/2022, através do | o base
Completo Centro de Estudos e Formagdo
Rafael Dias de | 13/07/ | Agente Formagdo em curso livre de | Adicional
Lima 2022 Comunitario Capacitagdo em O Agente Comunitdrio | de 5%
Mat. n® 1681-1 de Saude-ACS | de Saude e o Programa de Saude da | sobre
/ Ensino | Familia (PSF) - carga hordria de 240 hs, | venciment
Fundamental realizado no periodo de 07/06/2022a | o base
Completo 07/07/2022, através da Escola de
Cursos On Line - ESCON
Renats Pereira da | 12/07/ | Agente de | Formagdo em cursa livre de | Adicional
Silva Ramaos 2022 Combate a | Capacitagdo em Agente de Endemias | de 5%
Mat. n? 1460-1 Endemias - | Profissional ~ carga horaria 200 hs, | sobre
ACE / Ensino | realizado no periodo de 14/06/2022a | venciment
Fundamental 08/07/2022, através do Instituto de | o base
Complet C 1 e di Lida
IDEA
Renato Felipe de | 25/07/ Agente de | Forma¢do Continuada em curso livre | Adicional
Oliveira 2022 Combate a | de Capacitacdo em Atribuicdes do | de 5%
Mat. N°2114-1 Endemias /| Agente de Combate 3s Endemias - | sobre
Ensino carga horaria de 200 hs, realizado no | venciment
Fundamental periodo de 26/06/2022 a 20/07/2022, | o base
Completo atraves do Portal IDEA
Renato  Belizrio | 04/07/ Agente Formagdo Continuada em curso livre | Adicional
da Silva 2022 Comunitario de Capacitagio em Combate a Dengue, | de 5%
de Saude / | Zika e Chikungunya - carga hordriade | sobre
Mat, N°17436-1 Ensino 200 hs, realizado no periodo de | venciment
Fundamental 01/05/2022 a 25/05/2022, através do | o base
Completo Portal IDEA
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