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ESTADO DE MATQ GROSSO DO SUL

LE| MUNIC °, 541/2014, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

Institul o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdac dos Profissionais
da Educagao do Municipio de Dois
Irmaos do Buritii @ da outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI-MS,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legals, faz saber
que a Camara Municlpal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lel institul o Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragio dos
Profissionais da Educagao, em consonéncia com a Lel de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional - LOB, Lei N. ® 9,394, de 20 de dezembro de 1996,
artigos 9% e 10 da Lel Federal N © 9.424, de 24 de dezembro de 1996 Lei N. °
11494, de 20 de junho de 2007, Lei Federal N® 11 738 de 16 de julho de 2008
& com as normas que estabelecem as relagbes entre a Administragao Publica
Municipal e os Profissionais da Educagao.

Paragrafo dnico. O Plano de Cargos, Carrelras e Remuneragao, Institulde
por esta Lei, determina as diretrizes de estruturacdo de carreiras, de
organizagao e criagao de cargos e empregos e de fungbes cujas alribuicoes
sejam vinculadas as institucionais e administrativas da Rede Municipal de
Ensino.

Art, 2° Os Profissionais da Educagac que atuam na Rede Municipal de Ensino
serao organizados em carreiras que Iintegradas pelos cargos de Professores,
Especialistas de Educagao e Apoio Escolar

Art, 3° O regime Juridico das carreiras dos Profissionais da Educagéo é o
estabelecido com base nas disposigées da Constituicdo Federal e no Estatuto
dos Servidores Publicos Civis de Dols Irmé&os do Buriti e suas alteragdes com
0 eslabelecido nesta Lel, subsidiariamente

Art. 4° A implantagdo do Plano de Cargos, Carrelra @ Remuneragio dos

Prolissionais da Educagao sera felta pela Secretaria Municipal de
Administragéo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo.
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| Profissionals da Educacao: Conjunto de (rabalhadores gue

desenvolvem atividades de docéncla, de suporte pedagdgico, e de

apoio escolar no ambito do Sistema Municipal de Ensino,

11.Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes e argaos, de
naturezas publicas e privadas, que tem como finalidade de planejar,
orientar coordenar e controlar a execugao das atividades educacionais
no municipio em conformidade com as diretrizes da legislagao vigente,
assegurando a qualidade de ensino e o pleno desenvolvimento do
educando e seu preparo para o exercicio da cidadania,

[11.Secretaria Municipal de Educacao: Orgao da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Dois Irmaos do Buriti que tem por objetivo a
formacdo educacional da populagao, atraves da promogao, orientagao,
coordenacdo, execugdo e controle das atividades relacionadas com o
ensino e & manutencdo da Rede Municipal de Ensino,

IV, Rede Municipal de Ensino. conjunto de Unidades Escolares e orgaos
especificos sob a ag&o normativa do municipio e gerenciamento da
Secretaria Municipal de Educacdo, que realizam atividades de ensino,
nos diferentes nivels da Educagao Basica;

V.Unidades Escolares. unidades que desenvolvem atividades de
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
Adullos, Educagdc Especial e Educagao Profissional da Rede
Municipal de Ensino.

V1.Conselho Municipal de Educacio. & uma instancia de dellberacao,
coordenacdo e consulta que tem por objetiva promover, a nivel
municipal, a coordenagao da politica educativa, arliculando a
intervengdo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos
e dos parceiros sociais interessados, analisando & acompanhando o
funclonamento do referido sistema e propondo as agdes consideradas
adequadas a promogéo de maiores padroes de eficiéncia e eficacia na
educagao basica

V1l.Educagao Basica: desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a
formagao comum indispensavel para o exerciclo da cidadania e o
fornecimento de meios para progredir no trabalho & em estudos
posteriores, nos niveis da educacdo infantil, ensino fundamental &
ensino medio;

VIll.Educagdo Infantil: primeira etapa da educagao basica lem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero ate cinco
anos de idade, em seu aspecto fisico, psicolégico, Intelectual e social,

IX.Ensino Fundamental: & a formagdo basica do cidadao mediante o

desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios

basicos o pleno dominio da leitura, da escrita & do calculo, mediante a

aquisigdo de conhecimentos e habilidade e a formagao de atitudes e

valores,
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¥ Ensino Médio: & a etapa final da educagao basica, que tem por

finalidade a consolidagdo e o aprofundamenta dos conhecimentos

adquiridos no ensino basico para 0 trabalho & a cidadania;

X!I.Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicbes
cometidas ao profissional de educagdo, cujo vinculo seja permanente
com a Prefeitura Municipal em decorréncia de aprovagao em CONcurso
publico e de provimento efetivo;

\||.Desenvolvimento Funcional — fungéo que tem o proposito de manter
os Profissionals da educacdo atualizado & capaz de se adaptarem as
mudangas educacionais, tecnologicas, socials e cientlficas, visando
preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento,

Nill.Profissionais do magistério membro do magistério publico
municipal, professor e especialista de educagao;

NIV Professor: Profissional da educagdo que exerce atividade docente na
educacgao basica,

XV Especialista de Educacgéo: Profissional da Educagéo portador de
diploma de pedagogia com habllitagao em orientagao, supervisao
escolar, planejamento educacional, administragao escolar, Inspecao e
consultoria pedagogica, ou com tltulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

XV1.Apoio Escolar: Profissional da Educagao integrado por cargos com
atribuicées de apoio & execugdo de tarefas tipicas de
operacionalizagdo das atividades na Educagao Basica no ambito da
Rede Municipal de Ensino ou portadores de diploma de curso técnico
ou superior em area técnica ou afim,

X VIl.Diregdo: responde pela Unidade Escolar |udicialmante e extrajudicial.

XVIll.Secretaria: responde pela secretaria da escola, vida escolar dos
alunos e escrituragao da escola;

XX .Gestdo Democratica: agbes entre os orgdos colegiados do sistema
municipal de ensino, prevendo formas de administragao envolvendo a
comunidade interna e externa das unidades escolares: Construgao do
PPP, Eleigdo de Diretores, Polltica Educacional e Financiamento
Publico da Educagao, Respeito a Diversidade, Conselho Escolar e
APM, Democratizagao das Relagbes de Poder, Fortalecimento da
Representacao Estudantil

XX.Cargo: conjunto de deveres, responsabllidades, alividades, larefas ou
atribuigbes cometidas a titulares, denominados Profissionais da
Educacao, regidos por esta Lei;

X X|.Categoria Funcional: profissdes definidas, Integradas de classes
hierarquicas, constituldas de cargos, denominados Profissionais da
Educagao, regidos por esta Lei|

XX|1.Classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional de igual

padrdo ou escala de vencimentos e do mesmo grau de
responsabilidade;
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xX1l1.Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposicao de

cargo, de um sistema de classificacao de cargos para outro instituido e

organizado. Sera regulamentado por Decreto;

X XIV.Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo: conjunto de
cargos de provimento efetivo do quadro permanente que integram o
Sistema Municipal de Ensino e se destina ao exercicio das alividades
docentes, suporte pedagdgico e apoio escolar as atividades da Rede
Municipal de Ensino;

XXV Nivel: grau de habiltagdo dos Profissionais da Educagao
correspondente aos cargos das carreiras nas Unidades de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educac&o,

XXVI.Progressao funcional: passagem de um nivel de habilitagao para
outro superior na mesma classe de professor, especialista de
educagao & apoio Escolar.

XXVIl.Promogdo funcional: passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro de mesma categoria funcional, pelo
critério de antiguidade;

WXVl Efetive Exerclclo: Exisiéncia de vinculo por concurso piblico ou
contrato proprio, Os afastamentos temporarios previstos na legislagao,
néo caracterizam auséncia ao efetivo exercicio.

¥ X|X.Hora-trabalho: tem a duragio de sessenta minutos;

XX X.Hora-aula: tem a duragao de cinglienta minutos.

TiTuLo
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCAGCAO

Art. 8° O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposta nos
artigos 67 e 68 da Lei n® 9394/1996, possibilitara meios para implementar
programas de desenvolvimento profissional aos Profissionais da Educacao da
Rede Publica Municipal em efetivo exercicio.

Art. 7° A Categoria dos Profissionais da Educagéo tem como pressupostos
basicos 0s seguintes principios:

a)ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
titulos;

b) Formagao continuada aos profissionais da educagdo, decorrentes de
cursos de atualizagao, aperfeigoamento ou especializagao, com financiamento
do poder publico municipal,

c) Apoio técnico e financeiro a consecugao de medidas gue visam melhorar as
condicbes de trabalho dos trabalhadores e a diminuir a incidéncia de doengas
profissionals;
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d) Remuneragao condigna, com vencimentos iniciais nunca Inferior aos
valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional,

e) Perlodo reservado a estudos, planejamento e avallacéo, incluindo na carga
hararia de trabalho,

f) Condicdes ambientais de trabalho adequado, com instalagoes e materiais
didaticos proprios e pessoal de apoio qualficado;

g) Crescimento funcional baseada na titulagdo, progressac vertical e
promogao horizontal

CAPITULO I i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 8° Integram a categoria dos Profissionals da Educagéo do Sistema
Municipal de Ensino os profissionais que exercem atividades de docéncia,
suporte pedagogico e de apolo operacional, nos niveis & condigoes de
habilitagao explicitada no Anexo | desta Lsi.

Paragrafo Unico Para efeito desta Lel, a Carreira dos Profissionais da
Educagdo do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Dols Irmaocs do
Burlti & constituida por servidores que exercem atribuigdes de cargos e
carreiras afins, de nivels fundamentais, medios, profissionalizantes de nivel
superior, voltado para o atendimento direto dos objetivos da Rede Municipal
de Ensino.

Art. 9° Compete aos Profissionais da Educacao: Professor, Especialista de
Educacao e de Apoio Operacional.

| = Professor:

a) O exercicio das atividades de docéncia;
b) Suporte pedagogico:

¢) A diregao de escola.

Il - Especialista de Educagdo e ou Coordenador Pedagogico:

a) O planejamento escolar,
b) A administragao escolar;
c) A supervisao escolar,

d) A orientagao,

e) Consultoria pedagogica;
fi Direcéo escolar

Ill = Apoio Escolar:

]
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a)Auxiliar de Apoio Escolar. Fungdes de Auxilar de Atividades
Educacionals, Agente de Merenda, Agente de Limpeza, Agente de
Recepcdo e Portaria, Vigia, Agente de Inspegao de Alunos;

b)Agente de Apoio Escolar: Fungdes de Agenle de Alividades
Educacionais, monitor, Assistente de Merenda, Assistente de Inspegao
de Alunos, Assistente de Recreagdo e Portaria, Atendente Infantil,
Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista de Transporie Escolar,
Nutricionista, Psicdlogo (a) Educacional;

c) Assistente de Apoio Escolar: Fungdes de Assistente de Alividades
Educacionais, monitor, Merenda, Assistente de Recreagéo e Portaria,

d) Profissional Técnico de Apolo Escolar: - Profuncionario: Fungbes de
Técnico em Gestdo Escolar, Técnica em Multi-meios Didatico, Tecnico

em Alimentacdo Escolar e Técnico em Manutengao, Infra-Estrutura
Escolar e bibliotecario,

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 10 Os cargos que compdem a Rede Municipal de Ensino sao de
provimento efetivo, integram o guadro permanente de pessoal & estao
descritos nesta Lel, & os cargos em comissdo e fungao gralificada estao
contidos no Plano de Cargos & Remuneragao da Prefeitura Municipal de Dols
irmaas do Buriti,

Paragrafo Unico. Os cargos, denominagdes, classes, niveis, carga horaria e
vencimentos estao estabelecidos nos Anexos Il Il e |V desta Lel e sao
necessarios para o desenvolvimento das atividades da Educagao Basica.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art, 11 O provimento nos cargos efetivos, que Integram o quadro permanente
de pessoal da categoria dos Profissionais da Educagao dar-se-a na classe
inicial apés aprovagdo em concurso publico de provas e titulos

Art, 12 Os cargos efetivos da Carreira dos Profissionals da Educagac sao
constituidos de atribuigdes definidas e identificadas segundo a escolaridade e

b
=
; A

- - s
Ay Reginalde Lames da Silyn, 01 -« Centro - CEF 792156-000 - Dais Irmass do Burlll « MS « Tele-Fax: (87) 32431117



PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI = -'-"_"

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

habilitagbes especificas e necessarias a execucao de tarefas constanies das
especificagbes dos cargos.

Paragrafo Unico. Os requisitos basicos para provimento dos cargos que
integram & carreira dos Profissionals da Educagao sao os discriminados no
Anexo | desta Lei.

Art. 13 As condigBes relativas as exigéncias e requisitos para o recrutamento
e selecao dos candidatos para provimento nos cargos efetivos sergo fixadas
am edital, assim como o quantitativo por cargo, das vagas oferecidas no
concurso publico de provas e litulos.

Art. 14 Poderdo ser considerados como litulos, o certificado de conclusao de
cursos, experiéncia de trabalho de que resulte o exercicio de cargo de carreira
afim, aléem de outras que sejam consighadas no Edital, desde que lenha
relacédo direta com as atribuigdes do respeclivo cargo,

Art. 15 Os programas das provas de concurso publico para os carges efetivos
da carreira dos Profissionais da Educagao constituirdo parte integral do edital,
bem como a seriagéo de valores atribuldos aos titulos.

Art, 16 O prazo de validade do concurso publico de provas & litulos sera de
02 (dols) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por lgual periodo,

Art. 17 Existindo trinta por cento de vagas puras na carreira dos Profissionais
da Educacdo, a administragdo municipal sera obrigada a realizar novo
COoncurso.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 O professor e o coordenador pedagoégico ficardo sujeitos a uma das
seguintes jornadas de trabalho!

| — a parcial, correspondente a 20 (vinte) horas semanais;
Il - & integral, correspondente a 40 (quarenta) horas semanals.

§ 1° Da carga horaria que |he for atribulda. o professor dedicara no minimo
1/3 em horas semanais de atividades,

§ 2° As horas de atividades mencionadas no paragrafo anterior destinam-se a
programagao, preparo do trabalho didatico, & colaboragdo nas atividades
desenvolvidas pela escola, a articulagdo com a comunidade e a corregao de
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provas sendo que a metade desla carga horaria deverd ser cumprida na
Unidade Escolar.

§ 3" A jornada de trabalho do Especialista de Educagao seguira os mesmos
padroes da carga horaria do professor e devera permanecer na unidade
escolar, em periodo concomitante ao dos professores.

§ 4° De acordo com a avaliagao dos trabalhos pedagogicos realizado pela
Diregao, Coordenagao e Corpo Docente, O profissional que nao estiver em dia

com suas atividades de planejamento, perdera o direito disposto no inciso Il e
passara a cumpri-la integralmente na lUnidade Escolar.

Art. 19 A jornada de trabalho dos servidores do Apoio Escolar sera de
quarenta horas semanais.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO|
DA NOMEAGAO

Art. 20 A nomeagcao far-se-a.
|, Para cargo de provimento efetivo, em estagio probatorio,

iI. Para cargos declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao,
em comissao.

Art. 21 A nomeagac dos candidatos aprovados em concurso publico de
provas e titulos dar-se-a, obrigatorlamente, nas seguintes condigoes:

|. Pela ordem de classificagdo em concurso publico,
Il. Na classe inicial da respectiva categoria funcional,

IIl. Nivel correspondente a formagado decorrente de cursos de
habllitagao.

SEGAOII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22 Posse & o alo de assuncao de cargo pelo servidor, com a acaitagao
formal de suas atribuigbes, seus deveres e suas responsabilidades, com o
compromisso de desempenha-lo com probidade e observancia das normas
requlamentares, mediante assinatura no terma de posse, juntamente com &
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autoridade competente,

Art. 23 No ato de posse o servidor devera comprovar gue todos os requisitos
e condicGes legais para o provimento do cargo foram plenamente atendidos,
inclusive a aptidao fisica e mental, juntamente com a declaragdo de que
incorre ou nao em acumulacéo de cargos, conforme previsto em Lel.

Art. 24 A posse devera ocorrer no prazo de frinta dias, contados da data da
publicagao da nomeagao.

§ 1° O prazo de que trala este artigo podera ser prorrogado por até frinta dias,

mediante solicitagdo escrita e fundamentada do imeressado e despacho da
autoridade competente.

§ 2° Quando o concursado Ja for servidor publico municipal, ao tomar posse,
estiver em gozo de férias ou em gozo de licenga, © prazo sera contado da
data em gue retomar ao Servigo.

§ 3" Se a posse nao se efetivar dentro dos prazos previstos neste artigo,
tonar-se-a sem efeito a nomeagao,

Art, 25 Os profissionais da Educagao que lomar posse &fm Concurso publico
antrara em exearcicio no prazo de trinta dias, contados da data da posse.

Paragrafo Gnico. O professor, Especialista de Educagao e/ou Coordenador
Pedagdgico e os de Apolo Escolar que nao entrar em exercicio, dentro do
prazo estabelecido neste artigo, sem justificar Junto ao 6rgdo competente o
seu nao comparecimento, sera exonerado do cargo para o gual fol nomeado &
empossado,

Art. 26 A lotago do candidato aprovado em CONcuUrso publico de provas
e fllulos. em unidade escolar da Redes Municipal de Ensino, serac
formalizados pela Secretaria Municipal de Educagao,

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficara em estagio
probatério pelo periodo de trés anos, periodo no qual sera avaliada quanto a

aptiddo, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia,
produtividade e iniciativa,

Art. 28 O servidor em estagio probatério terd acesso aos critérios e resultados
das avallagbes e podera recorrer dos resultados obtidos.
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Art, 29 O servidor municipal efetivo, nomeado por aprovagao em concurso
publico, devera cumprir o estagio probatorio no novo cargo, desde que
diferente do cargo concurso anterior,

Art. 30 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, 0s
Profissionals da Educacao tera exercicio na unidade na qual esta lotado, nao
podendo ser afastado para exercicio de cargo, exceto para.
| Exercer cargo de provimento em comissao na Administracao
Municipal,
Il Concarrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou
municipal,
IIl. Prestar servigo militar obrigatorio;
I\. Exercer mandato no Canselho Tutelar;
V. Missdo ou designacao de trabalho.

Paragrafo Unico: durante os afastamentos que se referem os incisos do | a0
V., do artigo 31, ndo podera ser contada para efeito de estagio probatdrio o
periodo em que o servidor estiver ocupando um cargo distinto do aprovado do
CONCUrso.

Art. 31 Sera constituida comissdo de avallagdo de desempenho dos
Profissionais da Educagao em estagio probatdrio, com o objetivo de preservar
os Interesses plblicos, investidos de poderes como.

| Analisar & emitir parecer quanto aos resultados do processc e
avaliagio de desempenho do trabalhador da educagao,

Il. Solicitar reexame de aptidao fisica e mental;

Il. Propor a demissdo do Profissional da Educagdo ante a
comprovagéo de inaptidao para o exercicio do cargo, Identificados
no processo de avallagao, conforme estabelecido nesta Lei,

IV, Propor a estabilidade do profissional da educagao.

Paragrafo (inico, A Comissao de Avaliagao de desempenho dos Profissionais
da Educagao em estagio probatério tera um representante da calegoria
indicada pelo SIMTED.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho do estagio probatorio sera efetuada de
acordo com as normas e procedimentos baixados alravés de regulamentagao
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especifica.
CAPITULO V
DA REMOGAQ

Art. 33 A movimentagao dos profissionais da educagao dar-se-a por remogao.
|. Remocao, por permuta.
Il Remogao, a pedido,

Il Remogao, ex-officio. Par conveniéncia do Ensino. Por exemplo,
fechamento de sala de aula em fungéo da diminuigéo da demanda
de alunos. A bem do servigo publico, Na forma do estabelecido em
regulamento.

Art. 34 A remogao por permuta, realizar-se-a em qualquer eépoca do ano, por
ato do Secretario Municipal de Educagao, entre os Profissionais da Educagao
ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma nalureza,
mediante requerimento de ambos os Profissionais da Educagao.

Art. 35 A remogdo a pedido dos Profissionais da Educacao sera realizado
com vista ao preenchimento de vagas existentes em unidades escolares.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagao publicara o quadro de vagas para o
concurso de remocgdo, cujo edital sera publicade ha primeira quinzena do
més, de novembro de cada ano.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao publicar o resullado da
remoGao no prazo de, até, trinta dias a contar da data de encerramento das
Inscricoes.

Art. 36 As Secretarilas Municipais de Administracdo e de Educagao,
estabelecerdo as normas e procedimentos para assegurar a efelivagao do
processo de remogao.

CAPITULO VI
DA READAPTAGAO

Art, 37 Readaptagéo é o afastamento temporario do profissional da educagac
de suas fungdes, para outras alribuigbes mais compativeis com sua
capacidade fisica & mental.

§ 1° A readaplacéo sera concedida pelo periodo maximo de 02, (dois) anos,
conseculives, ou nao.
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§ 2° Findo o periodo mencionado no § 1° e julgado incapaz para o servigo
plblico, através de inspegéo médica do municipio, o profissional da educagao
sera aposentado e, se julgado incapaz para as fungdes, sera readaptado em
carater definitivo.

§ 3° A readaptag@o sera efetivada em carater definitivo. em cargo de
atribuictes afins, respeitada a habllitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos & na hipotese de inexisténcia de cargo vago. o
servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga,
vedada a acumulagao de cargo prevista am lei,

§ 4° Para a readaptagdo, o profissional da educagdo devera preencher os
seguintes requisitos:

a) ser detentor de cargo de provimento efetivo, com mals de tres
anos de efelivo exercicio;

b) apresentar laudo da Junta Médica do municipio de Dois Irmaos
do Buriti comprovando a necessidade do afastamento temporario
das fungoes especificas do cargo efetivo

Art. 38 O profissional da educagdo, em readaptagdo, tera direlto a
remuneragdo de seu cargo efetivo sem qualquer prejulzo dos direitos e
vantagens e fara Jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 39 O profissional da educagao, em readaptagéo temporaria ou definitiva,
exercera fungdbes na mesma unidade escolar onde se achava |otada por
ocasido da readaptagdo, desde que comprovada a existéncia de vaga em
fungbes com sua capacidade fisica e mental,

Art. 40 O periodo de afastamento do Profissional do Magistério em processo
de readaptagdo, sera computado como de efetivo exercicio para fins de
aposentadoria especial,

Paragrafo Gnico. O profissional da educagao, em readaptagao ficara sujeito a
jornada de trabaiho correspondente ao seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA LOTAGCAO E DA SUPLENCIA

SEGCAQ|
DA LOTACAQ

I3
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Art. 41 Lotagao & a designacao da unidade escolar em que os profissionals
da educacao exercerao suas fungoes no ambito da Rede Municipal de Ensino,

Art. 42 O profissional da educagao tera sua lotagao assegurada na unidade
escolar quando se afastar de suas fungbes em uma das seguintes siluagbes:

| Integrar a Comiss&o de valorizagéo do profissional da educagao e
ou Conselho Municipal de Educagao;

||. Exercer mandato eletivo, diregao & classista;

Il Em gozo de licenga para tratamento de saude, na pessoa do
servidor e de membros de sua familia,

IV. Em gozo de licenga geslante ou adogao.

SECAO |l
DA SUPLENCIA

Art. 43 Supléncia & o exercicio em carater temporario da fungao de docente
para suprir vaga decorrente de afastamento.

Art. 44 O exercicio da fungao docente mediante supléncia ocorrera nas
modalidades de.

|. Por aulas complementares;
Il. Por convocagao

Art. 46 As aulas complementares sdo as que forem ministradas, em carater
temporario para titular de cargo, desde que nao ultrapasse o limite maximo de
guarenta horas, observando;

| - por professor da mesma titulagao;

i| - por professor de outra titulagao que, de preferéncia. tenha
também habilitagao do professor substituido.

Art. 46 Convocacio é a atribuigao da fungao docente em carater temporario,
limitada a cada periodo letivo, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo
em caso de necessidade Imperiosa de reposigao de aulas

§ 1¢ Para concorrer a uma vaga de convocagao e/ou aulas complementares, o
professar devera Inscrever-se em um cadastro aberto anualmente na primeira
guinzena do més de dezembro
P I s 4
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§ 2° O professor de cargo efetivo substituto recebera remuneragdo, com base
no vencimento do seu cargo efetivo.

§ 3° O professar convocado receberd remuneragac correspondente ao da
classe A & nivel de sua habllitagao,

§ 4° & vedada a convocagdo em vaga pura sempre que houver candidatos
aprovados em concurso publico vigente.

§ 5° & vedada A designagac de professor convocado para o exercicio de
fungéo gratificada ou em comissao no ambito da Prefeitura Municipal

§ 6° O professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:
|. Férias e gratificagdo natalina proporcional,

Il. Licenga a gestante, para tratamento de salde e por acidente em
servigo, limitadas ao periodo da convocacao;

Il Incentivos financeiros pelo desempenho da fungdo docente
capitulado neste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,

Art. 47 Do ato da convocagac devera constar:
| Atividade ou &rea de estudo ou disciplina,

Il. Remuneragéo respectiva, prazo de convocagao Incluldo periodo
proporcional de férias & gratificagao natalina.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 48 O desenvolvimento funcional objetiva proporcionar oportunidades de
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagao pessoal @
profissional dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagao,
atraves das seguintes modalidades:

|. Promogao Horizontal - elevagdo funcional dos profissionals da
educacao, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no
exercicio da fungdo, mediante a passagem de uma classe para a
imediatamente seguinte:

"z "_L’_,.,-"j-. N
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Il. Progressao Vertical - alteragao de nivel dentro do mesmo cargo
para o professor & especialista de educagao em decorréncia da
elevagao do grau de escolaridade.

Art. 49 O tempo de exercicio de que trata o inciso | do artigo 48, refere-se
aguele dedicado ao exercicio do cargo ou em atividades correlatas da
Secretaria Municipal de Educagao

Art. 50 Os profissionais da educagado que se julgar prejudicado podera
recorrer a Comissao de Valorizago dos profissionals da Educagao no prazo
de. até trinta dias a contar da data da publicagao da listagem dos servidores
ascendidos.
SECAO |
DA PROMOGCAQ HORIZONTAL

Art. 51 A promogao horizontal & a passagem de uma classe para oulra
imediatamente seguinte em decorréncia do tempo de servico e ocorrera
automaticamente ao completar o intersticio de efetiva exercicio, dentro da
respectiva carrelra. Obedecendo aos requisitos a seguir:

Paragrafo Unico. As classes das categorias funcionais das carreiras dos
Profissionais do educacao sao dez Identificadas pelas letras A ate J, e se
destinam a apontar os avangos na carreira por promogao harizontal,

Art. 52 Para a promogao horizontal observar-se-a o tempo de servigo do
profissional da educagéo a parlir da data de exerciclo do ultimo cargo efetivo,
excelo S& OCOITer que O Novo cargo pertenca a mesma carreira do cargo
anteriormente ocupado e do qual o trabalhador em educagao tenha requerido
EXONEragao.

Art. 53 Na elevacao do primeiro qUingUénio serd aplicado dez por cento sobre
o vencimento base e nos qlinguénios seguintes mais cinco por cento sobre 0
vencimento base, desde que tenha completado um Intersticio de cinco anos.

Art. 54 A promogao horizontal produzira os efeltos financeiros a partir do més
subseqliente em que o profissional da Educagao completar o intersticio de
efetivo exerclcio,

Art. 55 Para fins de promogao horizontal por tempo de servico, serao
computados os periodos relativos aos afastamentos:

|. Exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

Il Por molivo de doenca em pessoa da familia, por periodo inferior
a 90 (noventa) dias;

15
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lIl. de licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro

SECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 56 A progress&o vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagao
da elevacdo do grau de escolaridade dos profissionais da educagao,
independente do numero de vagas, desde que possua diploma registrado,

Art. 57 Para efelto de progressdo verlical considera-se o nivel como a
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a
natureza e complexidade das atribuigbes de cada cargo.

§ 1° Para comprovagao da escolaridade sera exigido:

|. Diploma - curso da nivel médio, magisterio,

Il. Diploma - curso de graduagao,
Il Cenificado — curso de pos-graduagao em nivel de especializagao,
V. Mestrado:

V. Doulorado

§ 2° Serdo considerados como titulagao os diplomas e cerificados expedidos
por Instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos Orgaos
competentes, nos termos da lel

Art. 68 O nivel sera identificado por simbolos em ordem, crescente
compreendera os seguintes desdobramentos,

| - Professor:
g1 Nivel | = habilitagdo, em nivel medio, em "curso
normal”,
b) Nivel Il = habilitagao especifica de grau superior
obtida em curso de licenciatura plena;
¢) Nivel Il = habilitagao especifica de pos-graduagao,
em nivel de especializagéo com duragdo minima de 360
horas,

@) Nivel IV - habilitagado especifica de pos-graduacao,
obtida em curso de mestrado, na area da educagao,
¢} Nivel V - habilitagéio especifica de pés-graduagao,
obtida em curso de doutorado, na area da educacao

Il - Especialista de Educagao & ou Coordenador Pedagogico:

,--'L.ﬁ_/""/ '
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a) Nivel | = habilitagdo especifica em curso superior
obtida em curso de licenciatura plena;

b) Nivel Il - habllitagao especifica de pos-graduagao, em
nivel de especlalizagdo com duragdo minima de 360
horas,

) Nivel Il = habilltag@o especifica de pos-graduacao,
obtida em cursa de mestrado, na area da educagao,

d) Nivel IV — habilitagdo especifica de pos-graduagao,
oblida em curso de

doutorado, na area da educagao.

Art. 59 A progressao vertical produzird os efeitos financeiros a partir do més
subseqente em que o Profissional em Educagao contemplado por esta Lel
comprovar a elevagao do grau de escolaridade mediante requerimento e
comprovagéo da elevagao do grau de escolaridade,

Art. B0 Os profissionals da educagao contemplados por esta Lei, que estiver
em estagio probatorio fard jus a progresséao vertical.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 81 Visando assegurar 0s propositos estabelecidos para 0
desenvolvimento funcional dos profissionais da educagao sera criada uma
comissdo vinculada & Secretaria Municipal de Educagao com a finalidade de:
| Analisar as solicitagbes referentes & progressao e promogao,
Il, Analisar processos dos profissionals da educagao que ingressem
na Rede Municipal de Ensino, através de concurso publico de
provas e tltulos;

Il Outras atribuigbes que Ine forem definidas pelos Orgaos
competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 82 A Comissac de Valorizagao dos profissionals da educagao sera
constituida de 05 (cinco) membros detentores de cargos efetivos, sendo’

| Dois representantes da Secretaria Municipal de Educagao,

I, Um representante da Secretaria Municipal de Administragao,

il -
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IIl. Dois representantes efetivos dos profissionais da educacao,
indicado pelo orgéo de classe, sendo um professor e um
administrativo.

§ 1" As designagdes, seu prazo de duragdo, normas de funcionamento
atribuigbes complementares da Comisséo de Valorizagao dos Profissionais da
Educacéo, serdo objeto de regulamentagao especifica do Poder Executivo,

§ 2° E vedado ao membro da Comissao de Valorizagao dos Profissionais da
Educacéo participar de reunido em que for julgado assunto do seu Interesse

ou de parente consangtiineo ou afim na linha direta ou colateral, ate o lerceiro
grau.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 83 Visando promover a valorizagdo dos profissionals da educagao e
contribuir para a melhoria da qualldade do ensino na Rede Municipal, serao
promovidos cursos de formagao continuada, capacitagao e aperfeicoamento
técnico-profissional.

§ 1" A implementagao dos programas de que trata o caput deste artigo tomara
am consideragao:

| Prioridade nas 4reas eslabelecidas pela Secretarla Municipal de
educacao,

II.A situagéo funcional dos profissionais da educacéo, de modo a
priorizar os gue terdo maior tempo de exercicio a ser cumprido na
Rede Municipal de Ensino;

Il A utilizacdo de metodologias diversificadas, Incluindo as que
empragam recursos da educagao a distancia,

IV.O Poder Publico Municipal devera custear 0s cursos, desde que
seja do interesse da Prefeitura,

§ 2° A participagao dos profissionais da educagao em cursos de capacilagao
ou estagios, no acarretara prejuizo de seus vencimentos quando observado
o Ineresse do exerciclo profissional & a expressa aulorizagdo da
Administragao Municipal, fica o trabalhador obrigado a desenvolver atividades
inerentes a capacitagdo, para a municlpalidade, em tempo diretamente
proporcional ao curso que participou.

P I8
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§ 3° A frequéncia aos cursos de capacilagao sera considerada como
estratégia de crescimento profissional dos trabalhadores em educacao, sendo
considerado o afastamento como efetivo exercicio no cargo ou fungao

§ 4° O trabalhador em educag@o podera se afastar sem direito a percepcao de
sua remuneracao, quando nao reconhecido o interesse para a administragao,
mas a formacao ou capacitagao deve ter relagdo com o cargo, a fungao ou a
carrelra, pelo mesmo periodo mencionado no artigo 65 § 2°

§ 5° E vedada & concessdo de licenga para esludo na condigao de ocupante
de cargo em comissao

Art. 64 A cada cinco anos Ininterruptos de efetivo exercicio na Rede Municipal
de Ensino, podera ser concedido pelo Executivo Municipal aos profissionais
da educagao, afastamento remunerado para cursos de formagao continuada
em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado pelo periodo de 03 (trés)
meses consecutivos, desde que o servidor apresenle solicitacdo com
justificativa, analise da Secretaria Municipal de Educagao & Comissac de
Valorizagéo dos Profissionais da Educacgao.

§ 1 ° O afastamento de que trata o presente artigo sera concedido somente
nos ultimos 03 meses que antecedem o final dos cursos mencionados,
limitando no total de 10% (dez) por cenlo sobre o quantitativo dos
profissionais compreendidos,

§ 2 ¥ Interrompera o periodo aguisitivo.

|. A penalidade disciplinar:
II. A falta Injustificada;
IIl. © 81° (nonagésimo primeiro) dia de licenga para tratamento de
salde, exceto decorrenie de acidente de trabalho,
V. O 31° (trigésimo primeiro) dia de licenga por molivo de doenga em
pessoa da famllia;
V. A licenca para tratar de interesse particular;
VI. A licencga para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 3 ° O periodo de efetivo exercicio de que trata o artigo 65, nao séo
acumulavels.

Art, 85 O trabalhador em educagao fica obrigado a apresentar, mensaimente,
atestado de frequéncia do curso, como forma de provar que utilizou o
afastamento para o fim a que fol autorizado

4
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Paragrafo Gnico. Ocorrendo a omissao do previsto no caput deste arligo e,
se concluir que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificagao profissional,
os profissionais da educagao perdera o direito ao gozo da licenga em perlodo
subsequente, & fica obrigado a ressarcir aos cofres Publicos dos valores
despendidos com o profissional da educagao durante o curso,

Art, 66 Os profissionais da educacao solicitara a licenga para formagao
continuada na época em que mais Ihe convier, ressalvados os casos em que
o Interesse publico determinar o contrario,

Art, 67 O Trabalhador em educago, ao regressar do curso de pos-
graduagdo, mestrado, doutorado, devera permanecer na Rede Municipal de
Ensino. atuando nas atividades funcionais de seu cargo efetivo, por pelo
menos 02 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. O nao cumprimento do disposto neste, artigo, implicara no
ressarcimento aos cofres pulblicos, dos valores despendidos com ©
profissional da educagao.

Art. 68 O profissional da educagdo, ocupante de cargo em comissao ou
fungao gratificada, somente podera ser afastado com & remuneragac do seu
cargo efetivo,

TiTULO V
DAS FERIAS

Art. 69 Os Professores e os Especialistas de educagao lotados nas unidades

escolares gozardo um periodo de férias anual e um de recessc escolar
ambos colelivamente, assim distribuldos:

| - 30 (trinta) dias de férias, no lermine do periodo letivo,
Il =15 {quinze) dias de férias, entre as duas etapas letivas.

Paragrafo Unico - Os demais profissionais da educagao, em exercicio na
Secretaria Municipal de Educagéo, nas Unidades Escolares, em readaptagao,
gozarao férias individuais de 30 (lrinta) dias.

Art. 70 Os profissionais do magistério que nao estejam em efelivo exercicio
na unidade escolar, gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias,

TiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS

A - -

Ay, Reginaldo Lames da Silva, 01 - Cenlro - CEP 79216-000 - Dots irmdos do Burlll - MB - Tale-Fax: (67) 32431117




PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI “‘E

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL

Art. 71 O profissional da educagao estavel, titular de cargo de provimento
efetivo podera ser afastado de sua unidade de lotagdo com ou sem Onus para
o municipio, computando-se o periodo de afastamento unica €
exclusivamente para fins de aposentadoria nos segulintes casos

|. Prover cargo em comissao,
Il.Em exercicio de trabalho docente, em entidades de esducagao
especial ou educagao Infantil, através de convénios,
IIl. Em atendimento a convénios com governo estadual e federal,
IV. Mandato no Conselho Tutelar;
V, Mandalo eletivo federal, estadual ou municipal;
V|, Licenga para tratamento de interesse particular.

§ 1° O afastamento do profissional da educagac para ocupar as fungoes
previstas nos incisos |, IV, V e VI somente devera ser admilida sem onus para
o orgao de origem.

§ 2° O afastamento previsto nos Incisos || e Ill, ocorrerao sem prejuizo de
vencimentos e demails vantagens do cargo

§ 3° O profissional da educagao efetivo tera sua lotagdo assegurada na
Unidade Escolar quando se afastar de suas fungdes em uma das seguintes
situagoes:

| Integrar & Comissdo de Valorizagdo do Magistério & ou Conselho
Municipal de Educagao,
I Exercer mandato eletivo, diregéo, classista e politico,
IIl.Em gozo de licenga para tratamento de salde, na pessoa do
servidor e de membros de sua familia,
IV. Em gozo de licenga gestante ou adogao.

Art, 72 Em qualquer hipotese o afastamento sera autorizado pelo prazo ate
de trés anos consecutivos

Art, 73 O profissional da educagdo devera apresentar-se na Secretaria
Municipal de Educagao, até cinco dias utels para rever sua lotacéo ou
prorrogar o afastamento, antes do término do afastamento.

Art. 74 No afastamento do profissional da educagao serdo observados

. Alo auterizativo da autoridade competente, com validade apenas
para o exercicio em que ocorrer o afastamento, renovado se for o
caso, em cada exercicio,

Il. a freqiéncia do trabalhador & de inteira responsabllidade da

< !
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entidade para a qual o servidor estiver afastado,

Art. 756 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragao interrompera o pagamento da remuneragéo do trabalhador em
educacao, afastado com o6nus para o municipio, quando for certificado,
oficialmente, do ndo cumprimento da freqléncia do servidor afastado.

Art. 76 Incumbe & Secretarla Municipal de Educagdo, o controle dos
profissionais da educagao, cedidos ou afastados, nas formas previstas neste
Titulo, bem como a lotacdo daqueles que forem colocados a disposi¢ao do
Municiplo em regime de contrapartida.

TITULO VI
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE

Art. 77 Sera garantido aos profissionals da Educagéo o direito a sindicalizar-
se.

Art. 78 Os profissionais da educagao, titular de cargo de provimento
efetivo, eleilo representante da categoria dos trabalhadores em educagao da
Rede Municipal, sera afastado para exerciclo junto ao respectivo sindicato,
sem prejulzo de seu vencimento base e vantagens pessoais. enguanto
perdurar seu mandato.

§ 1° E assegurado o direito a licenga para mandato classista nas seguintes
condigdes:

|. 01 (um) servidor a partir de 200 fillados da Rede Municipal de
Educagao,

Il. 02 (dois) servidores de 250 até 300 fillados da Rede Municipal de
Educagao,

IIl. 03 (trés) servidores acima de 350 fillados da Rede Municipal de
Educagéo.

§ 2° O profissional da educag@o afastado para o exercicio de mandado

classista tem assegurado o seu retomo a lotagio de origem, apés término do
mandato.

Art, 79 O servidor eleito representante da categoria dos profissionais da
educacdo, para fazer jus ao afastamento para o mandato classista devera ser
efetivo.

§ 1° O afastamento do trabalhador em educagdo para mandato classista tera

3%
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duragao conforme determina o estatuto da entidade sindical.

§ 2° O periodo em gue o profissional da educagfo permanecer afastado para
o desempenho de mandato classista serd computado para todos os efeitos
legals, constantes nesta Lei & no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 80 Mediante autorizagdo do profissional da educagao podera ser
efetuado desconto em sua remuneragéo total em favor do Sindicato Municipal
dos Trabalhadores em Educagéo, na forma estabelecida no Estaluto da
Entidade Sindical

Paragrafo tnico. O desconlo de que trata O caput desle artigo devera ser
repassada pelo Poder Executivo até o dia 15 (quinze) do més subseqlente a
folha de pagamenlo.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. B1 Sao direitos especiais dos profissionais da educagao da Rede
Municipal de Ensino:

| - participar da gestdo democratica das unidades de ensino da
Rede Municipal de Ensino:

Il - receber remunera¢ao de acordo com a classe, 0 nivel de
habilitagao, o tempo de servigo e o regime de trabalho, conforma o
estabelecido nesta Lel e independente do grau ou ano escolar em
que atue,

IIl - escolher e aplicar liviemente os processos didaticos e as
formas de avallagio de aprendizagem, observadas as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagao,

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes, materials
didaticos necessarios e adequados para exercer, com eficiéncia,
suas fungbes:

\V/ - participar do processo de planejamento e avaliagao de
atividades relacionadas com a educagao,

VI - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de
formagao continuada, atualizagéo, especializagao profissional &
técnico profissional;

a3
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VIl - recaber, através dos servigos especializados de educacao,
apoio ao exercicio profissional.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 82 O sistema de remuneragao da carreira dos profissionals da educacgao
quanto a fixago do indice de reajuste, vencimentos e de vanlagens, sera
preferencialmente o que for acordado am negociagao salarial com a categoria

§ 1° Remuneragao & o valor da retribuigao pecuniaria mensal, Integrada pelo
vencimento-base e pelas vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional
ou indenizatorio pagas aos profissionais da educagéo pelo exercicio do cargo.
na confarmidade das leis & regulamentos.

§ 2° Vencimento-Base & a retrlbuigdo pecuniaria mensal minima dos
profissionais da educagdo, devida pelo exercicio do carge ou fungao,
conforme simbolos e classes definidos nesta Lel,

§ 3" O Piso Salarial & o fixado para a Classe A, nivel |, dos profissionais do
magistério, ao nivel de habilitagdo minima estabelecida pela Lei Federal
11,738, correspondente & carga horéria semanal de ate quarenta horas

§ 4° Tabela de Vencimento é o conjunto de valores, hierarquicamente
organizados, pela identificagao dos vencimentos-base dos cargos.

§ 5° O Valor do vencimento dos profissionais da Educagao do magistério tera
como base o que determina a Lei Federal 11,738/2008, respeitados os niveis
de classe.

Art, 83 As percepcoes de vantagens pelos profissionais da educagdo nao
serac computadas nem acumuladas para concessao de acrescimos
anteriores, sob o mesma titulc ou idéntico fundamento,

Art, 84 Fica estabelecido o més de |aneiro de cada ano como dala para
revisdo e cofrecao monetaria dos vencimentos dos profissionais da educagao.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SEGAQ |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

i
'/,-"'
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Art. 85 As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas modalidades,
am adicionais, gratificagbes, incentivos, auxllios ou indenizagbes inerentes ao
cargo, as atribuigdes ou, & pessoa do trabalhador em educagao. conforme as
seguintes especificagbes:

| Pessoal - concedida =mo trabalhador em educagac em
atendimento  a condigdes ou pré-requisitos  individuais
estabelecidos em lel ou regulamento,

Il Funcional - concedida ao trabalhador @m educagao pelo exercicio
de determinadas fungdes e responsabilidades ou pela execugao
de determinado trabalho, que Imponham desgastes fisicos ou de
salde, pela freqliéncia ou permanéncia,

Il Indenizatéria - devida ao trabalhador em educagao em razao de
deslocamentos eventuais para atender aos interesses da
Administragao Municipal.

Art. 86 As vantagens pecuniarias serao devidas, concedidas ou atribuldas em
razo da natureza e do exercicio do cargo, ou fungao consideradas as
condicoes e local em que o trabalho & executado.

Art, B7 As vantagens pecuniarias serfio acrescidas ao vencimento, pela
decorréncia de tempo de servigo ou pelo desempenho de fungbes especials,
se Inerentes ao cargo ou a situagdo do trabalhador em educacgédo, conforme
disposto nesta Lel.

Art. B8 As vantagens pecuniarias instituidas nesta Lei, somente poderao sef
concedidas aos ocupantes dos cargos Integraniles da categoria dos
profissionals da educagao, conforme base & condigoes constantes desta lel e
regulamentos especlficos.

SECAQII
DOS VENCIMENTOS
Art. 88 O valor do vencimento de cada classe e nivel de habilitagao da
categoria dos profissionals da Educagéo & representado pelo plso salarial a

que se refere este artigo, aplicados os coeficientes seguintes & na forma
indicada:

| - quanto ao cargo de Professor, para vinte horas semanais:

e B
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a) Em relagdo as classes:

Classes

Coeficientes

1,00

1,10

1.15

LJ olmi»

1,20

1,25

1,30

1,35

1,40

1,45

—|—|TTGYmm

1,50

b) Em relagaa aos niveis de habilitagao:

Niveis

Coeficientes

1,00

1,54

1,64

v

1,74

v

1'34
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Il - Quanto ao cargo de Especialista de educagéo e ou Coordenador
Pedagogico.

a) Em relagao as classes.

Classes  Coeficientes
1,00
110
1,15
1,20
1,25
1,30
1,356
1,40
1,45
1,50
b) Em relag@o aos niveis de habilitagao, para 40 horas semanais.

e —|Ti@mmoOOomk

Nivais @ Coeficientes
| 1,00
Il 1,60

T 4
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o 1,70
v | 1,80

Il — Quanto aos servidores do Apoio Escolar:

a) Em relagao as classes.

| Classes | Coeficientes
1,00
1,10
1,15
1,20
1,25
1,30
1,35
1,40
1,45
1,50

S——

e |l—Tlomm(gcm >

IV - Quanto aos Diretores das Unidades Escolares e Coordenadores
Pedagogicos:

Diretor de Escola - Remuneragéo do cargo de professar efetivo
com 40 (quarenta) horas semanais, com gratificagao de 30% (lrinta por
cento).

Coordenador Pedagogico — Remuneragao do cargo de professor
afetivo de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, com gratificagao de
15% (quinze por cento),

Art. 90 - Para efeito de determinagédo do vencimento real das categorias
funcionais de que trata este Plano de Carreira e Remuneracdo, serao
aplicados, sobre o piso salarial, 0s seguintes pesos, segundo @ respectiva
carga horara.

| - para carga horaria de trabalho do professor e professor
coordenador, vinte horas semanais;

Il - para carga hordria de frabalho do especialista de educagao &
coordenador pedagodgico, quarenta horas semanals,

Art. 91 - Para efeito de determinagdo do vencimento inicial do Especialista de
Educacao. sera aplicado o coeficiente de 1,54 sobre o piso salarial do
professor de nivel /A,

i
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Art. 92 - Ressalvadas as permissdes contidas neste Plano de Carreira e
Remuneracao e outras previstas em lel, a falla ao servico acarretara
descontos proporcionals ao vencimento mensal do trabalhador em educagao.

Paragrafo Unico. Para fim de desconto proporcional sera considerada a
unidade de hora-semanal, atribuindo-se o valor da divisao do vencimento
mensal respectivo, pelo numero de aulas semanais obrigatorias, multiplicadas
por 4,5 (quatro & meio).

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 93 - As gratificagdes constituem-se em vantagens pecuniarias recebidas
pelos profissionais da Educagio, em razao do desempenho de funcdes
especiais e a natureza peculiar do cargo ou fungao assim Identificado:

|. - Gratificagdo de representacdo pelo exercicio de cargo em
comissao, atribulda, por ato do Prefeito Municipal, ao ocupante de
cargo de provimento em comissao, pela representagao inerente ao
exerclcio de direcao nas Unidades da rede Municipal de Ensino;

Il - Fungdo gratificada, atribulda, por ato do Prefeito Municipal aos
profissionais da Educagéo, designados para exercer fungoes de
coordenacao ou assistdncia Imediata na Secretlaria Municipal de
Educacao;

Il - Gratificagdc de dedicagdo Integral, a ser concedida aos
profissionais da Educagéo, lotado na Secretana Municipal de
Educagao, para compensar o Iimpedimento do exercicio de
qualquer outra ocupagao publica ou privada ou pela exigencia de
permanecer ininterruptamente a disposigao da administragao
publica, para realizar trabalho em regime de dedicagao plena,
podera ser atribuida até o limite de cinglenta por cento do
vencimento base do cargo.

Art. 94 - O percentual da gratificagéo mencionado no inciso IIl, do artigo 94,
sera fixado por ato do Poder Executivo,

Art, 95 - As gratificagbes de que trata o artigo 94, desta Lel, n@o poderao ser
percebidas cumulativa, concorrenfe ou concomitantemente, no mesmo cargo,
prevalecendo no caso de colisao, o de malor valor.

SEGAO IV
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

%
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Art. 96 - Os Incentivos financeiros s&o adicionais temporarios estabelecidos
em razao do exercicio do cargo pelo trabalhador em educagao, nas condigoes
especificadas nesta Lel.

Art. 97 - Os Incentivos financeiros serao calculados sobre o vencimento-base,
respeitando-se a classe e o nivel do trabalhador em educagao, conforme o0s
percentuais determinados a seguir:

| - pelo exercicio de atividades, em escola de dificil acesso ou provimento, ate
o limite de 10% (dez por cento);

Paragrafo Unico - Receberd dificil acesso o funcionario efetivo que for
designado pela secretaria municipal de educagao para trabalhar em local que
necessite o seu deslocamento diario de uma distancia minima de 20 km,

Art, 98 As gratificagdes, de que lrata esta Lei, delxardo de ser pagas ao
irabalhador em educagao, que se afastar do efetivo exercicio de suas funcoes
salvo nos casos de.

| - Férias.

I| - Casamento ou luto, de 7 (sete) dias.

lIl - Licenga a gestante & adotante;

IV - Licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

V - Licenga para tratamento da propria saude;

VI - Licenga por acidente em servigo,

VI| - Licenga por motivo de doanga em pessoa da familia,

VIil - Exerclcio na Comissao de Valorizagao do Magisterio;

IX - Participagao em congressos ou outros eventos diretamente vinculados a
area da educacdo, quando autorizado o afastamento,

SECAOV

DAS INDENIZAGCOES

Art. 99 As vantagens pecuniarias classificadas como Indenizagdes, sao

29
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|dentificadas como

| - Diarias; para compensar as despesas do trabalhador em
educacao com alimentagao, hospedagem e locomogao urbana, na
localidade de destino, nos deslocamentos a servigo e no Inleresse
da Administragao, por perlodo inferior a 30 (trinta) dias,

Art. 100 As indenizagbes nao se Incarporam aos vencimentos para
concessdo de quaisquer vantagens financeiras ou para apurago de base de
caloulo do provento de aposentadoria ou disponibilidade,

SECAO VI
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art, 101 As vantagens pecuniarias de carater pessoal, representam
retribuigdo ao trabalhador em educagao, por situagdes individuais de carater
permanente, pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagao
pessoal, Idenlificadas como:

| . Adiclonal por tempo de servigo, devido ao trabalhador em educagao em
decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Dois
Irmaos do Buriti, calculado sobre o vencimento-base do cargo,

Il - Gratificacdo natalina refribuigio paga ao trabalhador em educagao,
anualmente, com base na remuneragdo do més de dezembro,
correspondendo a um doze avos da remuneragdo permanente para cada més
trabalhado;

Il - Gratificagdo por evolugdo educacional, devido ao trabalhador em
educacéo efetivo, por decorréncia de evolugdo no requisito minimo de
escolaridade exigida quando da investidura no cargo, na forma do Anexo V,
desta Lei,

Art. 102 O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o vencimento
basico dos profissionals da educagdo, correspondente a 10% (dez por cento)
desse valor no primeiro quingUénic e cinco por cento por guinguenio
subsequente, até o limite de cinguenta por cento.

Art. 103 O adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre o
valor da classe e nivel do cargo efetivo a que faz jus ao trabalhador em
educagao, por quinglénio de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

i
B I I

il
Ay Reginalda Lemes da Biiva, 01 - Centro < CEP 78215-000 - Dois rmAos ao Buritl - MB - Tale-Fax: (67) 32431117




PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DOBURITI — 7‘

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 1° O adicional por tempo de servico & devido a partir do dia imediatamente
seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago independente de
requerimento do servidor;

§ 2° A licenga remunerada sera computada como efetivo exercicio, sem
prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 3° O trabalhador em educagao, investido em cargo de provimenio em
comissao, continuara a receber o adicional por tempo de servigo. calculado
sobre o vencimento-base do cargo efetivo.

§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversao na contagem de tempo de
servico para adicional, a partir do inicio do novo exerciclo, serdo considerados
os perlodos anteriormente completos e a fragéo do tempo interrompido.

§ 5° O tempo de servigo sera apurado em dias de efetivo Bxercicio
considerando-se o gliingénio como sendo 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e
ginco) dias.

Art. 104 O abono de férias anuais dos profissionais da educacao,

correspondera a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do seu cargo efetivo ou em
comissao.

§ 1° O trabalhador em educagao, professor @ especialista de educagdo. que
nao contar com periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio,
quando das férias coletivas, gozara de férias proporcionals correspondente ao
periodo trabalhado e os dias restantes serdo considerados como licenca
remunerada, iniciando-se novo periodo aquisitivo,

§2° A remunerag@o, correspondente ao periodo de férias adquirido, sera
acrescida do respectivo abono para ao trabalhador em educagao, demitido,
exonerado, aposentado ou falecido, devendo ser calculado proporcionalmente
ao numero de meses de exercicio, 4 razdo de um doze avos de sua
remuneragao, por més completo ou fragéo superior a quinze dias.

§3° O abono de férias do professor e especialista em educacao devera ser
creditado, anualmente, na folha de pagamento do més de dezembro,

Art. 105 A gratificagao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fragao igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A gratificacao natalina podera ser paga em parcelas, como adiantamento,
a partir do més de Junho, a critério da Administragao Municipal, com base na
remuneragao habitual paga no més anterior.

3
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§ 2° Em caso de demissdo ou falecimenlo do trabalhador em educagéo, a
gratificagéo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, sobre a remuneragdo habitual prevista para o més da ocorréncia do
fato

Art. 106 No calculo da gratificagao natalina sera considerada a média anual
dos adicionais ou gratificagbes de valores variaveis, percebidos durante o
ano.

Art. 107 A gratificagéo natalina & o abono de férias ndo serdo incorporados
aos vencimentos para calculo de qualsquer vantagens pecuniarias devidas ao
trabalhador em educagéo.

Art. 108 O Irabalhador em educagao, em regime de acumulagdo legal,
recebera o abono de férias e gratificagao natalina, calculada sobre a
remuneragao de cada um dos cargos.

Art. 109 O adicional de tempo de servigo e vantagens incorporadas serdo
devidos aos profissionals da educagdo aposentados ou colocadas em
disponibilidade, de acordo com o valor recebido no més imediatamente
anterior a passagem para a Inatividade ou disponibilidade.

Art. 110 O Profissional da Educagao tera direito a vinte por cento. calculado

sobre seu vencimento base de Incentivo quando tiver filho com necessidade
especial.

Art. 111 O Profissional da Educagao lotado nas unidades escolares que for
designado para ser secretario (a) de escola recebera incentivo sobre o
vencimento base, na proporgéo de:

| —15% (quinze por cenlo) ate 300 alunos,

Il = 25% (vinte e cinco por cento) de 301 a 600 alunos:

Il = 35% (trinta & cinco por cento) de 601 a 1000 alunos;

IV = 45% (quarenia e cinco por cento) a cima de 1001 alunos

SECAO VI

DAS NORMAS PECUNIARIAS

Art. 112 Ao servidor da Educacéo Investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposictes:

2
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| - tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado
do cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vergador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejulzo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse,

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista
néo podera ser removido ou redistribuldo de oficio para localidade diversa
daquela onde exarce o mandato.

Art. 113 O trabalhador em educagao, nao recebera, lemporariamente,
remuneragdo do cargo efetivo, quando:

| - nomeado para o cargo em comissac da administragao direta, autarquica ou
fundagdes do Municipio, ressalvado o direito de opgao,

Il - & disposi¢ac de érgao ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou
outro Municipio, observado o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do municipio de Dois Irmaas do Buriti,

Il - em licenga para lratar de interesse particular, ou para acompanhar o
conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - no caso do Inciso | deste artigo, o trabalhador em
educagdo fara Jus as vantagens permanentes, Inerentes ao cargo efetivo de
carater pessoal, auxillos e indenizagoes,

Art. 114 O trabalhador em educagao, perdera

| - & remuneracao dos dias que faltar ao servigo & quando estiver cumprindo
suspensao disciplinar, exceto em licenga para tratamento de satde,

Il - metade da remuneragdc dos dias, nos casos de pagamento suspensivo

11
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convertido proporcionalmente em multa, na forma da Lei;

Iil - as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias, excelo nos casos de!

a) licenga por motivo de doenga, decorrente do exercicio profissional ou
moléstia incuravel,

b) licengas a servidora gestante ou adotante

Art. 115 O vencimento, a remuneragao e o provanto ndo seréo objetos de
penhora, arrestos ou sequestros, exceto no caso de pensac alimenticia,
resultante de homologagao ou decisao judicial.

Art. 116 As parcelas relativas a direltos financeiros, devidos pela
Administragdo Municipal ao trabalhador em educagao serdo pagas em valores
atualizados, quando o crédito ocorrer apos o Inicio da data de vigéncia do
beneficio, no caso de ser decorrente de direito ja deferido ou cuja validade
para o pagamento estiver fixada em Leai,

§ 1° A atualizagao far-se-a mediante o pagamento da(s) parcela(s), com base
no valer do vencimento, da vantagem ou da remuneragao vigente no mes de
liberagdo do crédito.

§ 2° O crédito efetuado até o quinto dia util do mes imediatamente seguinte ao
de referéncla do pagamento nao sofrera atualizagao.

Art. 117 O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ressarcimentos
decorrentes de penalidades. ou & percepgao de vantagens quando,
comprovadamente, for verificado que houve ma fé ou dolo na sua concessao,
ou pagamento, aos direitos prescritos nos termos da legislagéo aplicavel,

Art. 118 Os direilos, cuja percepgdo depender de requerimento dos
profissionais da educagao e analise prévia para seu deferimento, serao
atualizados se o pagamento nao for realizado em, ate, 60 (sessenta) dias
ap6s a data da entrada no protocolo do érgéo ou entidade de sua lotagao. .

Paragrafo Unico. Consideram-se direltos, para os fins deste arligo, os
vencimentos, os adicionais. as vantagens pessoals, os proventos, o adicional
por tempo de servigo e outras definidas em ato do Prefelto Municipal

Art. 119 As reposices e indenizagdes ao erario, devidas por profissionais da
educagao, serdo atualizadas em parcelas mensais ndo excedentes a decima
parte da remunerag&o bruta ou provento.

"
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§ 1° O trabalhador em educagao em débito com o Municipio, que for demitido,
exonarado ou fiver sua aposentadoria, ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

§ 2° O débito nao quitado no prazo previsto, Implicara em sua Inscrigao na
Divida Allva, para cobranga judicial.

TITULO IX

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 120 Além dos previstos em outras normas séo direitos dos profissionals
da educagao:

| . ter a seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material didatico e
oulros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional o de seus
conhecimentos,

I| - ter assegurada a oportunidade de freqlentar cursos de formagao
continuada, atualizagao, especializagao profissional e técnico profissional;

Il - ter a liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avallagdo do processo de ensino
aprendizagem,

IV - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das
allvidades escolares;
\/ - receber auxilio para publicagao de trabalhos e livros didaticos ou tecnicos

clentificos, quando solicitado & aprovado pela Administragao Municipal,

V| - participar como integrante da Comissao de Valorizagao dos profissionais
da Educagao,

VIl - receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagao,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lel;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de Interesse da
categoria e da educagao geral, sem prejulzo das atividades escolares;

___,.-‘""n.._ﬂ-']_.__,.r-""'__
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IX - participar de reunides, assembléias, conferencias, congressos
relacionados & educac¢ao e a sua vida profissional.

CAPITULO Il
DOS DEVERES
Art. 121 O trabalhador em educagao tem o dever de considerar a relevancia
soclal de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em razao da qual, além das obrigagdes previstas em

outras normas. devera:

| - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos
e as demals normas vigentes,

|l - preservar os principios, ideais e finalidades da Lel de Diretrizes e base da
Educacao Nacional, através do seu desempenho profissional,

Il - empenhar-se em beneficio da formagao Integral do aluno, utllizando
processos que acompanhem o progresso clentifico da educagao;

IV - sugerir medidas que auxillem no aperfeicoamento dos servicos
educacionais;

V - participar das atividades educacionals gue Ihe forem atribuidas por forga
de suas fungdes;

V| - frequentar cursos destinados a habilitacao, atualizagao e aperfeicoamento
técnico profissional.

VIl - comparecer ao local de trabalhe com assiduldade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,;

VIl - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX - manter esplrito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar € a
comunidade em geral,

X - incentivar a participagéio, o didlogo & a cooperago entre educando,
demais educadores & a comunidade em geral, visando a construgao de uma
sociedade democratica,

X| - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

i
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Xl - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

XIll - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagao, ou as autaridades superiores, no caso
de omisséo por parte da primeira,

XIV - zelar pela economia do material e pela conservagaa do que for confiado
a sua guarda e uso,

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionals e pela reputagéo da categoria
profissional;

XVI - participar do Conselho de Classe;

XVIl - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das
alividades escolares;

XVIIl - comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragoes
civicas, previstas no Calendario Escolar;

XIX - acatar orientagao dos superiores e tratar com urbanidade os colegas
0s usuarios dos servigos educacionais.

CAPITULO IlI
DAS PROIBIGOES

Art, 122 E vedado ao trabalhador em educagéo:
| - uso de credenciais de que ndo sejam litulares;

Il - participagdo em atividades em desacordo com os dispositivos legais em
vigor,

IIl - uso do cargo para proveito pessoal ou em favor de lerceiros, em
detrimento da dignidade da fungao;

IV - coagao e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza polltica
partidaria, ou de qualquer natureza;

\ - cometer a outrem o desempenho de encargo que lhe competirem

a7
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Paragrafo Unico, A inobservancia da disposigao constante no inciso V deste
artigo, acarretard em processo administrativo.

Art. 123 Ao professor &, ainda, expressamente vedado.

| - lecionar, em carater parficular, aulas remuneradas, individualmente efou
em grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia,

Il - comparecer com os alunos a manifestages publicas estranhas &
finalidade educativa;

Il — exceder-se na aplicagdo dos meios disciplinares de sua competéncia,

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos a finalidade educaliva
ou parmitir que outros o fagam);

V - impedir que o aluno participe das alividades escolares em razao de
qualquer caréncia,

TiTULO X
DA COORDENAGAOQ PEDAGOGICA

Art. 124 Cada unidade escolar contard com uma Coordenacdo Pedagogica,
que coordenaré as atividades pedagogicas da escola, em articulagéo com a
Diregao e a Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. O quantitativo de coordenadores pedagogicos, por unidade
escolar, sera fixado por ato do Poder Executivo, de acordo com a lipologia da
unidade escolar.

Art. 126 Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagogico, o
profissional do magistério devera ser detentor de cargo efetivo, com
habilltagdo especifica na area de atuagio e experiéncia docente de, no
minimo 3 (trés) anos.

Art. 126 Na hipttese de restarem vagas a serem preenchidas, apos a lotagao
de efetivos, estas poderao ser ocupadas, professores efativos com graduagao
diversa.

Paragrafo Unico. Para a designagéo prevista neste artigo, o professor devera
ter. no minimo, trés anos de exerclcio no Magistério Publico Municipal

Art. 127 A organizacdo da Coordenagéo Pedagogica e os critérios para o
exercicio da fun¢éo de Professor Coordenador na Rede Municipal de Ensino

iy
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de Dais Irmaos do Buritl sera fixado por ato do Poder Executivo,

TITULO XI
DA DIRECAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 128 As funcdes de Diretor sera provida através de eleigbes diretas para
mandato de 03 anos, com direlto & uma reeleigio, e, sera nomeado pelo
Secretario (a) de Educagao, estipulados em lel especifica, observando:

| - O profissional da Educagdo com mais de trés anos de efetivo exercicio em
Unidades Escolares, com habllitagdo especifica na area de atuagao,
prefarencialmente lotado na Unidade Escolar;

Il- O profissional da Educagao Basica eleito para a fungao de Diretor nac
sofrerd prejuizo em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes,
assegurados os Incentives financeiros pelo exercicio da fungao & o seu
retorno ao cargo e local de origem apos o término do mandato,

Il- O exercicio da fung8o gratificada no ambito das unidades escolares &
privativo de ocupantes de cargo de provimento efetivo dos Profissionals de
Educacdo. Eleitos para a fungdo de Diretor cumprirao carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais

Art. 129 Pelo exercicio das fungdes de Diretor, o profissional da educagao
percebera retribuigdo de acordo com a tipologia da unidade escolar,

Paragrafo Unico, E facultado ao profissional da educagao efetivo, eleito e
nomeado para o exercicio das fungdes de Diretor, optar pela remuneragao do
seu cargo efetivo, acrescido das vantagens do cargo em comissao, fica
assegurado o seu retorno ao cargo e local de origem.

Art. 130 Ato do Poder Executivo dispord sobre a classificagdo em tipologia
dos Centros Infantis e Escolas Municipais

TiTULO XII
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS
Art. 131 Entende-se por Classlificagao de Cargos o Instrumento ou norma que

dispe sobre a Administragdo dos Recursos Humanos dos profissionais da
Educagao,

L34
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Art. 132 A Classificacao de Cargos tem a finalidade de:

| - promover & organizagao dos profissionals da educacao,
|| - estabelecer a politica salarial dos profissionais da educagao,

Il - embasar a institucionalizagdo de um sistema de capacilagao dos
profissionals da educagao;

IV - incentivar a criatividade dos profissionais da educagac, com vistas ao
melhor desempenho educacional.

Art. 133 Os cargos, qualificagéo, classes, niveis e vencimentos da categorna
dos profissionais da educagao, constituem os Anexos Il até VI, desta Lai.

TITULO XIll
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 134 A remuneracao dos profissionals da educagac do quadro especial
em extingao corresponderd & percebida na data de vigéncia desta lei, revista
nas mesmas datas de reajuste geral, bases & periodicidade em que forem
corrigidos os valores dos vencimentos fixados nesta lel.

Art. 135 O provento do trabalhador em educagdo aposentado e as pensdes
pagas, com base nos vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal de Dois
Irmaos do Buriti sera revisto nos termos do artigo 40, da Constituicao Federal
e suas Emendas Constitucionais e de conformidade com as disposigbes desta
Lei.

Paragrafo Unico. O valor do provento, ou da pensdo sera calculado
considerando o fundamento constitucional e legal da passagem para a
inatividade e da fixagdo da penséo proporcionalmente aa tempo de servigo
que serviu de base para célculo desses direitos.

Art. 136 Nao sera considerado para efeito de contagem de lempo para
aposentadoria especial, de que trata o artigo 40, Il, "a" § 5° da Constituigao
Federal, o perlodo em que o professor estiver afastado das atividades
docentes em sala de aula.

Art, 137 O profissional do magistério com vantagem pessoal Incorporada, tem

o sel direito assegurado, observado o disposto no artigoe 59 inciso XXXVI, da
Constituigao Federal.

A
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Art. 138 Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder aos profissionais da
educagdo, semestralmente ou anualmente, bonus a conta da parcela minima
definida no artigo 22 da Lei Federal n. 11.494, de 20 de junho de 2007,

Art. 139 A jornada de trabalho do profissional do magistério, remanejado ou
cedido para prestar servico em 6rgéo da Administracdo Municipal, sera a
eslabelecida pela Prefeilura Municipal.

Art. 140 Na fixacdo dos proventos proporcionais ou Integrais serao
incorporados aos vencimentos os valores correspondentes ao adicional por
tempo de servigo, vantagens pessoals Incorporadas e as percebidas
ininterruptamente nos Gllimos trinta e seis meses.

Art. 141 A Rede Municipal de Ensino, com apoio tecnico e financeiro da Uniao
devera criar unidade de ensino para provimento da educagao Intercultural as
comunidades indigenas, nos termos dos artigos 78 e 79 da Lel de Diretrizes e
Base.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 142 Quando a oferta de professores legalmente habilitados para o
exerciclo do cargo, for Insuficiente para atendimento as necessidades das
Escolas da Zona Rural, admitir-se-a8 em carater excepcional, regente de sala
de aula, com a seguinte escolaridade:

| - Ensino Médio completo, magistério,
Il - Curso Superior Completo.

Art. 143 Esle Plano de Carreira e Remuneragac tera suas disposigoes
regulamentadas, no que couber, por ato do Poder Executivo.

Art, 144 Fica o Poder Executivoa Municlpal autorizado a criar cargo de Diretor
de Escola e Centro Infantll, quando da criagao de novas unidades escolares,

Art. 145 As despesas decorrentes da aplicagéo das disposigbes desta Le
correrio por conta dos recursos proprios que forem consignados para as
despesas de pessoal da Prefeltura Municipal de Dois Irm&os do Buriti.

Art. 146 Cabera ao Executivo Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias da
publicagdo desta Lel, estabelecer normas, procedimenios e efelivar o
enquadramento dos profissionals da educagao,

4l
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Art. 147 — A gratificagdo de evolugio educacional de que trata o inciso I, do
Ar. 102, aplica-se a todos os servidores efetivos, que implementarem os
requisitos a partir da entrada em vigéncia desta Lei, resguardado aos
profissionals de apoio escolar o direito adquirido

Art. 148 Esta Lei entrara em vigor na dala de sua publicago, produzindo
seus efeitos a partr de 01/01/2015, revogando-se as disposigGes em
contrario, especialmente a Lei N° 165/1999 e suas alleragbes posteriores,

DOIS IRMAOS DO BURITI-MS, 22 DE DEZEMBRO DE 2014,
e

. refeito Municipal
4
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ANEXOS
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N. 541/2014

CARGO NIVEL DE ATUAGAO ESCOLARIDADE

« Curso Normal, em nivel de ensino médio
& mais um de estudos adicionais, 8 ou
Professor Educacao Infantil, especializagao;

« Licenciatura em curso de nivel superior,
com graduagao plena na area.

» Curso Normal, em nivel de ensino médio
Sérles iniclals do g mais um de estudos adicionals, & ou

Professor especializagao.
. Ensino Fundamental. | ™ \cenciatura em curso de nivel superior,

com graduagao plena na area.
* Licenciatura em curso de nivel superior,
graduacao plena com habllitagdo na area

especifica;
Prafessor Series finals do Ensino | « Pés-graduacao em CUrso de
| Fundamental. especializacdo com habilitagdo na area
especifica
s Pos-graduacdo em curso de mestrado,
» Pos-graduacao em curso de doutorado.
« Pedagogia em nivel superior, graduagio
plena;
» Pos-graduagao em curso de
" o especializagao na area de educacéo,
specialista * Pos-graduag@o em curso de mestrado na
“ de Educagao Educagao Basica area :;gaducaqqgu:
« Pos-graduagao em curso de doutorado na
area de educagao;
« Experiégncia docente de, no minimo 03
(trés) anos.
g . Hablltltapau no ensino fundamental
poio i Incompleto, ensino fundamental completo,
Operacional Educagho Basica anslnap meédio e profissionalizants |

Profuncionario ).
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ANEXO Il - DA LEI MUNICIPAL N. 541/2014

TABELA DE REMUNERAGAO - APOIO ESCOLAR

NIVEL VALOR - (R$)

| RS 724,00

I RS 738,75

il RS 747 40
IV RS 772,70
Vv RS 868,03
Vi RS 1.086,61
VIl RS 1.207,38
Vil RS 1.265,00

ol —

4
Ay, Raglimido Lamues de Sllve, 01 < Cantio « CEF 79215-000 - Dois lrmdos do Burltl - M5 - Tele-Fax (67) 32431117



PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI ~

ESTADO DE MATQ GROS50 DO SUL

\PZPEZ |ECPOZZ |GZOGLZ |LL'B0L Z |BODEDZ [LDZS61 |EBELBL |SBGELL [LLZ12L |1BLESL A
IIGIZZ |IZIPI L |EVIOOZ |OOEBB . |OL6)6 ) |CoSPB ) |BDCLLL |SZaag |l |WWP2al |[wloivi M
08'I80¢C |LZ8l0C |ZoBPGL |Z06iBL [EP60AL |¥PR'GELL |#Z'0.0L |SO'009L [SOLES| |L8LBS'L ]
DCUB6L |GLSEBL |0BBZB L |SrPOll |0DLBAES L |SLCES ) |OVE9S ) |SOEOS | |OLZIEv | |OD 0S4 I
GOEiZ L |fonec L |BiBEL L |GGl |ice0ll 880901 |#P'RLOL [lO'9LE | IS'eee  (OL'8re I

r [ H o 4 3 a o a v TINNASSY D

SIYNYINIS SYHOH 02/0 H0SS3408d - SOLNIWIONIA 30 V138Vl

0a'Fa0F |POSZS P |OFZIE P |ZEULZP |OLDO0Y [DO'PDEE |[PRP/E |BOLBSE |[ZSGEPE |DZEZIE A
GBLOEPY |1GZOZP |PEPLIF | L) ABGE OGSBEBE |CBVBUE |SIPPSE [BrY9ec e |DB'GPZE |OPES6Z M
9GGIL v |BESEOP |LZIBBET |ZUBGLE |YREIGE |SORIVE |9FDrEC [BELOTE |SOTI0E |ZLERLT n
IAOZBE |LCDBLE |I5BGOC |LBBEGE |LIEBEE |BP.9CE |BLSELE |ROSONE |BEGLAT |BBELGZ I
GOOVS £ |ZZ IOV C |SESIEL eviBzc | 1000CC |#2'l2lZ |28'9c0Z (O0'CS6 L |El 2981 |SE'L69) I

r [ H ] 4 3 a o a v THAINFESSY 1D

SIVNVINIS SVHOH 0p/0 HOSSIJ408d - SOLNIWIONIA 30 V138Vl

YLOZ/LPS ‘N TVAIDINAW 13T YA 11 OX3INY

—-"f’f

215-000 - Dals lrmBos da Buri

» MS - Telo-Fax (677 32441117

Ay Reglinalde Lemes da Silva, 01 - Cenira - CER




.

SIVNVWIS SVYHOH 0220 OVIYONG3 W3 YISMVIDIdST - SOLNIWIONIA 30 v13avL

PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI

—

=

w

P 96226 € |LZLIPE |95 /6CE |SHEBLE |vHOL0E |CPOSEZ |CLZvEC |206ZLC |ILGIOC |BIPILE Al
m 05 I68E |CCSICE |SDBOLE |(BO00E |[DLEBRT |(ZS'9BLT (SE6L9T |BLZIGT |00COYZ |BFEVLZ 1

= S0ZIFE |Z1BI0C |ESBIBC |ABIIB2 |STLLLC |V9SI0C |U6GISZ |PESIRE |OLWIEC |BLEIOC i

= BSPSZZ |0S0S6L |GL9BE L |DBZEL |GrPELL |01 66O |GLCEdl |OFEES| |SOEDS | | 00Z0CH |

® r | H 9 4 E a 2 ! v | 13AINESSYID
:

&

.

FLOZILFS "N TVLIDINNN 37 ¥a A OX3NY

Av. Reginaldo Lemes da Silva, 01 - Cenlro - CEP 79215-000 - Dois lrmaos do Butit - MS - Tele-Fax: (67) 32431117



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DOBURITI ""'H;

ANEXO V - DO PROJETO DE LEI N. 020/2014
TABELA DE GRATIFICACAO POR EVOLUGAO EDUCACIONAL

| REQUISITO ESCOLARIDADE PERCENTUAL S/
_ MiNImMO ATUAL VENCIMENTO BASE
~ Alfabetizado Ensino Fundamantal 3%
1 Completo
[ Ensino Ensino Médio 5%

Fundamental Completo
" Ensino Médio Curso Superior 15%
' Completo Completo fora da Area

de atuacao
Ensino Medio Curso Superior
Completo Completo + Pés 22%
Graduagao com carga
Horaria Minima de 360
Horas
Ensino Madio Conciusao de Curso 10% (por curso)
Completo (ou Pra-funcionario
cursando) e
Superior Completo |
,.-"W
r
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