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PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI _doBuril

] ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
LEI MUNICIPAL N.° 839/2023 A DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO, CRIAR A
TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL,
ALTERAR A TABELA EVOLUGAOQ
EDUCACIONAL DA LEI N.° 299/2006”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, SR. WLADEMIR DE SOUZA VOLK, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art 1° Autoriza o Executivo Municipal, a Criagdo da Tabela de Progress&o horizontal aos Servidores
Publicos Municipais incorporando-se ao Plano de Cargos e Salarios da Lei Municipal n.° 299/2006 conforme
o Anexao il.

§1°. A progressao horizontal ocorrera a cada cinco (5) anos de efetivo trabalho, e movimentara os
servidores para a referencia salarial imediatamente seguinte aquela que se encontra classificado, observado o
valor de (10%) dez por cento na letra A para B e (5%) cinco por cento para as demais letras, percentual esse
que sera calculado em cima do salério base de cada servidor e 0 mesmo incorporara ao seu vencimento como
novo salario base para as proximas letras.

§ 2°. O periodo de afastamento do servidor pertencente a0 Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal para o exercicio de cargo em comissdo e cedéncia em orgao publico ndo seré descontado para
apuragao do intersticio da promogao horizontal.

§ 3°. O servidor que completar o estagio probatorio e tiver sido aprovado na avaliagao de desempenho
neste periodo sera movimentado para a referéncia salarial seguinte no ano em que completar cinco (5) anos de
efetivo exercicio.

§ 4° Os servidores que ja possuem tempo de servigo acima de cinco (5) anos sera alocado na Letra da
Tabela de Progressdo Horizontal de acordo com o seu tempo de efetivo servigo e recebera o seu vencimento
na remuneracao a partir do dia 01 de maio de 2024. Observado a regra para servidores que foram regidos pela
tabela de evolugao educacional anterior a esta lei, conforme artigo 2° inciso 4°.

§ 5° A tabela de Progressdo horizontal sera valida APENAS para os cargos efetivos atuais dos
servidores municipais. N&o serdo contados tempo de servico referente a cargos anteriores 0s quais 0s mesmos
ja possuiram com vinculo efetivo como: contratado, comissionado dentro do Municipio, Estado ou Unigo.

§ 6° Sera descontado dezenove (19) meses do tempo de servigo do servidor referente a progressao
horizontal amparado pela Lei Complementar Federal n.°173/2020.

§ 7° Seréo descontados na apuragéo do tempo de efetivo exercicio na referéncia salarial os seguintes
afastamentos:

| - licenca para tratar de interesse particular;
Il - licenga para estudo por periodo superior 2 trinta dias;
Il - outros afastamentos sem remuneragao.

§ 8° N&o serdo descontados na apuracdo do tempo de efetivo exercicio na referéncia salarial os

seguintes afastamentos:

| - férias anuais;

Il - casamento, Iuto e doagéo de sangue;

Ill - licenca maternidade ou adotante;

IV - licenca paternidade; Uy

V - licenga por doenga profissional ou aciderits de trabalho;
VI - licenca para tratamento de saide em até novenia (90) dias;

Av. Reginaldo Lemes da Silva, 01 - Centro - CEP. 79.215-000 - Dois Irmaos do Buriti/MS - Fone: (67) 3243-1117




Prefeitura de

Dois irmaos S

PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI _deBuriff

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

VIl - licenga para tratamento de pessoa da familia, até trinta (30) dias, prorrogado por mais
trinta (30) dias no periodo base da avaliagdo.

VIIl - atendimento a convocagao judicial;

IX — missdo oficial pela administragéo publica municipal, estadual, federal, ou servigo militar
obrigatério por até um (1) ano.

Art 2° Autoriza o Executivo Municipal, a alterar a tabela de Gratificagéo por Evolugao Educacional
a0s Servidores Publicos Municipais no Plano de Cargos e Salarios da Lei Municipal n.° 299/2006.

§1°. Gratificagdo por evolugéo educacional — & um incentivo aos servidores efetivos para obter
escolaridade superior a requerida para o cargo ocupado, na forma do Anexo | desta Lei.

§2°. Para comprovagao da escolaridade sera exigido:
| — Diploma de Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior para cargos de Fundamental
incompleto;
Il - Diploma de Ensino Médio, Técnico ou Superior para cargos de niveis Fundamental completo;
Il - Diploma de Ensino Técnico, Superior, Pos graduagéo, para cargos de Nivel Médio;
IV - Diploma de Graduagao, Pés Graduagao, para cargos de Nivel Técnico.
V - Diploma de Pés graduagéo, para cargos de Niveis de Graduagéo.

§3°. O nivel sera identificado por simbelos em ordem, crescente e compreendera os seguintes
desdobramentos.

Nivel | - Habilitacio em Nivel Fundamental Completo, em “curso normal ou supletivo”.
Nivel Il - Habilitacio em Nivel Médio Completo, em “curso normal ou supletivo”.
Nivel lli- Habilitacio em Nivel Técnico ou Superior, ‘curso normal ou Ead".
Nivel IV - Habilitacio em Nivel Médio Completo, em “curso normal ou supletivo”.
Nivel V- Habilitacdo em Nivel Técnico ou Superior Completo, “curso normal ou Ead”.
Nivel VI - Habilitacio em Nivel de Pos Graduacdo Completo, com durag&o minima de 360
horas ou mais “curso normal ou Ead”.
Nivel Vii- Habilitacio em Nive!l Técnico ou Superior Completo, “curso normal ou Ead".
Nivel VIil - Habilitaco especifica de pés graduacdo, em nivel de especializagao com
durag3o minima de 360 horas ou mais “curso normal ou Ead".
Nivel IX - Habilitacdo em Curso Superior Completo, “curso normal ou Ead".
Nivel X - Habilitacio especifica de pos graduacdo na area, em nivel de especializagao com
duragao minima de 360 horas ou mais “curso normal ou Ead’.
Nivel XI- Habilitacio especifica de pos graduacéo, em nivel de especializagao com duragéo
minima de 360 horas ou mais “curso normal ou Ead”.
Nivel XII - Habilitacdo especifica de pos graduacdo na area, em nivel de especializagao
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§4°. Os servidores efetivos que ja possuem a evolugdo educacional da tabela anterior serao regidos
pelas seguintes regras:
| - Servidores de nivel escolar, alfabetizado, fundamental e médio: Cursos-
extracurriculares ou Formagdes séo diferenciados na lei 299/2006 para esses niveis. Portanto,
os percentuais serdo alocados conforme texto abaixo:

a) Os percentuais de formagdes em Evolugao Educacional serdo mantidos em até 20% aos
quais serdo somados ao vencimento base em que 0 servidor estiver na Tabela de

Progressao Horizontal de Carreira. /
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b) O percentual acrescido de cursos-extracurriculares de 5%, 10%, 15%, 20% que o servidor

efetivo ja possui até a publicagéo desta lei, sera mantido a0 servidor por direito adquirido.
Contudo, para n&o haver o acumule dos cursos-extracurriculares com formagbes ¢
quinquenio de progresséo horizontal, o servidor devera optar apos a aprovagéo desta lei.
Podera escolher receber o valor dos cursos de extracurriculares de até 20% continuando
com o salario base da letra “A” da tabela até o momento em que o tempo de servico lhe
condicionar a letra “E” podendo retornar para a tabela de progresséo horizontal sem os
20% da formagdo continuada. Ou poderé optar em receber o adicional da tabela de
progressao horizontal em que o servidor for alocado de acordo com o seu tempo de servigo
como salario base, acrescido do percentual das formagGes em que 0 mesmo apresentar de
acordo com o Anexo |1,

Il - Servidores de nivel escolar Técnico ou Superlor: Cursos-extracurriculares ou

Formagdes em Evolugdo educacional NAO sao diferenciados na lei 299/2006 para niveis

Técnicos ou Superiores. Portanto, serdo mantidos o percentual de ate 20% para essas

Formagdes ou Cursos-extracurriculares de acordo com o texto abaixo.

a) O percentual acrescido de cursos-extracurriculares de 5%, 10%, 15%, 20% que o servidor
efetivo ja possui até a publicagéo desta lei, migrara como FORMAGOES para acréscimo na
tabela de progress&o horizontal.

b) Caso o servidor ngo possua o limite de 20% o mesmo podera apresentar novas formagées
de acordo com anexo |l desta lei.

¢) O percentual de curso-extracurriculares somado a formagdes ndo poderao ultrapassar
20%.

§5°. Todos os diplomas de escolaridade serao limitados apenas a (1) um por cada linha de nivel,
acumulando no maximo 20% para cada cargo. Esta tabela sera regida para os servidores que ndo possuem 0s
20% da tabela anterior e aos novos servidores que efetivarem ap6s a publicagéo desta.

Art 3°As despesas decorrentes da execugdo da presente iei correrao a conta das dotagoes
orgamentarias propria.

Art 4° Esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de maio de 2024, revogando-se as disposicbes em
contrario.

Dois Irmaos do Buriti MS, 21 de Dezembro de 2023. e

%
/Mad mip&e' ouza Vo
Preféito Municipal
.//;fé

/
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ANOV DIODIB - N.1255/2023
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LE
LE! MUNICIPAL N.2 838/2023 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

"Dispoe sobre a reducao de 40% (quarenta por cento), nas atuais aliquotas referente a
contribuicdo para o Custeio da iluminagdo plblica no Municipio de Dois irmios do Buriti
- MS”.

O Prefeito Municipal de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do $Sul, no uso de
suas atribuigGes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do
Sul decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam autorizados a redugdo do percentual de 40% {quarenta por cento), nas atuais
aliquotas referentes a Contribuicdo para o custeio da iluminacac pubica no municipio de
Dois Irmdos do Buriti = MS, instituido pela lei municipal n.© 232/2002.

Art. 2¢ Fica o Anexo Unico — TABELA DOS VALORES DA CONTRIBUICACQ PARA CUSTEIO DA
ILUMINACAQO PUBLICA-COSIP que passa a vigorar conforme © Anexo | desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispasicées em
contrario, hem como. revogando a lei municipal n.2 649/2019

Daois Irmaos do Buriti, 21 de dezembro de 2023.
Wiademir de Souza Volk
Prefeito Municipal

ANEXO | LEI MUNICIPAL N,° 838/2023
DOIS IRMAQOS DO BURITI
TARIFA DE ILUMINACAO PUBLICA RS 285,84

CLASSE FAIXA CONSUMO ALiQUO | TAXA
KWh / MES TA (%) (RS)
RESIDENC! 0 30 0,00 0,00
Al 31 50 0,38 1,09
51 30 0,56 1,60
81 100 2,04 5,83
101 150 2,55 7.29

151 200 5,10 14,58

201 250 5,10 14,58

251 300 7,65 21,87

301 400 7,65 21,87

401 500 10,20 29,16

501 700 10,20 29,16

701 1000 12,75 36,44

1001 1500 12,75 36,44

1501 ACIMA 12,75 36,44
DEMAIS 0 30 0,00 0.00
| CEASSLS 31 50 0,38 1,09
E 51 0 0,56 1,60
31 100 2,04 5.83
101 15 2,55 7,29

151 200 5,10 14,58

201 250 5,10 14,58

251 300 7,65 21,87

301 400 7,65 21,87

401 500 10,20 29,16

501 700 10,20 29,16

701 1000 36,44

1001 1500 36,44

1501 ACIMA 12,75 36,44

LEl MUNICIPAL N.2 839/2023 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023,

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO, CRIAR A TABELA DE PROGRESSAO HORIZONTAL,
ALTERAR A TABELA EVOLUCAO EDUCACIONAL DA LEI N.° 299/2006”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAQOS DO BURITI, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, SR. WLADEMIR DE SOUZA VOLK, faz saber que a Cdmara Municipal APROVOU e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art 17 Autoriza o Executivo Municipal, a Cria¢do da Tabela de Progressdao horizontal aos

Servidores Publicos Municipais incorporando-se ao Plano de Cargos e Saldrios da Lei

conforme o Anexo |l

11 A progressac horizontal ocorrera a cada cinco (5) anos de efetivo trabalho, e

movimentara os servideres para a referencia salanal imediatamente seguinte aquela que

DOIS IRMAOS DO BURITI-MS, SEXTA-FEIRA, 22 DE DEZEMBRO DE 2023
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se encontra classificado, observado o valor de (10%) dez por cento na letra A para B e (5%)
cinco por cento para as demais letras, percentual esse que sera calculado em cima do
saldrio base de cada servidor e 0 mesma incorporard ao seu vencimento coma novo
salario base para as proximas letras.

§ 2°. O periodo de afastamento do servidor pertencente ao Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal para o exercicio de cargo em comissdo e cedéncia em orgao publico
nao serd descontado para apuracdo do intersticio da promocéo horizontal.

§ 32 0 servidor que completar o estdgio probatdrio e tiver sido aprovado na avaliagdo de
desempenho neste periodo serd movimentado para a referéncia salarial seguinte no anc
em que completar cinco {5) anos de efetivo exercicio.

§ 42 Os servidores que ja possuem tempo de servigo acima de cinco (5) anos serd alocado
na Letra da Tabela de Progressao Horizontal de acordo com o seu tempo de efetivo servico
e recebera o seu vencimento na remunerac¢do a partir do dia 01 de maio de 2024.
Observado a regra para servidores que foram regidos pela tabela de evolugio educacional
anterior a esta lei, conforme artigo 22 inciso 42,

§ 59 A tabela de Progressdo horizontal serd valida APENAS para os cargos efetivos atuais
dos servidores municipais. Ndo serdo contados tempo de servigo referente a cargos
anteriores os guais 0s mesmos ja possuiram com vinculo efetiva como: contratado,
comissionado dentro do Municipio, Estado ou Unido.

§ 62 Sera descontado dezenove (19) meses do tempo de servigo do servidor referente a
progressao horizontal amparado pela Lei Complementar Federal n.°173/2020.

& 7° Serdo descontados na apuragdo do tempo de efetivo exercicio na referéncia salarial os
seguintes afastamentos:

| - licenca para tratar de interesse particular;

It - licenca para estudo por periodo superior a trinta dias;

I = oulros afastamentos sem remuneragdo.

5 82 Nao serdo descontados na apuragdo do tempo de efetivo exercicio na referéncia
salarial os seguintes afastamentos:

| - férias anuais;

Il - casamento, luto ¢ doagdo de sangue;

Il - licenca maternidade ou adotante;

IV - licenga paternidade;

V —licenga por doenga profissional ou acidente de trabalho;

VI -licenga para tratamento de satide em até noventa (90) dias;

Vil - licenga para tratamento de pessoa da familia, até trinta (30) dias, prorrogado por
mais trinta (30) dias no periodo bhase da avaliaco.

VI - atendimento a convocagao judicial;

X — missdo oficial pela administracdo publica municipal, estadual, federal, ou servico
militar obrigatdrio por até um (1) ano.

Art 2° Autoriza o Executivo Municipal, a alterar a tabela de Gratificagdo por Evolugdo
Educacional aos Servidores Publicos Municipais no Plano de Cargos e Saldrios da Lei
Municipal n.° 299/2006.

§1°. Gratificagdo por evolugdo educacional — é um incentivo aos servidores efetivos para
obter escolaridade superior a requerida para o cargo ocupado, na forma do Anexo | desta
Lei.

§2°. Para comprovagdo da escolaridade serd exigido:

I — Diploma de Ensino Fundamental. Médio, Técnico ou Superior para cargos de
Fundamental incompleto;

Il — Diploma de Ensino Medio, Técnico ou Superior para cargos de niveis Fundamental
completo;

11l - Diploma de Ensino Técnico, Superior, Pds graduacdo, para cargos de Nivel Médio;

IV — Diploma de Graduacdo, Pos Graduagdo, para cargos de Nivel Técnico.

V — Diploma de Pos graduacgdo, para cargos de Niveis de Graduagao.

§3°. O nivel serd identificado por simbolas em ordem, crescente e compreenderd os
seguintes desdobramentos.

Nivel | — Habilitacdo em Nivel Fundamental Completo, em “curso normal ou supletivo”.
Nivel It = Habilitacdo em Nivel Médio Completo, em “curso normal ou supletivo”.

Nivel lll- Habilitagdo em Nivel Técnico ou Superiar, “curso normal ou Ead”.

Nivel IV - Habilitacdo em Nivel Médio Completo, em “curso normal ou supletivo”

Nivel V- Habilitagdo em Nivel Técnico ou Superior Completo, “curso normal ou Ead”.

Nivel Vi - Habilitacdo em Nivel de Pos Graduagdo Completo, com duragdo minima de 360
haras ou mais “curso normal ou Ead”.

Nivel Vil- Habilitacdo em Nivel Técnico ou Superiar Completo, “curso normal ou Ead”.

Nivel VIl - Habilitagdo especifica de pos graduagdo, em nivel de especializagdo com
duragdo minima de 360 horas ou mais “cursa normal ou Ead”.

Nivel IX — Habilitagdo em Curso Superior Completo, “curso normal ou Ead”.

Nivel X — Habilitagdo especifica de pds graduagdo na area, em nivel de especializagdo com
duragdo minima de 360 horas ou mais “cursa narmal ou Ead”.

Nivel XI- Habilitacdo especifica de pds graduacdae, em nivel de especializagdo com duracdo
minima de 360 horas ou mais “curso normal ou Ead”.

Nivel Xl - Habilitagao especifica de pds graduac¢do na area, em nivel de especializa¢gdo com
duracdo minima de 360 horas ou mais. “cursa normal ou Ead”.

§4°. Os servidores efetivos que ja possuem a evolugdo educacional da tabela anterior
serao regidos pelas seguintes regras:

I — Servidores de nivel escolar, alfabetizado, fundamental e médio:
Cursos-extracurriculares ou Formagdes sdo diferenciados na lei 299/2006 para esses
niveis. Portanto, os percentuais serdo alocados conforme texto abaixo:

a) Os percentuais de formagbes em Evaolugdo Educacional serdo mantidos em até 20%
a0s guais serdo somados ao vencimento hase em que o servidor estiver na Tabela de
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Progressio Horizontal de Carreira.

b} O percentual acrescido de cursos-extracurriculares de 5%, 10%, 15%, 20% que o
servidor ofetivo ja possui ate a publicacdo desta lei, sera mantido ao servidor por direito
adguirido.  Contudo, para ndo haver o actmulo dos cursos-extracurriculares com
formacoes e quinquenio de progressao horizontal, o servidor devera optar apds a
aprovacao desta lei. Podera escolher receber o valor dos cursos de extracurriculares de até
20% continuando com o salario base da letra “A” da tabela até o momento em que o
tempo de servico the condicionar a letra “E” podendo retornar para a tabela de
progressao horizontal sem os 20% da formacao continuada. Ou podera optar em receber o
adicional da tabela de progressdo horizontal em que o servidor for alocado de acordo com
o seu tempo de servigo como salario base, acrescido do percentual das formagdes em que
0 mesmo apresentar de acordo com o Anexo 11,

Il = Servidores de nivel escolar Tecnico ou Superior: Cursos-extracurriculares cu Formagdes
em Evolugdo educacional NAO sao diferenciados na lei 299/2006 para niveis Técnicos ou
Superiores, Portanto, serao mantidos o percentual de até 20% para essas Formagdes ou
Cursos-extracurriculares de acordo com o texto abaixo.

a) O percentual acrescido de cursos-extracurriculares de 5%, 10%, 15%, 20% que o
servidor efetivo j& possui até a publicagdo desta lei, migrard como FORMACOES para
acréscimo na tabela de progressao horizontal.

b} Caso o servidor nao possua o limile de 20% o mesmo podera apresentar novas

formacoes de acordo com anexo 1l desta lei.

o) O percentual de curso-extracurriculares somado a formagdes ndo poderdo

5 lodos os diplomas de escolaridade serdo limitados apenas a (1) um por cada linha de

acumulando no maximo 20% para cada cargo. Esta tabela serd regida para os

dores que nao possuem 0s 20% da tabela anterior e aos novos servidores que
efetivarem apos a publicacao desta.
Art 3% As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a conta das dotacdes

Aamentarias propria.

tsta Lel entrara em vigor a partit de 01 de maio de 2024, revogando-se as

ario.

Dois Irmaos do Buriti MS, 21 de Dezembro de 2023.
Wlademir de Souza Voik
Prefeito Municipal

ANEXO |
EVOLUCAO EDUCACIONAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL - | REQUISITO MINIMG
SRS i . R
| Ens. Fundamental Ens. Fundamental Completo 5%
incompleto
i Ens. Fundamental Ens. Médio Completo 7%
incompleto
" Ens. Fundamental Curso Técnico ou Superior 8%
incompleto Completo
v Ens. Fundamental Ensino Medic Completo 5%
vV Ens. Fundamental Curso Técnico ou Superior 7%
Completo
Vi Ens. Fundamental 1 - Pds Graduacdo 360h ou 8%
mais
Vil Ens. Medio Completo Curso Técnico ou Superior 10%
Completo
Vilt Ens. Medio Completo 1- Pds Graduagdo 360h 10%
1X Ens. Técnico Completa Curso Superior Completo 10%
X Ens. Téecnico Completo 1 - Pos Graduagdo 360h ou 10%
mais
Xt Ens. Superior 1 - Pos Graduagdo 360h ou 10%
mais
X Ens. Superior 1-Pds Graduacdo 360h na area | 10%
ou mais

Obs: Todos os diplomas de escolaridade serdo limitados apenas a (1) um por cada linha de
nivel, acumuiando no maximo 20% para cada cargo. Esta tabela serd regida para os
servidores que ndo possuem os 20% da tabela anterior e aos novos servidores que

efetivarem apos a publicagao desta.

ANEXO I}
TABELA DE PROGRECAQ HORIZONTAL DE CARREIRA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| TABELA DE CALCULO SALAR

_ PARA PROGRESSAO DE SERVIDORES EFETIVOS COM 10% &

5% A CADA 5 ANOS.
HOJE SANOS | 10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS [ 20 AnOS | 30AnDs | 35An0s | a0 anos |45
-10% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% ANOS
CLASSE A L S e ol e e i i
Nivel | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
15545 §1.7009 §1795,47 | 1.885,24 | 1.979,51 | 2.078.48 218241 [220153 | 240610
@ 7
Nivel Il RS RS RS RS RS RS RS RS RS
15855 §1.7441 §1.831,39 §1.922,96 | 2.019.11 | 212006 | 222607 [2337,37 |2.454.2a | 25768
2 8 5
-
Nivel 1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
16167 117763 11.867,29 | 1.960,65 | 2.058,69 | 2.161.62 | 2.260.70 []2.383.39 | 2502.35 § 2.627.4
4 7 3
Nivel IV RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
16478 118125 1190321 §1.99837 §2.09829 §2.202.20 | 231336 [2.42003 | 255048 | 2.678,0
0 8 1
Nivel v/ RS L RS RS RS RS RS RS RS
1.678,8 2.036,07 § 2.137,88 §2.244,77 | 235701 J2.47486 | 2.59860 | 2.7285
) 8 3
Nivel V-A RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

2.640,0 2.904,0 §3.049,20 §3.201,66 §3361,74 |3.529,83 3.706,32 3.891.64 4.086,22 § 4.290,5

Nivel RS [ RS RS RS RS RS RS RS RS
1.709,9 1.880,9 §1.975,03 §2.073,78 § 2.177,47 | 2.286,34 2.400,66 2.520,68 2.648,72 § 2.7790
8 8 6

Nivel VIl RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

17410 § 19151 §2.01092 §2.111,47 | 2.217,04 | 2.327.90 2.444.29 2.566,51 2.694,83 § 28295
7

Niwel Vil RS RS RS RS RS RS RS RS RS
386,1 2.75598 | 2.893,78 | 3.038,47 |3.190,39 | 334991 351741 | 369328 | 3.8775
3 4 4
Hivel Vii-a § RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
23861 26247 0275598 1289378 [ 3.038.47 | 310039 | 334001 J3517.41 | 369328 | 38778
3 4 4

PORTARIA N2 209 /2023.

“DISPOE SOBRE AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DA SERVIDORA ROSELI
SAVITRAZ ESPINDOLA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O Prefeito Municipal de Dois Irm3os do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:
Art. 12 - Conceder a servidora ROSELI SAVITRAZ ESPINDOLA, funcionaria efetiva no cargo
de PROFESSORA N-1il (SERIE INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL), da Prefeitura Municipal
de Dois Irmdos do Buriti- MS, em conformidade com o § 09, do artigo 201 da Constituicio
Federal, e o artigo 4° da Emenda Constitucional n° 20, averbagdo de tempo de
contribuicdo, nas respectivas matriculas da servidora citada, 124-1 e 124-2, conforme
discriminagado abaixo:
| — Certiddc de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS (Instituto Nacional do
Seguro Social), sob o protocolo:  24001030.1.0092/23-2, na data de 30/07/2023, que
corresponde a 12 anos, 02 meses e 14 dias, serem averbados da seguinte forma:
e periodo de: 01/08/1995 a 15/08/1997, correspondente a 02 anos, 00 meses
e 15 dias, a ser averbado na matricula 124-2;
» periodo de 02/02/1998 a 31/03/2008, correspondente a 10 anos, 01 més e
29 dias, a ser averbado na matricula 124-1, sendo averbado todo o tempo
certificado nesta Certidao.
i — Totalizando 4.454 (Quatro mil, quatrocentos e cinquenta e quatro dias),
correspondente a 12 {doze) anos, 02 {dois) meses, e 14 (quatorze) dias, averbados nas
matriculas 124-1 ¢ 124 2.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabhinete do Prefeito, ao 212 dia do més de dezembro do ano 2023.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

Anexo | da Portaria n® 209 /2023
Orgao expedidor: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
EMPREGADOR: MUNICIPIO DE DOIS IRMAQS DO BURITI 24.616.187/0001-10
FUNCAO: PROFESSORA
PERIODO
02 | ANO(S) | 00

- Periodo averbado na matricula 124-2

01/08/1995 A 15/08/1997
MES (ES)

[ 15 ] DIA (S)

Orgdo expedidor: INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
PERIODO I 02/02/1998 A 31/03/2008
FUNGAO: PROFESSORA

10 [anois) o1 [meses)

- Periodo averbado na matricula 124-1

[29 [oiags)

1 TOTAL GERAL: 12 (DOZE) ANOS, 02 (DOIS) MESES E 14 (QUATORZE) DIAS.
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