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LEI MUNICIPAL N.º 841/2023 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ALTERAR AS LEIS MUNICIPAL Nº562/2015 E Nº 566/2015 QUE DISPÕE DOS QUADROS FUNCIONAIS
DE SERVIDORES EFETIVOS E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMÃOS DO BURITI, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, WLADEMIR DE SOUZA VOLK, no uso das atribuições que lhe confere
a Lei Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alteradas as tabelas constantes dos anexos I, II e III da Lei Municipal nº 562/2015, que tratam dos cargos em caráter efetivo que compõem o quadro
de Profissionais da Secretaria Municipal de Educação e também as tabelas 01, 02 e 03 constantes do anexo I da Lei Municipal n.º 566/2015, que tratam dos cargos
em caráter efetivo que compõem o quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal de Dois Irmãos do Buriti-MS, as quais passam vigorar conforme Tabelas 01
a 05 do Anexo I e tabelas 01 a 05 do Anexo II desta Lei Municipal, respectivamente.

§ 1º - O Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Educação passa ser fixado em 643 (seiscentos e quarenta e três) vagas, distribuídas em 38 (trinta e
oito) cargos permanentes de provimento efetivo que integram o sistema municipal de ensino.

§ 2º - O Quadro Geral de Servidores do Executivo Municipal, excetuando-se os servidores que compõem o quadro de profissionais da Educação Municipal, passa
ser fixado em 775 (setecentos e sententa e cinco) vagas, distribuídas em 88 (oitenta e oito) cargos permanentes de provimento efetivo.

Art.2° Fica autorizado a criação dos seguintes Cargos em Caráter Efetivo: Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista, Médico Generalista, Médico Infectologista,
Médico Oftamologista, Médico Urologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Pediatra, Médico Ortopedista, Médico Ginecologista e Obstetra, Técnico
em Segurança do trabalho, Agente Municipal de Transito e Auditor Fiscal, cujas especificações e número de vagas seguem dispostos no Anexo II desta Lei.

§ 1º - A criterio da administração municipal a carga horaria dos servidores médicos efetivos, poderão ser realizadas em regime de plantão.

§ 2 º - A remuneração dos servidores medicos efetivos, poderá ser acrescida de insalubridade, conforme legislação vigente.

Art. 3° - Ficam definidas as Atribuições para os Cargos de natureza efetiva que compõe o Quadro de servidores públicos da Secretaria Municipal de Educação,
definidos através das Tabelas de 01 a 05 do Anexo I, e também para os Cargos de natureza efetiva que compõem o Quadro de servidores públicos da Prefeitura
Municipal, definidos através das Tabelas 01 a 05 do Anexo II desta Lei Municipal.

Art. 4º - A implementação das disposições previstas nesta Lei não afeta a disponibilidade financeira e orçamentária estabelecidas na forma da legislação vigente.

Art. 5º- Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as demais disposições em contrário, em especial as Leis Municipal n.º 562/2015 de
28/10/2015 e Lei Municipal n.º 566/2015 de 26 de novembro de 2015.

Dois Irmãos do Buriti-MS, 27 de dezembro de 2023.

WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmãos do Buriti-MS
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ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

TABELA 01

ATIVIDADES DO MAGISTÉRIO DE NÍVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO – LICENCIATURA

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
CARGOS NÍVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS

Professor de Geografia II 20 15 Licenciatura Plena em Geografia Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no
processo de planejamento das atividades da unidade escolar:
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;
Colaborar com as atividades de articulação da unidade escolar
com as famílias e a comunidade; Planejar e executar o trabalho
docente, em consonância com o projeto político-pedagógico da
unidade escolar, atendendo o avanço da tecnologia educacional e
às diretrizes de ensino emanado do órgão competente; Definir,
operacionalmente, os objetivos do projeto político-pedagógico,
quanto à sua sala de aula, estabelecendo relações entre as
diferentes áreas de conhecimento; Ministrar aulas nos dias letivos
e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participação
integral nos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao
desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados
relativos à realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de
recuperação para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos; Participar na elaboração do projeto
político-pedagógico da unidade escolar; Participar na elaboração
do Regimento Escolar; Participar da elaboração e seleção do
material didático utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar
os educados aos setores específicos de atendimento; Atender às
solicitações da direção da unidade escolar referentes à sua ação
docente; Atualizar-se em sua área de conhecimentos; Cooperar
com os serviços de direção escolar, inspeção e coordenação
pedagógica; Participar de reuniões, encontros, seminários, cursos,
conselhos de classe, atividades cívicas e culturais, bem como de
outros eventos da área educacional e correlata; Promover aulas e
trabalhos de recuperação para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar
relatórios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no
sentido de subsidiar o trabalho docente; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Manter-se atualizado sobre legislação do
ensino; Executar outras atividades afins.

Professor de Historia II 20 15 Licenciatura Plena em História

Professor de Ciências II 20 15 Licenciatura Plena em Ciências

Professor de Matemática II 20 15 Licenciatura Plena em
Matemática

Professor de Língua
Portuguesa

II 20 15 Licenciatura Plena em Letras -
Língua Portuguesa

Professor de Língua
Estrangeira Moderna
(Inglês)

II 20 10 Licenciatura Plena em Letras
com habilitação em Inglês

Professor de Educação
Física

II 20 25 Licenciatura Plena em Educação
Física

Professor de Educação
Infantil

II 20 60 Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitação em Educação
Infantil

Professor de Artes II 20 15 Licenciatura Plena em Artes
Visuais

Professor de Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental

II 20 120 Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitação em Séries
Iniciais

Professor de Língua
Materna Terena

II 20 06 Licenciatura Plena em Pedagogia
- (Língua Materna Terena)

Especialista de Educação
– I

I 20 04 Licenciatura Plena em Pedagogia Orientar, acompan har e avaliar os professores no
desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o processo
ensino-aprendizagem, planejando as reuniões, esclarecendo os
objetivos do plano anual de ensino, coordenando atividades,
tomando decisões e promovendo o aperfeiçoamento do corpo
docente.

Especialista de Educação – II II 20 03 Licenciatura Plena em Pedagogia –

Com Pós-Graduação (mínimo de 360

horas)

Especialista de Educação – III III 20 03 Licenciatura Plena em Pedagogia –

Com Mestrado

TABELA 02

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
CARGOS NÍVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS
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Nutricionista VI 40 03 Curso superior c/

registro no Conselho

de Classe.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os serviços de nutrição e dietética; elaborar
dietas alimentares padronizadas, voltadas para as áreas de educação; realizar orientações
dietéticas; organizar e coordenar pesquisas sobre estado nutricional dos alunos; realizar
orientações relativas a programas e projetos de nutrição; elaborar documentos e relatórios;
Integrar equipes multiprofissionais nas áreas da saúde, educação e assistência social de
acordo com a necessidade da administração pública municipal e executar outras atividades
correlatas; atender as exigências para implementação de programa nacional de
alimentação escolar – PNAT; desempenhar outras atividades relativas ao cargo.

Psicólogo VI 40 03 Curso superior c/

registro no Conselho

de Classe.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de indivíduos ou grupos de indivíduos, com a finalidade de análise, tratamento,
orientação e educação; diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de
adaptação social, elucidando conflitos e questões; e acompanhando os pacientes durante
o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
teóricas e clínicas e coordenar equipes e atividades da área e afins.

Fonoaudiólogo VI 40 03 Curso superior c/

registro no Conselho

de Classe.

Compreende a execução de atividades de orientação e identificação de problemas ou
deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas próprias de avaliação,
executando treinamento fonético, auditivo e de dicção, para possibilitar o aperfeiçoamento
e/ou reabilitação da fala. Avaliar as deficiências do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, Audiometria, gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapêutico; Orientar pacientes com problemas de linguagem e audição,
utilizando a logopedia e audiologia em sessões terapêuticas, visando sua reabilitação;
Orientar a equipe pedagógica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudióloga, a fim de possibilitar-lhe subsídios; Controlar e testar periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde há muito ruído; Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
identificando a localização da lesão auditiva e suas consequências na voz, fala e linguagem
do indivíduo; Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criança,
principalmente com relação à voz; Atender e orientar os pais sobre deficiências e/ou
problemas de comunicação detectados nas crianças, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducação e
a reabilitação; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta

Ocupacional

VI 40 03 Curso superior c/

registro no Conselho

de Classe.

Executar atividades de prevenção e tratamento das mais diversas enfermidades e estados
físicos e mental, em que possam se encontrar as pessoas que procuram esse serviço;
atuar nas áreas de saúde, educação e de serviços sociais, aplicar tratamento de
reabilitação em pacientes portadores de deficiência física e/ou psíquica; executar outras
tarefas compatíveis com a natureza do cargo.

Assistente Social VI 30 02 Curso superior c/

registro no Conselho

de Classe

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência social, preparar
programas de trabalho referentes ao Serviço Social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitação profissional;
encaminhar pacientes a dispensários e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situação social de escolares e de suas famílias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da família, participar de estudo
e diagnósticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Serviço Social; orientar, nas seleções
sócio–econômicas, para a concessão de bolsas de estudo; selecionar candidato a amparo
pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigações sobre situação moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar crianças abandonadas; fazer levantamentos sócio–econômicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assistência a condenados por delito
ou contravenção, bem como a suas famílias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

TABELA 03

ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
CARGOS NÍVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS

Assistente de Atividades

Educacionais

IV 40 15 Ensino médio

completo

Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagógicos, visando facilitar o processo de interação com a
comunidade escolar e associações a ela vinculadas; zelar pela organização e manutenção
do ambiente escolar; prestar atendimento aos professores, alunos e usuários com cortesia
e respeito; efetuar trabalhos de digitação: notas dos alunos, relação nominal dos alunos
matriculados; registrar informações técnicas e administrativas em relatórios e planilhas,
mantendo atualizados os dados funcionais dos servidores, eletivos e convocados, férias e
lotação; prestar serviços de apoio a membro da comunidade escolar, pais de alunos,
alunos e visitantes; executar atividades administrativas referentes à confecção de boletim
escolar, à matrícula de alunos, entre outros; elaborar correspondências e relatórios; atuar
em projetos de ação educativa e comunitária; executar serviços relativos a documentos,
registros da vida escolar dos alunos, transferências e outras atividades; colaborar no
controle e conservação de equipamentos utilizados nas atividades, , reposição de aulas,
transferências, entre outros; realizar levantamento de freqüência de alunos para controle
do benefício do Bolsa Família e dos alunos que utilizam o transporte escolar; elaborar
relatório da merenda escolar; organizar e controlar os canhotos de notas dos alunos,
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verificar a necessidade, requisitar e controlar os materiais de expediente; desempenhar
outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Merenda IV 40 25 Ensino médio

completo

Zelar pela boa organização do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensílios e
mantendo a ordem e higiene do local; zelar pelo ambiente de trabalho varrendo, lavando,
espanando e mantendo a ordem e segurança dos equipamentos; efetuar o controle dos
gêneros alimentícios necessários ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os
de acordo com as normas e instruções estabelecidas; selecionar os alimentos necessários
ao preparo das refeições, separando-os e pesando-os de acordo com o cardápio do dia,
para atender aos programas alimentares; distribuir as refeições preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos estudantes; registrar o número de refeições
distribuídas, anotando-as em impressos próprios, para possibilitar cálculos estatísticos;
informar quando há necessidade de reposição de estoques e de utensílios; participar de
reuniões e cursos na sua área de atuação; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Assistente de Limpeza e

Serviços Diversos

IV 40 35 Ensino médio

completo

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependências, moveis, utensílios e instalações; manter as condições de higiene
e conservação; limpar escadas, pisos; lavar banheiros, limpando-os com água e sabão,
detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitário, toalhas e sabonetes;
realizar a coleta de lixo e acondiciona-o convenientemente para que a limpeza pública
possa recolhê-lo; executar tarefas de zeladoria e limpeza em geral; preparar café e chá;
servindo-os quando solicitado; zelar pela conservação de cantinas, copas, cozinhas e afins;
zelar pelo material de uso diário e permanente, tendo o cuidado de não desperdiçar
materiais e utensílios diversos; remover resíduos dos vidros; lavar e enxugar vidros
manualmente; lavar fachadas de pedra e revestimento cerâmico; limpar janelas; diluir
produtos de limpeza; lavar superfícies internas de recintos; secar pisos; supervisionar
limpeza das dependências do prédio; abertura e fechamento de prédios, portas e janelas;
ligar e desligar pontos de iluminação, máquinas, aparelhos e equipamentos; executar
outras atividades correlatas compatíveis com o emprego.

Assistente de

Manutenção

IV 40 05 Ensino médio

completo

Executar atividades relacionadas a projetos de manutenção de instalações, equipamentos e
aparelhos elétricos; inspecionar, consertar, regular e calibrar equipamentos e sistemas
elétricos, mecânicos e pneumáticos; saber orientar-se por esquemas, instruções, plantas e
outros documentos; realizar pequenos reparos em pisos e paredes; solucionar questões de
manutenção predial, avaliando e buscando a solução mais eficaz para o problema; operar
equipamentos como compressor, gerador, talha elétrica, empilhadeira, elevador de carga;
responsabilizar-se pelo controle do patrimônio da empresa, registrando e inventariando
móveis e equipamentos, e avisar a supervisão quando faltar algo; auxiliar na manutenção
preventiva e corretiva de equipamentos como geradores de energia elétrica, nobreaks,
quadros elétricos e equipamentos de ar-condicionado; fazer pequenos reparos e promover
adaptações de infraestrutura e layout que ajudem a manter as instalações da empresa
funcionando bem; realizar atividades de alvenaria, pintura e locomoção de móveis;
selecionar fornecedores e negociar pagamentos; contratar serviços externos quando forem
necessários reparos e manutenções específicas; acompanhar e auxiliar, se preciso,
prestadores de serviço de manutenção; comprar materiais e ferramentas para manutenção;
orientar prestadores de serviço e outros colaboradores sobre a utilização dos EPIs
(equipamentos de proteção individual).

Atendente Infantil IV 40 40 Ensino médio

completo

Prestar apoio e participar do planejamento, execução e avaliação das atividades
sociopedagógicas e contribuir para o oferecimento de espaço físico e de convivência
adequados à segurança, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, físico e emocional das
crianças nas dependências das unidades de atendimento da rede; zelar pela higiene e
limpeza do ambiente e dependências sob sua guarda; Observar as condições de
funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os
reparos necessários, para evitar riscos e prejuízos; Utilizar com racionalidade e
economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagógicos
pertinentes ao trabalho; Observar regras de segurança no atendimento às crianças e na
utilização de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diárias; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes à alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, recreação e lazer das
crianças; Participar de programas de capacitação co-responsável; Participar em conjunto
com o educador do planejamento, da execução e da avaliação das atividades propostas às
crianças; Participar da execução das rotinas diárias, de acordo com a orientação técnica do
educador; Colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagógicas; Receber e acatar criteriosamente a
orientação e as recomendações do educador no trato e atendimento à clientela; Auxiliar o
educador quanto à observação de registros e avaliação do comportamento e
desenvolvimento infantil; Participar juntamente com o educador das reuniões com pais e
responsáveis; Disponibilizar e preparar os materiais pedagógicos a serem utilizados nas
atividades; Auxiliar nas atividades de recuperação da auto-estima, dos valores e da
afetividade; Observar as alterações físicas e de comportamento, desestimulando a
agressividade; Estimular a independência, educar e reeducar quanto aos hábitos
alimentares, bem como controlar a ingestão de líquidos e alimentos variados;
Responsabilizar-se pela alimentação direta das crianças dos berçários; Cuidar da higiene e
do asseio das crianças sob sua responsabilidade; Dominar noções primárias de saúde;
Ajudar nas terapias ocupacionais e físicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes; Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela
unidade; Executar outros encargos semelhantes, pertinentes à função.

Inspetor de Alunos IV 40 15 Ensino médio

completo

Monitorar entrada e saída dos alunos; Acompanhar a movimentação durante os intervalos
de aulas; Fazer o patrulhamento nos corredores e dependências das unidades de ensino,
para garantir que todos os alunos assistam às aulas e para coibir a entrada de estranhos;
Zelar pela integridade física dos alunos; Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas
com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras, entre outros; Transmitir recados
internos entre os funcionários; Contatar familiares de alunos e funcionários das escolas em
caso de necessidade; Controlar a movimentação dos alunos no recinto da Escola e em
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suas imediações, orientando-os quanto a norma de comportamento; Informar a direção da
Escola ou outros especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorrências;

Monitor de Informática IV 40 10 Ensino médio

completo

Profissional com conhecimentos em Banco de Dados, Análise de Sistemas e Lógica de
Programação, Redes e Sistemas Operacionais Fundamentos da Informática e Arquitetura
de Computadores e conhecimentos para ministrar aulas; Rede de Computadores.

Mecânico VIII-A 40 10 Ensino médio

completo

Compreende a atividade de mecânica em geral, mantendo e reparando máquinas,
equipamentos e motores de diferentes espécies; examinar os veículos, inspecionando-os
para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; efetuar o
desmonte, a limpeza e montagem de motores em geral peças de transmissão diferencial e
outras partes, segundo técnicas apropriadas; proceder à distribuição, ajuste e retificação
de peças de motor, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medição e controle e
outros equipamentos para assegurar-lhes seu bom funcionamento; executar a substituição,
reparação ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecânicos dos veículos, utilizando
ferramentas apropriadas para recondicioná-las para assegurar seu funcionamento; fazer
solda elétrica ou oxigênio; converter ou adaptar peças; inspecionar e reparar automóveis,
caminhões, tratores, bombas, máquinas e equipamentos rodoviários; Inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir, quando necessárias unidades e partes de automotores, magnetos,
geradores e distribuidores; desmontar e montar caixas de mudanças Recuperar e consertar
hidro vácuos; reparar veículos a óleo diesel, gasolina ou álcool; Socorrer veículos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecânicos, podendo usar, em tais casos, o
carro guincho ou reboque; testar o veículo ou equipamento, uma vez reparado, dirigindo-o
para comprovar o resultado da tarefa realizada; executar outras tarefas que lhe serão
determinadas pelo superior hierárquico; executar outras tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

Motorista de Transporte

Escolar

VIII-A 40 50 Ensino médio

completo

Conduzir ônibus, em especial escolares, veículos de passeio e
peruastransportandopassageiros diversas para locais determinados, responsabilizando-se
pelo bem estar dos passageiros, zelando pelo embarque e desembarque dos usuários;
examinar diariamente as condições de funcionamento do veículo sob sua responsabilidade,
abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condições do veículo (água, óleo,
combustível, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutenção preventiva e
corretiva; executar reparos de emergência e solicitar as revisões periódicas; preencher o
boletim diário de transportes e de ocorrências; recolher os veículos na garagem depois de
concluído o serviço e executar tarefas afins.

Técnico Bibliotecário VI 40 03 Ensino médio

completo

Organizar, manter e disponibilizar os acervos bibliográficos para docentes, técnicos e
alunos; operar equipamentos escolares (recursos áudio-visuais); orientar os consulentes
em pesquisas bibliográficas e na escolha de publicações; proporcionar ambiente para
formação de hábito e gosto pela leitura; zelar pelo uso adequado dos acervos
bibliográficos; manter atualizado o fichário de consulta e empréstimos; executar outras
tarefas compatíveis com a natureza do cargo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão..

TABELA 04

AGENTE DE APOIO ESCOLAR DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
CARGOS NÍVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS

Agente de Atividades

Educacionais

III 40 10 Ensino fundamental

completo

Zelar pela organização e manutenção do ambiente escolar; prestar atendimento aos
professores, alunos e usuários com cortesia e respeito; efetuar trabalhos de digitação:
folha de pagamento, notas dos alunos, relação nominal dos alunos matriculados;
registrar informações técnicas e administrativas em relatórios e planilhas, mantendo
atualizados os dados funcionais dos servidores, eletivos e convocados, férias e lotação;
prestar serviços de apoio a membro da comunidade escolar, pais de alunos, alunos e
visitantes; executar atividades administrativas referentes à confecção de boletim
escolar, à matrícula de alunos, entre outros; elaborar correspondências e relatórios;
executar serviços relativos a documentos, registros da vida escolar dos alunos,
transferências e outras atividades; colaborar no controle e conservação de
equipamentos utilizados nas atividades de rotina; realizar levantamento de freqüência
de alunos para controle do benefício do Bolsa Família e dos alunos que utilizam o
transporte escolar; elaborar relatório da merenda escolar; organizar e controlar os
canhotos de notas dos alunos, verificar a necessidade, requisitar e controlar os
materiais de expediente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Merenda III 40 15 Ensino fundamental

completo

Zelar pela boa organização do ambiente de trabalho, limpando, guardando os utensílios
e mantendo a ordem e higiene do local; zelar pelo ambiente de trabalho varrendo,
lavando, espanando e mantendo a ordem e segurança dos equipamentos; efetuar o
controle dos gêneros alimentícios necessários ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instruções estabelecidas; selecionar os
alimentos necessários ao preparo das refeições, separando-os e pesando-os de acordo
com o cardápio do dia, para atender aos programas alimentares; distribuir as refeições
preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos estudantes;
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prédios, portas e janelas; ligar e desligar pontos de iluminação, máquinas, aparelhos
e equipamentos; executar outras atividades correlatas compatíveis com o emprego.

Vigia I

40 10 Ensino fundamental

incompleto

Executar atividades de inspeção, vistoria e ronda de prédios públicos, preservando a
integridade do patrimônio público e demais atividades afins. Podendo atuar em
regime de plantão compreendendo horários diurnos e noturnos; Vigiar, zelar e
guardar um patrimônio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes
contra o patrimônio (furto, dano e etc.); Observar e fiscalizar o local; Atuar de forma
preventiva solicitando atuação dos agentes de Segurança Pública, quando
necessário; Controlar acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de serviços,
veículos e equipamentos, bem como realizar vistorias e rondas; Orientar pessoas
que eventualmente circulam em locais inadequados; Trabalhar em regime de turnos
e escala de rodízios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas,
para manter a segurança das dependências e patrimônio da instituição; Percorrer
sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incêndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Fazer manutenção simples de
seus locais de trabalho; Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais do
seu local de trabalho; Fiscalizar as entradas e saídas dos edifícios e
estacionamentos, tomando as providências necessárias para quaisquer fatos
anormais verificados; Informar o supervisor ou outra autoridade sobre a ocorrência
de fatos anormais; Monitorar espaço, através de circuito fechado de TV (quando for
o caso); Operar equipamentos de comunicação; Atender ao público orientando e
encaminhando aos locais solicitados; Manter-se em seu posto de serviço até sua
rendição; Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Desenvolver
outras atividades pertinentes e necessárias ao desempenho das funções do cargo
determinadas pelo superior hierárquico ou previstas em regulamento.

Motorista de

Transporte Escolar

- II

VIII-A 40 05 Ensino fundamental

incompleto

Conduzir ônibus, em especial escolares, veículos de passeio e peruas transportando
passageiros diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar
dos passageiros, zelando pelo embarque e desembarque dos usuários; examinar
diariamente as condições de funcionamento do veículo sob sua responsabilidade,
abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as condições do veículo (água,
óleo, combustível, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutenção
preventiva e corretiva; executar reparos de emergência e solicitar as revisões
periódicas; preencher o boletim diário de transportes e de ocorrências; recolher os
veículos na garagem depois de concluído o serviço e executar tarefas afins.

ANEXO II

GRUPO SERVIDORES EFETIVOS DA PREFEITURA

Tabela 01

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL SUPERIOR - ANS

CARGOS NIV
EL

COE
F.

C/H/
S

VA
GA
S

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Administrador VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Adminitração com

Registro no Conselho

da Classe.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os
serviços técnico administrativos e de apoio às atividades de
contabilidade pública, a utilização dos recursos humanos,
materiais, financeiros e outros, estabelecendo princípios, normas
e procedimentos, para assegurar a correta aplicação da
produtividade e eficiência dos mesmos; desenvolver estudos,
criar e propor alternativas para a condução, acompanhamento,
avaliação e reformulação de normas e procedimentos, utilizando
metodologias e técnicas específicas; participar da definição de
diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos
relativos à sua área de atuação, de acordo com as políticas
prefixadas; emitir pareceres, laudos e relatórios técnicos , dentro
de sua área de atuação, por solicitação das unidades do
Município; analisar, coordenar e acompanhar projetos e atividades
atinentes à sua área de atuação; representar tecnicamente o
Município, sempre que solicitado, em eventos relacionados à sua
área de atuação; planejar e organizar qualificação, capacitação e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão
em que atua e demais campos da Administração Municipal,
quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuições do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierárquico informações ou notícias de interesse do serviço

2,00 40
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público ou particular que possa interferir no regular andamento
do serviço público; outras atribuições afins e correlatas ao
exercício do cargo que lhe forem solicitadas.

Auditor

Fiscal

VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Adminitração,

Contabilidade,

Economia, com

Registro no Conselho

da Classe.

Constituição do crédito tributário pelo lançamento, assim entendido
o procedimento administrativo tendente a verificar a ocorrência do
fato gerador da obrigação correspondente, determinar a matéria
tributável, calcular o montante do tributo devido, identificar o
sujeito passivo e, sendo o caso, propor a aplicação da penalidade
cabível; requisição, o acesso e o uso de informações referentes a
operações e serviços das instituições financeiras e das entidades a
elas equiparadas, quando houver procedimento de fiscalização em
curso e quando os exames forem considerados indispensáveis, em
conformidade com legislação específica, que estabelecerá
procedimentos para preservar o sigilo das informações obtidas;
exercício das demais funções inerentes à Tributação, Arrecadação
e Fiscalização de tributos Municipal e delegados;

2,00 40

Advogado VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em Direito

com Registro no

Conselho da Classe.

Representar judicialmente ou extrajudicialmente o Municipio,
cabendo-lhe as atividades de consultoria e assessoria do Poder
Executivo, privativo, a execução de divida ativa de Natureza
Triutária e não tributária, observando a Constituição Federal, Leis,
codigos, jurisprudencia, atos normativos, observando os princípios
ético e morais inerentes aos agentes públicos, e realizar tarefas
especificas do cargo/Função de Procurador Publico.

2,00 40

Analista de Sistemas VI 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Análise de Sistemas

com Registro no

Conselho da Classe.

Coordenar a implantação e manutenção dos vários sistemas e
bancos de dados de ordem administrativa, financeira, contábil, de
gestão do processo legislativo e de gestão dos gabinetes. Analisar
soluções em infra-estrutura tecnológicas disponíveis ou a serem
disponibilizadas à Prefeitura Municipal, avaliando sua adequação e
garantindo sua funcionalidade. Planejar, avaliar e coordenar
estudos sobre a utilização de novas tecnologias de informação,
acompanhando sua implantação. Zelar pela integridade da rede e
de base de dados. Monitorar o desempenho e a disponibilidade da
rede, tomando medidas de correção e otimização. Coordenar o
desenvolvimento das atividades referentes às áreas de apoio ao
usuário de informática, sistemas de informação e suporte técnico
em informática, bem como estabelece diretrizes de trabalho.
Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos. Propor e
coordenar cursos e treinamentos necessários ao aprimoramento
dos usuários e dos sistemas. Manter e atualizar, em cooperação
com as demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal, as
informações do site oficial da Câmara Municipal. Exercer outras
atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2,00 40

Arquiteto VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Arquitetura com

Registro no Conselho

da Classe.

Supervisão, coordenação e orientação técnica; estudo,
planejamento, projeto e especificação; estudo de viabilidade
técnico econômica; assistência, assessoria e consultoria; direção
de obra e serviço técnico; vistoria, perícia, avaliação, arbitramento,
laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e função técnica;
ensino, pesquisa, análise, experimentação, ensaio e divulgação
técnica e extensão; elaboração de orçamento; padronização,
mensuração e controle de qualidade; execução de obra e serviço
técnico; fiscalização de obra e serviço técnico; produção técnica e
especializada; condução de trabalho técnico; condução de equipe
de instalação, operação, reparo ou manutenção; execução de
instalação, montagem e reparo; operação e manutenção de
equipamento e instalação; execução de desenho técnico;
coordenação da elaboração e execução do Plano Diretor visando o
cumprimento das funções sociais da cidade; desenvolvimento de
projetos de arquitetura e urbanismo que satisfaçam as exigências
estéticas e técnicas do Município; supervisiona, coordena, orienta,
elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execução e
especificações de conjuntos e monumentos; arquitetura
paisagística e de interiores; planejamento e desenvolvimento físico,
local, urbano, regional e de trânsito; elabora e executa desenho
técnico e estudos de viabilidade técnico-econômico para obras de
edificações e urbanismo; assiste, assessora e dá consultoria nas
áreas de projetos, obras e planejamento urbano e regional; executa
atividades correlatadas à habilitação profissional conforme
Resolução 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham alterá-las.

2,00 40

Assistente Social VII 1,00 20 10 Curso Superior

Completo em

Assistência Social

com Registro no

Conselho da Classe.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assistência
social, preparar programas de trabalhor referentes ao Serviço
Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar
os trabalhos nos casos de reabilitação profissional; encaminhar
pacientes a dispensários e hospitais, acompanhando o tratamento
e recuperação dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situação social de escolares e de suas
famílias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da família, participar de
estudo e diagnósticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Serviço Social; orientar, nas seleções sócio–econômicas, para a
concessão de bolsas de estudo; selecionar candidato a amparo
pelos serviços de assistência à velhice, à infância abandonada, a
cegos, etc.; orientar investigações sobre situação moral e

2,00 30
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financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar crianças
abandonadas; fazer levantamentos sócio–econômicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assistência a
condenados por delito ou contravenção, bem como a suas famílias
e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Biólogo VI 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Biologia com

Registro no Conselho

da Classe.

Desenvolver projetos em unidades de conservação do município;
assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio
Ambiente; participar da educação ambiental formal e não formal;
Executar levantamentos sócio-ambientais e projetos de
recuperação de áreas degradadas; planejar e organizar
qualificação, capacitação e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da
Administração Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuições do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierárquico informações ou notícias de
interesse do serviço público ou particular que possa interferir no
regular andamento do serviço público; apresentação de relatórios
semestrais das atividades para análise; executar outras atividades
afins e correlatas.

2,00 40

Biomédico VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Biomedicina com

Registro no Conselho

da Classe.

Analisar amostras de materiais biológicos, bromatológicos e
ambientais. Para tanto coletam e preparam amostras e materiais,
selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado
das análises finais para emissão de laudos. Desenvolvem
pesquisas técnico-científicas; Atuam de bancos de sangue e de
células tronco hematopoiéticas; Operam equipamentos de
diagnósticos por imagem e de radioterapia; Participam na
manipulação de vacinas, biofármacos e reagentes; Executam
reprodução assistida e circulação extra corpórea; Prestam
assessoria e consultoria técnico-científica;Trabalham seguindo
normas e procedimentos de boas práticas específicas de sua área
de atuação; Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

2,00 40

Contador VII 1,00 20 05 Curso Superior

Completo em

Contabilidade com

Registro no Conselho

da Classe.

Organização dos processos deprestação de contas dos órgãos da
administração pública municipal para auditoria interna e
externa;demonstrações contábeis; organização e execução dos
trabalhos inerentes à contabilidade, levantamento, balanços,
balancetes; acompanhamento da formalização de contratos no
aspecto contábil; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos à contabilidade, planejando sua execução de acordo com
o plano de contas vigente, e as exigências legais e administrativas;
participar na elaboração dos planos e leis orçamentárias; diretrizes
orçamentárias; planos plurianuais; relatórios e documentos de
transparência da Gestão Fiscal; atender as diligencias do Tribunal
de Contas do Estado e da União; registrar e controlar os
lançamentos de receita e despesas; realizar o fechamento das
conciliações bancárias; emitir notas de empenhos; elaborar
balanços e balancetes e atuar nas demais atividades inerentes a
contabilidade pública.

2,00 40

Economista VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Economia com

Registro no Conselho

da Classe.

Analisar ambiente econômico, elaborar e executar projetos
(pesquisa econômica, de mercados, viabilidade econômica, entre
outros), participar do planejamento estratégico e de curto prazo,
gerir programação econômico-financeira, atuar na mediação e
arbitragem, realizar perícias, analisar os dados econômicos e
estatísticos coletados por diversas fontes e diferentes níveis,
interpretando seu significado e os fenômenos neles retratados para
decidir sua utilização nas soluções de problemas ou políticas a
serem adotados, fazer previsões de alterações de procura de bens
e serviços, preços, taxas, juros, situação de mercado de trabalho e
outros de interesse econômico, servindo-se de pesquisas, análises
e dados estatísticos para aconselhar ou propor políticas
econômicas adequadas à natureza da Instituição às mencionadas
situações, elaborar planos baseandose nos estudos e análises
efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais
e estruturais da economia, utilizar recursos de informática, executar
outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade
associadas ao ambiente organizacional como apoio às atividades
de contabilidade pública e administração pública.

2,00 40

Enfermeiro VII 1,00 20 15 Curso Superior

Completo em

Enfermagem com

Registro no Conselho

da Classe.

Execução das atividades inerentes à prestação de serviços de
assistência de enfermagem; prescrição da assistência de
enfermagem; realização de consultoria interna, auditoria e emissão
de laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem;
elaboração de planos de enfermagem, com base nas necessidades
identificadas para determinar a assistência a ser prestada;
planejamento e organização de serviços e munidades de
enfermagem; coleta e análise de dados socioeconômicos da
comunidade a ser atendida pelos programases pecíficos de saúde;
planejamento e desenvolvimento de atividades específicas de
assistência a indivíduos oufamílias e outros grupos da
comunidade, a fim de realizar procedimentos da competência do
enfermeiro; realização de programas educativos para grupos de
comunidades, ministrando cursos e palestras visando à melhoria
desaúde da população; realização de curativos, imobilizações
especiais e tratamentos em situações de emergência, empregando
técnicas usuais ou específicas; prestação de cuidados diretos de
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Enfermagema pacientes graves com risco de vida; prestação de
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base científica e capacidade de tomar
decisões imediatas; participação no planejamento, execução e
avaliação dos planos e programas assistenciais de saúde; atuação
na prevenção e controle sistemático de infecção hospitalar e de
doenças transmissíveis em geral; prevenção e controle sistemático
de danos que possam ser causados à clientela durante a execução
das atividades da profissão de enfermagem; assistência de
enfermagem à gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolução e do trabalho de parto e execução
do parto normal; identificação das distocias obstétricas e tomada
de providências até a chegada do médico; realização de
episiotomia e episiorrafia e aplicação de anestesia local, quando
necessária; execuçãodas demais atividades compreendidas na
regulamentação profissional docargo, aplicável aos objetivos da
administração e da saúde pública municipal.

2,00 40

Engenheiro
Agrônomo

VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Agronomia com

Registro no Conselho

da Classe.

Desempenhar atividades de análise e elaboração de pareceres
técnicos, projetos e execução de trabalhos especializados
referentes à preservação dos recursos naturais, qualidade e
produção vegetal. Efetuar supervisão, planejamentos, pesquisas e
estudos referentes a projetos de engenharia agronômica. Aplicar as
técnicas adequadas para a conservação de solo, com vistas à
efetiva produtividade e preservação do meio ambiente. Pesquisar
assuntos relacionados com a área agronômica, visando à inovação
de recursos tecnológicos, bem como a sua aplicação. Coordenar e
orientar a utilização adequada de insumos agronômicos. Elaborar,
implantar e manter projetos paisagísticos e de recuperação e
preservação ambiental. Elaborar e avaliar projetos de levantamento,
identificação, classificação e cadastramento de dados relativos à
proteção da flora. Organizar coleções vivas de plantas. Participar
de expedições botânicas dentro e fora do Município. Orientar a
implantação de infraestrutura de herbários, coleções vegetais, bem
como a aplicação correta de técnicas de conservação de plantas
vivas e exsicatas. Elaborar, coordenar e orientar projetos de
fruticultura, olericultura, silvicultura e mecanização agrícola.
Elaborar, coordenar e orientar pesquisas científicas relacionadas a
espécies vegetais. Elaborar e coordenar pesquisas e ações
voltadas à recuperação e preservação das matas ciliares e bosques
naturais. Planejar e orientar a implantação de infraestrutura de
viveiros para a produção de espécies vegetais (flores, arbustos,
árvores, forração, folhagem, hortaliças, frutíferas e outros).
Elaborar e orientar estudos/pesquisas, visando desenvolver
substratos para a produção vegetal. Elaborar e orientar
estudos/pesquisas na área de fitopatologia e entomologia, visando
o desenvolvimento de técnicas de controle de manejo de pragas e
doenças. Elaborar e orientar a implantação de sistemas de irrigação
nas diversas áreas de produção e ajardinamento. Analisar e
interpretar imagens aéreas. Acompanhar e orientar tecnicamente
equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos serviços de
sua área de competência conforme sua formação profissional.
Prestar atendimento e orientação ao público, em assuntos
relacionados a sua área de competência, nos aspectos referentes à
sua formação profissional. Atuar como assistente técnico nos
processos judiciais que envolvam o Município, quando relativos às
áreas de competência de sua formação profissional. Participar de
comissões, grupos de trabalhos e compor delegações em áreas
estratégicas de interesse do Município. Participar nas atividades
referentes a implantação e manutenção de projetos e ações na área
de agricultura urbana. Atuar no monitoramento e orientação na
gestão da identidade e qualidade dos produtos de origem vegetal,
nos projetos e ações de interesse do Município. Atuar no
monitoramento do processo de compra pública de alimentos
oriundos de sistemas de produção da agricultura familiar. Participar
de projetos, estudos, com equipes multidisciplinares dos
processos de comercialização de produtos orgânicos e demais
sistemas produtivos da agricultura familiar. Participar de projetos,
programas e ações na área de segurança alimentar e nutricional,
em parcerias com instituições públicas e privadas na esfera
municipal.
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Engenheiro Civil VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completoem

Engenharia Civil com

Registro no Conselho

da Classe.

Compreende a execução de atividades pertinentes a estudar,
avaliar, elaborar e executar projetos de engenharia,bem como
coordenar e fiscalizar sua execução. Avaliar as condições
requeridas para obras, estudando o projeto eexaminando as
características do terreno disponível para construção; Calcular os
esforços e deformações previstasna obra projetada que afetam a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, levando em
consideraçãofatores como carga calculada, pressão de água,
resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção;
Consultar outros especialistas da área de engenharia e arquitetura,
trocando informações relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigências técnicas e estéticas relacionadas à obra
a ser executada; Elaborar projeto da construção, preparando
plantas e especificações da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mão-de-obra necessários; efetuando
cálculo aproximado dos custos, a fim de apresentá-los aos
superiores imediatos para a aprovação; Preparar o programa de
execução de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsídios que se fizerem necessários, para possibilitar a
orientação e fiscalização do desenvolvimento das obras; Dirigir a
execução de projetos, acompanhando e orientando as ações à
medida que avançamas obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrões de qualidade e segurança recomendados;
Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativo a
vias urbanas e obras de pavimentação em geral; Elaborar normas e
acompanhar concorrências; Acompanhar e controlar a execução de
obras que estejam a cargo de terceiros; Analisar projetos de
loteamento quanto aos que diversos aspectos técnicos, tais como
orçamento, cronograma,projetos de pavimentação, energia elétrica,
entre outras; Promover a regularização dos loteamentos
clandestinos e irregulares; Fiscalizar a execução de planos de
obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; Participar da fiscalização das posturas
urbanísticas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e
sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio a sua área de
atuação; Participar das atividades de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de
atuação; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com
unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições
sobre situações e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientíficos, para fins de formulação de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Município; Realizar outras
atribuições compatíveis com sua especialização profissional.

2,00 40

Engenheiro Ambiental VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Engenharia

Ambiental com

Registro no Conselho

da Classe.

Desenvolvimento de atividades associadas a gestão e manejo de
resíduos e efluentes; O planejamento do espaço; Gerenciamento
dos recursos hídricos; Desenvolvimento de alternativas de uso dos
recursos naturais, estabelecendo padrões educativos e técnicos
para estimular a convivência sociedade-natureza; Compreensão
dos aspectos educacionais, tecnológicos, culturais, éticos e sociais
da gestão ambiental, estabelecendo os fundamentos da
sustentabilidade; Gestão e ordenamento ambientais e ao
monitoramento e mitigação de impactos ambientais, seus serviços
afins e correlatos; Supervisão, coordenação e orientação técnica;
Estudo, planejamento, projetos e especificação; Estudo de
viabilidade técnico-econômico; Assistência, assessoria e
consultoria; Direção de obra e serviço técnico; Vistoria, pericia,
avaliação, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de
cargo e função técnica; Ensino, pesquisa, análise, experimentação,
ensaio e divulgação técnica e extensão: Elaboração de orçamento,
padronização, mensuração e controle de qualidade: Execução de
obra e serviço técnico; - Fiscalização de obra e serviço técnico;
Produção técnica e especializada; Condução de trabalho técnico:
Execução de desenho técnico.

2,00 40

Fármaceutico Bioquímico VII 1,00 20 04 Curso Superior

Completo em

Farmácia com

Registro no Conselho

da Classe.

Realizar assistência técnica à farmácia municipal; acompanhar e
controlar a distribuição de medicamentos; manipular fórmulas e
preparar análises de medicamentos; executar métodos de análise
aplicáveis e ateriais biológicos; executar exames laboratoriais,
análises químicas, análises microbiológicas e imunológicas,
exames de Matérias - primas utilizadas na fabricação e
conservação de alimentos; emitir laudos técnicos e notificações
sobre irregularidades.
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Fisioterapeuta VII 1,00 20 04 Curso Superior

Completo com

Registro no Conselho

da Classe.

Atuar no desenvolvimento de projetos terapêuticos em Unidades de
Saúde; atuar em todos os níveis de atenção àsaúde, integrando-se
em programas de promoção, manutenção, prevenção, proteção,
recuperação e reabilitaçãoda saúde; recepcionar e promover
consultas, avaliações e reavaliações em pacientes, colhendo
dados, solicitando executando e interpretando exames
propedêuticos e complementares que permitam elaborar
diagnóstico cinético –funcional, para eleger e quantificar as
intervenções e condutas fisioterapêuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfunções nos campos da fisioterapia em toda sua
extensão e complexidade; estabelecer prognósticos, reavaliando
condutas e decidindo pela alta fisioterapêutica em pacientes de
ordem hospitalar, ambulatorial edomiciliar; desempenhar atividades
de planejamento, organização e gestão de serviços de saúde,
públicos ouprivados; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou
liderar equipes de saúde; assessorar e prestar serviços
deconsultoria e auditoria no âmbito de sua competência
profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatórios;prestar
esclarecimentos, dirimirdúvidas e orientar o paciente e seus
familiares sobre o processo terapêutico; encaminhar o paciente,
quando necessário, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nível decooperação com os demais membros da
equipe de saúde; facilitar o acesso e a participação do paciente e
seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as práticas de educação em saúde; participar do
planejamento, coordenação e supervisão de atividades
desenvolvidas na instituição por estagiários e voluntários; atuar na
comunidade através de ações intersetoriais.

2,00 30

Fiscal de Vigilância
Sanitária

VII 1,00 20 03 Curso Superior

Completo em

Biologia,

Enfermagem,

Nutrição com

Registro no Conselho

da Classe.

Identificar os problemas de saúde comuns ocasionados por
medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitários,
radiações, alimentos, zoonoses, condições do ambiente de trabalho
e profissões ligadas a saúde, relacionando-os com as condições de
vida da População; identificar as opiniões, necessidades e
problemas da população relacionada ao uso indevido de produtos e
serviços de interesse da vigilância sanitária, ao exercício ilegal de
profissões relacionadas com a saúde, ao controle sanitário dos
alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilância sanitária; classificar os estabelecimentos e produtos
segundo o critério de risco epidemiológico; promover a
participação de grupos da população (associação de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliação das atividades de vigilância sanitária; participar de
programação de atividades de inspeção sanitária para
estabelecimentos, produtos e serviços de interesse da vigilância
sanitária, segundo as prioridades definidas; participar na
programação das atividades de colheita de amostras de produtos
de interesse da vigilância sanitária (alimentos, água,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitários e
correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares
disponíveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doenças veiculadas por alimentos, condições sanitárias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminação dos alimentos; realizar
e/ou acompanhar inspeções de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamações, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilância
Sanitária; uxiliar na inspeção industrial e sanitária de produtos de
origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilância sanitária, com fins de análise fiscal, surto e
controle de rotina; participar da criação de mecanismos de
notificação de casos e/ou surtos de doenças veiculadas por
alimento e zoonoses; participar da investigação epidemiológica de
doenças veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando
necessárias medidas previstas em legislação sanitária vigente
(intimações, infrações e apreensões); orientar responsáveis e
manipuladores de estabelecimentos quando da emissão dos
autos/termos; validar a licença sanitária de estabelecimentos de
menor risco epidemiológico, mediante aprovação das condições
sanitárias encontradas por ocasião da inspeção; participar da
avaliação dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; participar na promoção de atividades de
informações de debates com a população, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilância sanitária;
executar atividades internas administrativas relacionadas com
execução de cadastro/arquivos e atendimento ao público; emitir
relatórios técnicos e/ou pareceres relativos a sua área de atuação;
efetuar vistoria e fiscalização em estabelecimentos públicos,
comerciais e industriais verificando as condições gerais de higiene,
limpeza de equipamentos, refrigeração, suprimento de água,
instalações sanitárias, armazenagem, estado e graus de
deterioração de produtos perecíveis e condições de asseio;
inspecionar imóveis antes de serem habitados, verificando
condições físicas e sanitárias do local para assegurar as medidas
profiláticas e de segurança necessárias, com o fim de obter alvarás;
vistoriar estabelecimentos de saúde, salão de beleza e outros,
verificando as condições gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrópicos; coletar para análise
físico-química medicamentos e outros produtos relacionados à
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saúde; entregar quando solicitadas notificações e
correspondências diversas; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Atividades
Economicas

VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo com CNH

Fiscalizar a regularidade da localização e funcionamento dos
estabelecimentos, onde quaisquer pessoas físicas ou jurídicas
exerçam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploração
dos meios de publicidade ao ar livre em locais expostos ao público;
fiscalizar a regularidade da ocupação de vias e logradouros
públicos para a prática de qualquer atividade; fiscalizar a
regularidade do uso e ocupação dos bens dominicais do Município;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e
atividades profissionais, exercidas pelos deficientes físicos,
carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao funcionamento de casas de diversões e praças
desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em
seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e
atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista
de combustíveis minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao fabrico, trânsito, comércio, depósito e queima de fogos
de artifício e " balões de fogo "; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas à utilização de terrenos baldios particulares para
estacionamento de veículos; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao horário de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
plantão das farmácias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas à exibição, em logradouros públicos, de
cantores, músicos e pequenos conjuntos musicais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas à execução de serviços
mecânicos em vias públicas; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas à construção de canteiros ajardinados ou colocação de
dispositivos especiais nos passeios e logradouros públicos;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas à utilização e à
preservação do asseio nos espaços públicos ocupados por mesas
e cadeiras de estabelecimentos comerciais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao exercício do comércio em
feiras livres; lavrar autos de apreensão, infração, expedir termos de
notificação, intimação e afixar editais de legalização, embargo,
interdição e notificação; outras compatíveis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie.

2,00 40

Fonoaudiólogo VII 1,00 20 03 Curso Superior

Completo em

Fonoaudiologia com

Registro no Conselho

da Classe.

Compreende a execução de atividades de orientação e identificação
de problemas ou deficiências ligadas àcomunicação oral,
empregando técnicas próprias de avaliação, executando
treinamento fonético, auditivo e dedicção, para possibilitar o
aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. Avaliar as deficiências do
paciente, realizandoexames fonéticos, de linguagem, Audiometria,
gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano
detreinamento ou terapêutico; Orientar pacientes com problemas
de linguagem e audição, utilizando a logopedia e audiologia em
sessões terapêuticas, visando sua reabilitação; Orientar a equipe
pedagógica, preparando informes e documentos sobre as suntos
de fonoaudióloga, afim de possibilitar –lhe subsídios; Controlar e
testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde hámuito
ruído; Aplicar teste audiométricos para pesquisar problemas
auditivos; identificando a localização da lesão auditiva e suas
consequências na voz, fala e linguagem do indivíduo; Orientar os
professores sobre o comportamento verbal da criança,
principalmente com relação à voz; Atender e orientar os pais sobre
deficiências e/ou problemas de comunicação detectados nas
crianças, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducação e a
reabilitação; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

2,00 40

Gestor Ambiental VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em Gestão

Ambiental com

Registro no Conselho

da Classe.

Definir política/diretriz ambiental para o município; Elaborar
objetivos, metas e programas ambientais globais e específicos para
ação local; Definir a estrutura funcional e alocar pessoas
qualificadas; Organizar um banco de dados ambientais; Montar um
sistema de coleta de dados ambientais definidos por unidade;
Medir e registrar

dados ambientais, por exemplo: consumo de água, energia e
combustível; geração de resíduos, lixo e despejos; emissões e
imissões de poluentes; consumo de diversos
(papel,impressos,plásticos,produtosdelimpeza,etc.);

Elaborar relatórios ambientais específicos de áreas críticas (pode
envolver análise de risco); Fazer um inventário de leis, normas e
regulamentações ambientais; Fazer inspeções ambientais isoladas
em unidades críticas; Implantar e fazer monitoramento ambiental;
Elaborar e implantar programas de gestão ambiental; Implantar e
executar treinamento e conscientização ambiental em diferentes
setores e níveis organizacionais; Divulgar informações e resultados
ambientais para mídia e propaganda; Definir e implantar prêmios e
concursos ambientais internos e externos; Elaborar e divulgar
orientações ambientais; Fazer a avaliação de impactos ambientais
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nos termos legais para implantação, operação, ampliação ou
desativação de empreendimentos; Emitir relatórios de desempenho
ambiental; Propor e executar ações corretivas; Fazer auditoria
ambiental espontaneamente e/ou porexigência legal.

Gestor de Recursos
Humanos

VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completoem Gestão

de Recursos

Humanos com

Registro no Conselho

da Classe.

Fazer pesquisa de mercado de trabalho: nomenclatura funcional,
salário para funções, planos de benefícios, exigências técnicas;
Participar dos processos de organização administrativa,
executando rotinas de departamento de pessoal, tais como fazer
folha de pagamentos e respectivos relatórios gerenciais e legais:
horas extras, atrasos, licenças, abonos, quinquênios e
licenças-prêmio, adiantamentos, férias, adicionais de funções,
periculosidade, indenizações, etc.; Aplicar, quando determinado, as
normas das convenções, acordos e dissídios coletivos de trabalho,
as contribuições ao sindicato, bem como acompanhar negociações
sindicais, compreendendo sua importância, a fim de assegurar o
cumprimento das obrigações do empregador e do empregado;
Aplicar, quando determinado, as normas do poder disciplinar
compreendendo a legislação pertinente, para assegurar os direitos
e deveres do empregador e do empregado; Aplicar as normas do
Sistema Previdenciário compreendendo a legislação previdenciária
para atender os requisitos da lei; Participar, orientar e instruir,
processos de avaliação de desempenho; analisar, orientar, a
execução de leis, regulamentos e demais atos referentes ao
pessoal da municipalidade; operar microcomputador, executando
programas específicos da folha de pagamento e outros referentes à
pessoal; Examinar e instruir processos relativos aos servidores;
Informar os processos que lhe forem encaminhados; Organizar o
registro de Leis, Resoluções e toda legislação referente a Recursos
Humanos; Atender e cumprir as determinações e prazos do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, naquilo que
se referir aos recursos humanos da Prefeitura Municipal; Atender
às normas administrativas da Prefeitura Municipal e de seus
setores competentes comuns a todos os servidores; Realizar
serviços externos que forem determinados; Guardar sigilo sobre a
documentação e correspondência sob sua responsabilidade;
Acompanhar as homologações de exonerações e demissões;
Realizaroutras funções referentes à rotina de trabalho no que se
refere a Recursos Humanos.

2,00 40

Gestor de Atividades
Organizacionais

VII 1,00 20 03 Curso Superior

Completo em

Adminisração ou

Gestão Publica com

Registro no Conselho

da Classe.

Planejar, executar, supervisionar, coordenar e aperfeiçoar a
implantação de políticas, sistemas, métodos e procedimentos de
caráter administrativo, técnico ou científico, objetivando a melhoria
de processos gerenciais, organizacionais e administrativos,
aplicando princípios científicos de administração e da legislação
pertinente; promover estudos de racionalização e de avaliação do
desempenho institucional; executar atividades técnicas
operacionais e administrativas, participar de projetos e ações para
a manutenção e criação de métodos e sistemas que possam
aperfeiçoar o atendimento nas unidades administrativas; preparar e
analisar relatórios, gráficos e tabelas para subsidiar tomadas de
decisão; participar do planejamento estratégico de longo, médio e
de curto prazo, avaliando as políticas governamentais de impacto
direto; acompanhar e supervisionar a realização de levantamento
de necessidades de organizações da infraestrutura, de apoio
técnico e administrativo para execução das atividades da
Prefeitura; executar tarefas de apoio ás unidades operacionais,
envolvendo atendimento de pessoas, organizações de tarefas e
procedimentos, preparação de relatórios e levantamentos
estatísticos; promover estudos e elaborar normas de administração
de materiais, privilegiando a padronização, a catalogação, a
codificação e a especificação, facilitando a aquisição, o
recebimento, a guarda e a conservação dos materiais, evitando o
desperdício e o uso inadequado; executar programas e projetos de
estruturação e reorganização de rotinas de trabalho, com vistas à
maior produtividade e eficiência dos serviços; controlar a execução
de contratos e convênios, bem como analisar e conferir as
respectivas prestações de contas; aplicar princípios éticos e de
relações humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento
profissional da equipe.

2,00 40

Gestor Administrativo VII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em Gestão

Publica com Registro

no Conselho da

Classe.

Curso superior

completo em

Administração, com

especialização/pós

graduação em

gestão pública, com

registro no Conselho

de Classe.

Curso superior

completo Bacharel

em Ciências

É responsável pela organização funcional da instituição,
competindo-lhe estabelecer e controlar procedimentos
administrativos e organizar circuitos de informação; Deverá realizar
a coordenação do setor administrativo observando as
especificidades da gestão pública municipal, supervisionar e
analisar as rotinas administrativas de pessoal: Admissão, demissão
e exoneração, registro, lotação, enquadramento, afastamentos,
licenças, cedências, lançamentos de eventos em folha de
pagamento, avaliação de estágio probatório, instauração de
processo administrativo disciplinar, sindicância, advertências,
arquivamentos, proteção e preservação de documentos e históricos
dos servidores. Supervisionar a alimentação e envio de dados por
sistemas de informação e/ou outros meios e elaboração de
relatórios inerentes em atendimento ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, Receita Federal do Brasil, Instituto
Social de Seguridade Social, Instituto de Previdência Social dos
Servidores do Município de Dois Irmãos do Buriti: DIRF (Declaração
de Imposto de Renda), SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informações à Previdência Social), SICAP (Sistema de
Controle de Atos de Pessoal), RAIS (Relação Anual de Informações
Sociais). Coordenar o atendimento às diligências do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, Tribunal de Contas da
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Contábeis, com

especialização/pós

graduação em

gestão pública, com

registro no Conselho

de Classe.

União, Controladoria Geral da União e outros órgãos fiscalizadores.
Coordenar as relações institucionais com o Poder Legislativo
Municipal. Coordenar e acompanhar publicação de documentos
municipais em Imprensa Oficial da União, Estado e Município;
acompanhar e coordenar a execução de atividades administrativas
visando o cumprimento integral da Lei de Acesso à Informação (Lei
n.º12.527/2011) e Lei da transparência (Lei Complementar n.º
131/2009); acompanhar e supervisionar a realização de processos
licitatórios, visando o cumprimento integral das exigências legais
Lei entre outras atividades pertinentes.

2,00 40

Médico Clinico Geral VIII 2,00 12 05 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos
a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e
coletivos em unidade de saúde e nas comunidades locais,
realizando clínica ampliada; realizar atendimento ao acidentado do
trabalho; emitir atestado de óbito, realizar procedimentos cirúrgicos
simples, primeiros socorros e urgências com encaminhamentos
com ou sem preenchimento dos prontuários; articular os recursos
intersetoriais disponíveis para diminuição dos agravos à saúde dos
pacientes; estar disponível com o apoio matricial de capacitação na
sua área específica; prestar atendimento médico e ambulatorial;
solicitar e interpretar exames clínicos e laboratoriais; prescrever
medicamentos e indicar tratamentos; Atuar como integrante da
equipe de saúde da família; exercer a medicina preventiva em todos
os aspectos; fazer notificações de doenças na forma da legislação;
Praticar todos os demais atos em sua área de atuação.

4,00
24

6,00
36

Médico (Área Saúde
Indígena)

VIII 2,00 12 02 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe.

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares e
coletivos em unidade de saúde e nas comunidades locais,
realizando clínica ampliada; realizar atendimento ao acidentado
do trabalho; emitir atestado de óbito, realizar procedimentos
cirúrgicos simples, primeiros socorros e urgências com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuários;
articular os recursos intersetoriais disponíveis para diminuição
dos agravos à saúde dos pacientes; estar disponível com o apoio
matricial de capacitação na sua área específica; prestar
atendimento médico e ambulatorial; solicitar e interpretar exames
clínicos e laboratoriais; prescrever medicamentos e indicar
tratamentos; Atuar como integrante da equipe de saúde da
família; exercer a medicina preventiva em todos os aspectos;
fazer notificações de doenças na forma da legislação; Praticar
todos os demais atos em sua área de atuação.

4,00 24

6,00 36

Médico Cardiologista VIII 2,00 12 02 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

cargiologia.

Atuar, conforme sua especialização, em ambulatório de
especialidades prestando assistência médica e atendimento médico
hospitalar; ministrar atendimento médico a portadores de doenças
cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito às
especialidades que tenham intima relação com a cardiologia;
realizar estudos e investigações no campo cardiológico; prestar
atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;
prescrever tratamento médico; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessários; implementar ações para
promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde,
efetuar perícias, auditorias, sindicâncias e juntas médicas; elaborar
documentos e difundem conhecimentos da área médica; Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a
saúde e o bem-estar do paciente; manter prontuário médico
organizado e atualizado anotando as conclusões de diagnóstico,
tratamento prescrito e evolução da doença; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade relacionada à sua área de atuação;
Participar de cursos e capacitações relacionadas às atribuições do
cargo; Executar outras tarefas de competência do profissional
médico cardiologista.

4,00 24

6,00 36

Médico Generalista VIII 2,00 12 10 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe.

Realizar consulta e atendimento médico, exame físico, propedêutica
instrumental, atendimentos de urgência e emergência. Interpretar
dados de exame clínico e exames complementares e diagnosticar
estado de saúde de clientes. Discutir diagnóstico, prognóstico,
tratamento e prevenção com clientes, responsáveis e familiares.
Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervenções
clínicas e cirúrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos,
hemoderivados, imunopreviníveis, fitoterápicos e cuidados
especiais. Implementar ações para promoção da saúde, elaborar e
avaliar prontuários, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrão. Efetuar perícias, auditorias e sindicâncias
médicas. Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discussão de casos, reuniões administrativas,
visitas domiciliares etc. Participar, conforme a política interna da
Instituição, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e
programas de ensino, pesquisa e extensão. Elaborar relatórios e
laudos técnicos em sua área de especialidade. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo
normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e
preservação ambiental. Executar tarefas pertinentes à área de
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atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de
informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências
para o exercício da função. Atribuições na Função de Médico da
Saúde da Família : Realizar assistência integral (promoção e
proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento,
reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infância,
adolescência, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário,
no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas,
associações etc); Realizar atividades de demanda espontânea e
programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e
procedimentos para fins de diagnósticos; Encaminhar, quando
necessário, usuários a serviços de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referência e contrareferência locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapêutico do usuário, proposto pela referência; Indicar a
necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilização pelo acompanhamento do usuário; Contribuir e
participar das atividades de Educação Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessários para o adequado
funcionamento da USF. Participar do processo de territorialização e
mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos,
famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações,
priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em saúde da população adscrita,
prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos
demais espaços comunitários (escolas, associações, entre outros),
quando necessário; Realizar ações de atenção integral conforme a
necessidade de saúde da população local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestão local; Garantir a
integralidade da atenção por meio da realização de ações de
promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das
ações programáticas e de vigilância à saúde; Realizar busca ativa e
notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de
outros agravos e situações de importância local; Realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vínculo; Responsabilizar-se pela população
adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta
necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde;
Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da
equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; Promover a
mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob
coordenação da SMS; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção
Básica; Participar das atividades de educação permanente; Realizar
outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

4,00 24

6,00 36

Médico Ginecologista VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo com

Registro no Conselho

da Classe.

Realizar atendimento na área ginecológica, puerpério, estimular o
pré-natal com a presença do pai e/ou companheiro; Realizar os
procedimentos especializados da área como: vulvoscopia,
colposcopia, biopsia de colo de útero, vagina e mama, eletro e
criocauterização do colo de útero e de condilomatoses, colocação e
retirada do DIU, orientação para colocação de diafragma, de
preservativo feminino e masculino, desde que exista
disponibilidade de equipamentos e todos os demais métodos
contraceptivos; Realizar ações de prevenção e assistência à
concepção e anticoncepção com atenção especial a prevenção da
gravidez na adolescência; Realizar ações de vigilância
epidemiológica especifica da saúde da mulher; Atuar como médico
em equipe e multiprofissional, inclusive residentes em treinamento,
no desenvolvimento de projetos terapêuticos individuais, familiares
e coletivos em Unidades de Saúde, realizando clínica ampliada;
Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, terapêuticos e acompanhamentos dos
pacientes; Atuar em apoio matricial para capacitação da equipe de
saúde; Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação,
regulamento ou por determinação de superiores hierárquicos
previstas em lei.

4,00 24

6,00 36

Médico Infectologista VIII 2,00 12 02 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

infectologia.

Diagnosticar e tratar doenças infecciosas e parasitárias, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a
saúde e bem-estar do paciente; Proceder a investigação
epidemiológica em colaboração com as equipes das unidades
envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela
vigilância epidemiológica dos enfermeiros e assessorar
tecnicamente este sistema; Proceder a investigação epidemiológica
de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos
pacientes com infecções transmissíveis; Assessorar o corpo
clínico sobre a racionalização no uso de antimicrobianos;
Assessorar a direção sobre questões relacionadas ao controle das
infecções hospitalares; Rever e normatizar a indicação de
procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em

4,00 24

6,00 36
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andamento no laboratório de bacteriologia às clínicas, a respeito de
pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou não;
Realizar as atribuições de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

Médico Radiologista VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

radiologia.

Realiza e interpreta exames radiológico-radiográficos. Realizar os
procedimentos radiológico-diagnósticos e terapêuticos e seus
respectivos laudos; desenvolver atividades didáticas conjuntas
com o Corpo Clínico; discutir e orientar as solicitações de exames
radiológicos no contexto clínico, tendo em vista sempre o benefício
e a segurança do paciente; realizar orientações aos técnicos de
radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia
instalados; coordenar, supervisionar e executar demais atividades
qualificadas na área de radiologia; assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saúde pública e da
medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educação em saúde
visando à melhoria de saúde do indivíduo, da família e da
população em geral; participar de reuniões comunitárias em
espaços públicos privados ou em comunidades, visando à
divulgação de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reuniões com profissionais da área para discutir conduta
a ser tomada em casos clínicosmais complexos; participar dos
processos de avaliação da equipe e dos serviços prestados à
população; participar do processo de aquisição de serviços,
insumos e equipamentos relativos à sua área; orientar e zelar pela
preservação e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando asua correta
utilização; utilizar equipamentos de proteção individual conforme
preconizado pela ANVISA; orientar os servidores que o auxiliam na
execução das tarefas típicas do cargo; realizar outras atribuições
afins.

4,00 24

6,00 36

Médico Oftamologista VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

oftamologia.

Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e
instrumentação específica, tratamentos clínicos ou cirúrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou
recuperar a saúde visual; realizar as atribuições de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.4,00 24

6,00 36

Médico Ortopedista VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

ortopedia.

Afecções ortopédicas comuns na infância. Epifisiólise proximal do
fêmur. Poliomielite aguda e crônica. Osteomielite aguda e crônica.
Pioartrite. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica.
Braquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical. Síndrome do
escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso.
Lombociatalgias (artrite degenerativa da coluna lombossacra).
Hérnia de disco. Espondilose. Tumores ósseos benignos e
malignos. Fraturas e luxações (da coluna cervical, dorsal e lombar,
dos ossos dos pés, dos joelhos). Fraturas (da pélvis, do acetábulo,
do colo do fêmur, do ombro, da clavícula, da extremidade superior e
diáfise do úmero e da extremidade distal do úmero). Lesões
meniscais e ligamentares. Fratura diafisária do fêmur. Fratura
tanstrocanteriana. Luxação do cotovelo e fratura da cabeça do
rádio. Fratura diafisária dos ossos do antebraço. Fratura de Colles e
Smith. Luxação do carpo. Fratura do escafoide. Traumatologia da
mão (fratura metacarpiana e falangeana). Ferimento da mão.
Deformidades congênitas e posturais do pé e do tornozelo (pé torto
congênito e coalizão tarsal, sindactilia, dedo em martelo, dedo em
garra). Dor no pé e tornozelo, mal alinhamento rotacional dos
membros inferiores, deformidades angulares do membro inferior.
Afecções congênitas e adquiridas do joelho e perna, atrite séptica,
exames de imagem, acessos cirúrgicos. Fratura e luxação dos
membros superiores e inferiores. Lesão da placa de crescimento.
Doenças congênitas e adquiridas do quadril, dor no quadril,
osteomielite. Afecções congênitas e adquiridas do ombro, cotovelo,
punho e mãos; alterações da coluna cervical e pescoço. Alterações
da coluna vertebral. Afecções generalizadas do sistema
musculoesquelético. Princípios da Traumatologia. Fraturas
expostas. Infecções osteoarticulares. Traumas (coluna e de cintura
escapular). Instabilidade glenoumeral. Lesões (antebraço, rádio
distal, punho e mão, anel pélvico, fêmur, joelho, tíbia, tornozelo, pé).
Doenças degenerativas, erros de desenvolvimento do eixo
vertebral. Doenças inflamatórias, doença de tecido corretivo,
artrites. Indicadores de nível de saúde da população. Princípios de
medicina social e preventiva. A consulta medica. Medicina geral
(epidemiologia, fisiopatologia, quadro clínico, exames, diagnóstico,
tratamento e prevenção de doenças). O uso e a interpretação de
dados laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de
emergência e urgência. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimento do Sistema Único de Saúde (SUS). Políticas Públicas
de Saúde e Pacto pela Saúde. Programa de Saúde da Família.
Endemias/epidemias. Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos
de saúde. Doenças sexualmente transmissíveis. Medicina
Ambulatorial. Planejamento Familiar. Alcoolismo e Tabagismo.
Farmacologia. Controle de infecções hospitalares. Código de Ética
Médica.

4,00 24

6,00 36
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Médico Pediatra VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

pediatria.

Avaliação do Crescimento e do Desenvolvimento (recém-nascido,
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente). Distúrbios do
crescimento. Alimentação (aleitamento materno, alimentação
complementar, alimentação do pré-escolar, escolar e adolescente,
distúrbios nutricionais e metabólicos, desnutrição
proteico-calórica, obesidade infantil). Desidratação. Imunizações.
Policetemia. Prevenção de acidentes. Doenças e distúrbios
respiratórios. Cardiopatias congênitas e adquiridas. Principais
doenças infectoparasitárias. Doenças nefrourológicas. Doenças
exantemáticas. Anemias. Doenças reumatológicas. Adenopatias
cervicais inflamatórias e infecciosas na infância. Infecção do trato
urinário e refluxo vesicoureteral. Dermatoviroses. Lesões
eczematosas na infância. Emergências médicas (parada
cardiorrespiratória, arritmias, diabetes e cetoacidose, abordagem
do choque na criança, insuficiência Cardíaca, insuficiência
respiratória, abdome cirúrgico em pediatria, intoxicações,
emergências neurológicas, asfixia). Neonatologia (recém-nascido
normal e patológico, icterícias, sepse neonatal, distúrbios
metabólicos, triagem neonatal). Queimaduras. Transtornos
comportamentais. Sinais precoces de sofrimento psíquico.
Transtornos do espectro autista. Transtorno de déficit de atenção e
hiperatividade. Calendário básico de vacinação. Indicadores de
nível de saúde da população. Princípios de medicina social e
preventiva. A consulta medica. Medicina geral (epidemiologia,
fisiopatologia, quadro clínico, exames, diagnóstico, tratamento e
prevenção de doenças). O uso e a interpretação de dados
laboratoriais. Medicina do Trabalho. Atendimento de emergência e
urgência. Preenchimento de receitas médicas. Conhecimento do
Sistema Único de Saúde (SUS). Políticas Públicas de Saúde e Pacto
pela Saúde. Programa de Saúde da Família. Endemias/epidemias.
Dengue. Microcefalia. Cuidados preventivos de saúde. Doenças
sexualmente transmissíveis. Medicina Ambulatorial. Planejamento
Familiar. Alcoolismo e Tabagismo. Farmacologia. Controle de
infecções hospitalares. Código de Ética Médica.

4,00 24

6,00 36

Médico Urologista VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

urologia.

Realizar exames médicos, realizar diagnósticos, prescrever e
ministrar tratamentos para as diversas doenças, perturbaçoes e
lesões do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente; praticar atos cirúrgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos
da Secretaria Municipal de Saúde e do SUS; desenvolver areas de
saúde coletiva na perspectiva da promoção e prevenção da saúde;
atender a população na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em
saúde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atenção a Saúde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestão em saúde;
regular os processos assistenciais no ambito do SUS do MunicÌpio,
integrando-o com outros níveis do Sistema; participar de todos os
atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacÍuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.
Realizar o preenchimento de fichas de doença de notificação
compulsória; realizar procedimentos médicos na sua ·rea de
atuação; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e
sugerindo medidas para implantação do desenvolvimento e
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua ·rea de atuação; participar das atividades de treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
serviço ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua ·rea de
atuação; participar de grupos de trabalho e/ou reuniıes com
unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposições
sobre situações e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestıes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Município; utilizar equipamento de
proteção individual e coletiva; zelar pela conservação e limpeza do
local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados;
acompanhar paciente em ambuância em caso de necessidade;
realizar outras atribuições compatíveis com sua especialização
profissional. Supervisionar estagiários e/ou residentes. Cumprir
orientações e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, Instruçõess e Rotinas de Serviço do estabelecimento
de Saúde. Registrar produção. Trabalhar de forma integrada com a
equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do ExercÌcio profissional e o
Código de Ètica da categoria.

4,00 24

6,00 36

Médico Psiquiatra VIII 2,00 12 01 Curso Superior

Completo em

Medicina com

Registro no Conselho

da Classe e

residencia em

psiquiatria.

Diagnosticar e tratar as afecções psicopatológicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; realizar as atribuições de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo. . Cumprir orientações e
ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,
Instruçõess e Rotinas de Serviço do estabelecimento de Saúde.
Registrar produção. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do ExercÌcio profissional e o
Código de Ètica da categoria.

4,00 24

6,00 36
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Médico Veterinário VIII 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Veterinária com

Registro no Conselho

da Classe.

Inspeção Sanitária de Produtos de Origem Animal. Zoonoses
Controle e combate de vetores e animais peçonhentos. Controle de
Endemias e Epidemias Toxinfecções Alimentares Segregação e
destino de resíduos de Saúde Procedimentos em vigilância
sanitária Infrações relacionadas à legislação sanitária Técnicas de
coleta, armazenamento e transporte para diagnóstico de doenças
infectocontagiosas Técnicas coleta, armazenamento e transporte
de alimentos. Normas sobre produção, transporte e
acondicionamento de alimentos Legislação SUS: Lei 6.360 – DOU
de 24/09/76 – Dispõe sobre a vigilância de medicamentos, drogas,
insumos farmacêuticos, correlatos, cosméticos e saneantes. Lei
6.437 – DOU de 24/08/77 - Configura infrações à legislação sanitária
federal. Lei 8.080 – DOU de 20/09/90 – Dispõe sobre promoção,
proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento
dos serviços correspondentes. Lei 8.078 – DOU – 12/09/90 – Dispõe
sobre a proteção do consumidor Ministério da Saúde – Portaria
1428 – 26/11/93 – Diretrizes para Vigilância Sanitária de Alimentos
Portaria 326 SVS/MS – DOU 01/08/97.

2,00 40

Nutricionista VII 1,00 20 05 Curso Superior

Completo em

Nutrição com

Registro no Conselho

da Classe.

Nutrição em Saúde Pública: Programas de Assistência Integral à
Saúde da Mulher e de Criança: Terapia de Reidratação Oral - TRO,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança.
Programa de Suplementação Alimentar – PSA; vigilância alimentar
e nutricional; indicadores diretos e indiretos do estado de nutrição
comunidades; nutrição nos grupos etários no 1º ano de vida,
pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrição
e Dietoterapia: metabolismo basal; modificações da dieta normal
para atendimento ao enfermo; alterações na nutrição (obesidade,
magreza, doenças carências); patologias e dietoterapias aparelho
digestivo, sistema endócrino, sistema cardiovascular; Técnica
Dietética; introdução à técnica dietética alimento: classificação,
princípios nutritivos; seleção; preparo a perdas decorrentes;
planejamentos de cardápios; Administração de Serviços de
Nutrição: unidade de serviço de alimentação e nutrição;
conceituação, tipos de serviços, planejamento físico, funcional,
layout, fluxograma peculiaridades da área física e construção social
do serviço de alimentação e nutrição; previsão numérica e
distribuição. Ética Profissional, Sistema Único de Saúde: Lei nº
8.080 de 19/09/90, Lei nº 8.142 de 28/12/90.

2,00 40

Odontólogo VII 1,00 20 10 Curso Superior

Completo em

Odontologia com

Registro no Conselho

da Classe.

Execução das atividades inerentes à prestação de serviços da área
de atuação profissional de odontologia;realização de diagnósticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que forneçam subsídios à
formulação de políticaspúblicas, diretrizes e planos para a
implantação, manutenção e funcionamento de programas
relacionados prevenção, diagnóstico e tratamento das
enfermidades e afecções da cavidade oral; desenvolvimento de
métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria da qualidade dos serviços
odontológicos; participação em programas sociais, comunitários e
escolares de saúde; prestação de serviços de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia,
limpeza, aplicação de flúor e educação em saúde bucal; prestação
de assistência odontológica em postos e unidade de saúde;
aplicação de anestesia gengival, troncular ou tópica, bem como
localização, limpeza e obturação das cavidades dentárias, a fim de
restaurar suaestética e funcionalidade; extração de dentes;
prestação de serviços odontológicos preventivos e de emergência;
preenchimento de prontuários de pacientes, no intuito de indicar os
males constatados e o tratamento prescrito; requisição de
equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando
necessário; prescrição de medicamentos que combatem as
afecções da boca; realização de clínica
buço-dentárioeodonto-pediátrica , realização de perícias
odonto-legais; emissão de atestados odontológicos. executar
exames de RX periapical e interproximal, revelar filmes
radiográficos odontológicos , analisar e interpretar resultados dos
exames de imagens.

2,00 40

Psicólogo VII 1,00 20 06 Curso Superior

Completo em

Psicologia com

Registro no Conselho

da Classe.

Prestar atendimento clínico aplicando técnicas psicológicas,
avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilíbrio psicológico; participar e/ou coordenar programas
específicos na comunidade (público alvo) e estabelecer resultados
a serem atingidos; definir a linha de trabalho, assim como
assessorar e prestar orientação aos familiares; Colabora com a
adequação, por parte dos educadores, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam úteis na consecução crítica e reflexiva de
seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos,
visando a explicitação e a superação de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual
de seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do trabalho
escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e intervir
em situações/problemas psicossociais que possam bloquear, na
escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealização e o
exercício da cidadania consciente; Planeja, executa e/ou participa
de pesquisas relacionadas a compreensão do processo de
ensino-aprendizagem; Participa do trabalho das equipes de
planejamento pedagógico, currículo e políticas educacionais,

2,00 40
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concentrando sua ação naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das
relações interpessoais, bem como participa da constante avaliação
e do redirecionamento dos planos, e práticas educacionais
implementados; Desenvolve programas de orientação profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema
educacional; Supervisiona, orienta e executa trabalhos na área de
Psicologia Educacional; Executar outras tarefas afins.

Turismologo VI 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Turismo com

Registro no Conselho

da Classe.

Desenvolver políticas de turismo, planear o espaço turístico,
resenvolver estratégias para o desenvolvimento turístico de uma
região levando em consideração diferentes fatores (como, por
exemplo, fatores culturais, sociais e económicos) , fazer e
coordenar estudos, pesquisas e trabalhos técnicos na área do
turismo Selecionar e classificar locais de interesse turístico,
Desenvolver e coordenar atividades turísticas (estas podem ser,
por exemplo, atividades de lazer, culturais, entre outras), Planear
eventos que potenciem o turismo de uma região, Divulgar o
património histórico e cultural, Atrair novos investimentos para a
região

2,00 40

Zootecnista VI 1,00 20 02 Curso Superior

Completo em

Zootecnia com

Registro no Conselho

da Classe.

Nutrição e manejo alimentar dos animais de produção, pets e
silvestres; Melhoramento genético e reprodução animal; Gestão
das propriedades rurais, Agronegócio e cadeia produtiva;
Conservação dos recursos animais e ambientais; Manejo e
conservação de pastagens; Manejo da fauna e de animais
silvestres; Sistemas de criação de organismos aquáticos;
Comportamento e Bem-estar animal; Construções e instalações
para animais de produção, pets e silvestres; Planejamento e
administração de eventos agropecuários; Ensino e pesquisa em
produção animal.

2,00 40

Tabela 02

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL TÉCNICO - ANT

CARGOS NIVEL Coef C/H/S VAGAS REQUISITOS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Técnico em
Agropecuári

a

V 1,00 40 03 Curso Técnico em

Agropecuária

com registrono
CREA ou CFTA.

Apoiar os trabalhos de desenvolvimento das políticas públicas e organizacionais comunitárias,
envolvendo agricultura familiar e indígenas e articular e liderar grupos de trabalhos voltados ao
meio rural e aos pequenos núcleos urbanos; executar atividades ligadas à extensão rural, ao
fomento, ao associativismo e cooperativismo, à organização social de produtores e
comunidades rurais; participar da organização de cursos, seminários, encontros e eventos
similares; auxiliar a realização de reuniões, exposições, feiras, oficinas e conferências para
divulgação e comercialização de produtos das agroindústrias e da agricultura familiar, bem como
apoiar técnicos de nível superior nas ações para formação de comissões, comitês e conselhos
municipais de desenvolvimento rural e organizações de associativismo e de cooperativismo;
organizar e registrar informações sociais e culturais obtidas em diagnósticos participativos,
elaborar relatórios e fornecer dados sobre as atividades na agricultura familiar e nas
comunidades indígenas e afins, bem como colaborar na realização de diagnóstico da realidade
das famílias rurais, nos aspectos físico, social, cultural, gênero e renda; elaborar e executar
projetos técnicos de custeio e de investimento para pequenas propriedades e de agricultura
familiar, bem como acompanhar e inspecionar a execução de obras e serviços rurais que visem a
melhorar a vida do homem no meio rural; participar de atividades de treinamentos para
capacitação no meio rural, incentivando a agregação de valor aos produtos e a ampliação de
oportunidades de geração de emprego e renda e a qualidade de vida das famílias do meio rural;
prestar assistência técnica em sua área de atuação, levando às famílias rurais as tecnologias
necessárias à agregação de valores aos seus produtos para a sua comercialização, melhorando
sua renda e proporcionando melhor qualidade de vida; orientar e ou executar o preparo de
materiais e amostras para testes, exames e análises de laboratório e efetuar análises
laboratoriais de rotina; executar atividades técnico-administrativas compatíveis com os
conhecimentos e habilidades exigidas para o exercício da função multiocupacional; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições do
cargo.

Técnico em
Contabilidad

e

V 1,00 40 02 Curso Técnico em

Contabilidade

com registro no
CRC.

Auxiliar na elaboração de balanços, balancetes e demonstrativos da execução orçamentária,
financeira e contábil. Realizar empenhos e emitir ordens de pagamento mediante orientação do
Contador.
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Técnico em
Enfermagem

VII 1,00 40 25 Curso Técnico em

Enfermagem

comregistro no
COREM.

Técnicas Básicas de Enfermagem:sinais vitais, higienização, administração de medicamentos via
oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Ética Profissional:
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Introdução as Doenças
Transmissíveis:terminologia básica, noções de epidemiologia, esterilização e desinfecção,
doenças de notificação compulsória, isolamento, infecção hospitalar, vacinas. Socorros de
Urgência:parada cardiorrespiratória, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio,
estado de choque, convulsões, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento,
mordidas de cobras, fraturas e luxações, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra:a criança: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentação, doenças mais
comuns, berçários e lactários. Centro Cirúrgico:terminologia cirúrgica, cirurgias mais comuns.

Técnico em
Fármacia

V 1,00 40 03 Ensino Médio

Completo e Curso

Técnico em

Farmácia

Realizar operações farmacotécnicas, conferir fórmulas, efetuar manutenção de rotina em
equipamentos, utensílios de laboratório e rótulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulação farmacêutica.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensão.

Técnico em
Informática

V 1,00 40 03 Ensino Médio

Completo e Curso

Técnico em

Informática

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drives;Manter e reparar equipamentos
tecnológicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN
funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.);Gerenciar opções de
segurança e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a proteção contra
ataques; Executar melhorias regulares para assegurar atualização de sistemas; Diagnosticar
falhas ou erros de sistema e fornecer soluções para restaurar a funcionalidade; Organizar
sessões de manutenção para descobrir e reparar ineficiências; Manter registros de reparos e
correções para referências futuras; Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuários sobre
como utilizar computadores corretamente.

Técnico em
Imobilização
Ortopédica

V 1,00 40 02 Ensino Médio

Completo e Curso

Técnico em

Imobilização

Ortopédica.

Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos comuso de material convencional e sintético. Prepara e executa trações cutâneas,
auxiliando o médico na instalação detrações esqueléticas e nas manobras de redução manual de
fraturas e luxações. Prepara sala, fora do centrocirúrgico, para procedimentos simples, tais
como: pequenas suturas, manobras de redução manual, punções einfiltrações.

Técnico em
Laboratório
Hospitalar

VI 1,00 40 03 Ensino Médio

Completo com
registro no

C.R.F.

Parasitologia: Técnica de exames em parasitologia médica. Identificação de protozoários
parasitas do homem. Identificação dos helmintos parasitas do homem. Técnicas para pesquisa
de sangue oculto nas fezes. Anal Swab: técnica de coleta e realização do exame. Hematologia:
Hematimetriacontagem de hemácias. Leucometriacontagem de leucócitos. Dosagem da
hemoglobina. Índices Hematimétricos. Contagem plaquetas. Contagem diferencial dos
leucócitos. Técnicas de coloração de esfregaços em hematologia. Velocidade da
hemossidimentação. Tipagemsanguínea: sistemaABO e Rh. Testes Coombs, direto e indireto.
Coagulaçosanguinea: Tempo de sangramento. Tempo de Coagulação. Tempo e atividade
protombinica. Tempo de tromboplatina parcial ativada. Retração do coagulo. Pesquisa de célula
LÊ. Teste de falcização. Teste de fragilidade osmótica-resistencia globular. urinalise:urina tipo 1.
Coleta de urina para o exame.Exame físico da urina.Exame química da urina.Exame microscópio
da urina.Bioquímica: Prova da função hepática. Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase alcalina.
Gama glutamiltranspeptidase. Provas da função renal. Dosagem da ureia. Dosagem dacreatinina.
Clearance da ureia. Prova da atividade reumática: Dosagem do ácido úrico. Proteína C reativa.
Antiestreptolisina O. Fator reumatoide prova do látex. Dosagem das mucoproteinas. Dosagem da
glicose sanguínea. Curva glicêmica clássica. Glicemia pós-prandial e pós carga. Microbiologia:
Urocultura. Coleta de material. Preparação de meios utilizados no exame. Semeadura.
Identificação. Coprocultura: coleta de material. Meios utilizados no exame Bacteroscopia:
Colorações. Técnicas de feitura de esfregaço. Microscopia. Biossegurança: Normas Gerais de
biossegurança. Equipamento de proteção individual.

Técnico em
Radiologia

VI 1,00 24 03 Ensino Médio

Completo com
registro no

C.T.R.

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnóstico
e terapia. Preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas práticas, normas e
procedimento de biossegurança e código de conduta.Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensão.

Técnico em
Segurança
do Trabalho

VI 1,00 40 02 Ensino Médio

completo Curso

Técnico em

segurança do

trabalho.

Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminação do risco e este
persistir, mesmo reduzido, a utilização, pelo servidor, de equipamentos de proteção individual de
acordo com o que determina a NR-6, desde que a concentração, a intensidade ou característica
do agente assim o exija; Levantar e indicar o equipamento de segurança necessário ao
desempenho de cada função, bem como recomendar, fiscalizar e controlar a distribuição e
utilização destes; Inspecionar equipamentos de proteção individual ou coletiva, verificando a
qualidade do material empregado e sua correta utilização pelos servidores; Promover
treinamentos para os servidores sobre acidentes de trabalho e doenças ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevenção; Manter permanente relacionamento com a Comissão
Interna de Prevenção de Acidentes - CIPA, valendo-se ao máximo de suas observações, além de
apoiá-la, treiná-la e atendê-la, conforme dispõe a NR-5;Investigar e analisar acidentes de trabalho
para identificar suas causas, propondo sugestões de modo a reduzir e eliminar os riscos ali
existentes; Promover a realização de atividades de conscientização, educação e orientação dos
trabalhadores para a prevenção de acidentes do trabalho e doenças ocupacionais, tanto por
meio de campanhas, quanto de programas de duração permanente; Vistoriar equipamentos de
combate a incêndio, providenciar a devida manutenção e treinar os servidores quanto ao uso,
conforme NR-23;Realizar periodicamente inspeções e levantamentos nas diversas dependências
do DMAE, recomendando as providências necessárias e emitindo pareceres técnicos; Cumprir o
que determina a Portaria nº 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, em relação
às atividades que serão desenvolvidas na Autarquia; Participar de reuniões administrativas e
programas de treinamento quando convocado ou designado; Zelar pela guarda, conservação e
limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao seu trabalho; Dirigir/conduzir
veículos visando a realização de atendimentos externos; Participar, quando designado, como
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gestor ou fiscal de contratos dentro de sua área de atuação; Atuar em comissões, juntas e como
preposto, quando designado; Executar outras atribuições afins.

Técnico em
Vigilância
Sanitária

VI 1,00 40 03 Curso Técnico em

Vigilãncia

Sanitária com

CNH “B”.

Monitorar e controlar o fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos, aeroportos e
fronteiras. Equipe multiprofissional a depender do foco da ação de inspeção e fiscalização
sanitária. Participar/executar ações de controle e monitoramento de doenças, endemias e
vetores.

Tabela 03

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL MÉDIO - ANM

CARGOS NIVE
L

C/H/
S

VAG
AS

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Agente
Municipal de
Trânsito

VI 40 5 Ensino Médio completo e

CNH categoria minima

“A/B”

Desenvolver, orientar, coordenar, planejar, implementar programas, projetos, processos,
sistemas, pesquisas e estudos sobre o trânsito, coleta de dados estatísticos, elaboração de
estudo sobre sinistros de trânsito e suas causas, registro e licenciamento de veículos,
formação, habilitação e reciclagem de condutores, educação e segurança de trânsito,
engenharia de trânsito e transportes, operação de sistemas viários, fiscalização de trânsito e
transportes e operações especiais, julgamento de recursos administrativos e aplicação de
penalidades, cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito no âmbito das
respectivas atribuições, bem como executar outras atividades correlatas à sua área de atuação
de acordo com a sua formação profissional, cujas soluções implicam em elevados níveis de
complexidade, articulação e tecnicidade; Desenvolver, coordenar e acompanhar estudos e
pesquisas sobre sinistros de trânsito, objetivando detectar a sua natureza, causas e
consequências, para reduzir os desastres automobilísticos; Elaborar, implementar, analisar e
acompanhar planos, programas e projetos educacionais, definindo os objetivos educacionais
visando à defesa e proteção do indivíduo no trânsito dentro dos programas de combate à
violência e prevenção de sinistros; Elaborar, implementar e acompanhar planos e projetos para
educação para o Trânsito, visando ao aperfeiçoamento do processo ensino-aprendizagem para
as atividades de trânsito e transporte.

Agente de
Fiscalização

VIII-
A

40 10 Ensino Médio completo e

CNH categoria "B" ou

superior.

Exercer a fiscalização nas áreas de obras, indústria, comercio e transporte coletivo e de grãos, fazendo
notificações e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de
iluminação pública, calçamento e logradouros públicos, sinaleiras e demarcações de transito; exercer o
controle em postos de embarque de taxis; executar sindicâncias para verificação das alegações
decorrentes de requerimentos de revisões, isenções, imunidades; demolições de prédios e pedido de baixa
de inscrição; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento
de tributos municipais; realizar lançamento de créditos tributários. Orientar os contribuintes quanto as leis
tributarias municipais, intimar contribuintes ou responsáveis e lavrar autos de infração; proceder
quaisquer diligencias; prestar informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades;
excepcionalmente, executar tarefas afins. Zelar pelo cumprimento da legislação do Município naquilo que
se exige a regular execução de atos ou negócios que devam ser praticados por outras pessoas, em
obediência às regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante as receitas da fazenda pública; Exercer todo e qualquer ato de fiscalização que
assegure o cumprimento das normas do código tributário municipal, código de postura e da legislação
pertinente especialmente quanto: Supervisionar equipes de trabalho em órgãos de fiscalização de tributos,
orientando as sobre critérios de fiscalização, tributação e práticas correspondentes; Cooperar no
aperfeiçoamento e racionalização das normas e medidas fiscalizadoras;Elaborar planos de fiscalização,
consultando documentos específicos e guiando se pela legislação fiscal, para racionalizar os trabalhos nos
órgãos sob sua responsabilidade; Proceder ao controle e avaliação dos planos de fiscalização,
acompanhando sua execução e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho; Executar as tarefas de fiscalização de tributos da Fazenda Pública, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, de prestação de serviços e demais entidades,examinando
rótulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da
Fazenda Pública e da economia popular; Efetuar o inventário de empresas cujos responsáveis tenham sido
indicados em crimes de apropriação indébita, procedendo à identificação e qualificação dos mesmos, para
lavrar os respectivos termos de responsabilidade; Fiscalizar e autuar contribuintes em infração,
instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificações, para assegurar o
cumprimento das normas legais; Manter se informado a respeito da política de fiscalização, exercer suas
atribuições, inclusive, de assessoramento. Realizar plano e exercer a fiscalização do IPTU, incluindo
conferência de metragens e do nível de construção de acordo com as normas vigentes e a planta de
valores. Realizar plano e exercer a fiscalização do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam o
imposto. Realizar plano e exercer a fiscalização do ITBI, inclusive quanto ao valor do imóvel e o
valor real da transferência. Realizar plano e exercer a fiscalização do ITR. Realizar plano e
exercer a fiscalização de tributos que o Município receba quota parte através de transferência
do Estado ou da União. Atender o contribuinte e orientá-lo no tocante à observância as normas
tributárias; Emitir guias e expedir certidões; receber, efetuar registros simples de natureza
contábil; Auxiliar na conferência de mapas e registros; Atender o contribuinte e orientá-lo no
tocante à observância as normas tributárias; Emitir notificações, guias e expedir
certidões.Exercer as atividades de fiscalização na área tributária. Efetuar o lançamento
tributário; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimônio público; - Em caráter privativo:
a) constituir, mediante lançamento, o crédito tributário, aplicar penalidades e arrecadar;
tributos; b) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das
obrigações tributárias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislação
específica, incluídos os relativos à apreensão de mercadorias, livros, documentos e arquivos e
meios eletrônicos ou quaisquer outros bens e coisas móveis necessárias a comprovação de
infração à legislação tributária; c) exercer controle sobre atividades dos contribuintes inscritos
ou não no cadastro de contribuinte e no cadastro de produtor rural do ITR, quando
conveniado; d) elaborar pareceres que envolvam matérias relacionadas à fiscalização; e)
proceder à orientação do contribuinte no tocante aos aspectos fiscais; f) atuar em perícias
fiscais; g) executar os procedimentos de formação e instrução de auto de notícia-crime; h)
exercer a fiscalização de outros tributos que não os instituídos pelo Município cuja
competência lhe seja delegada por ente tributário, mediante convênio; Conhecer as normas e
procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relação às obras e serviços de engenharia;
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Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimônio público, desempenhar atividades
correlatas. Executar outras atividades tributárias e fiscais correlata a sua área de atuação, em
especial aquelas previstas na Lei Municipal nº 603/2017.

Assistente
Administrativ

o

IV 40 30 Ensino Médio Completo. Executar serviços correspondentes à sua habilitação, participando da execução de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes
multidisciplinares; Auxiliar os profissionais de nível superior na realização de suas atividades,
de acordo com as orientações recebidas; Prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao
público interno e externo em sua área de habilitação, pessoalmente, por meio de ofícios e
processos, ou através das ferramentas de comunicação que lhe forem disponibilizadas;
Efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisições e outros impressos
técnico-administrativos; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatórios, periódicos e outras; Redigir textos, ofícios,
relatórios e correspondências técnico-administrativas, com observância das regras
gramaticais e das normas e instruções de comunicação oficial; auxiliar nos serviços de
contabilidade, licitações, recursos humanos e outros. Ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor à chefia
imediata providências para a consecução plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisição, substituição, reposição, manutenção e reparo de materiais e
equipamentos; desempenhar tarefas simples de computação e informática. Manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; executar atividades
afins.

Monitor de
Ensino em
Informática

VI 40 15 Ensino Médio completo e

Curso Minímo de 150 hs

na Area de Informática.

Realizar a monitoria aos alunos em laboratório de informática; apoiar o uso de tecnologia da
informação nos departamentos e de equipamentos audiovisual; Ensinar sobre informática
básica e gerenciamento de rede, hardware e software.

Tabela 04

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - ANF

CARGO NIVE
L

C/H/
S

VAGAS REQUISITOS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Agente
Administrativo

III 40 25 Ensino
Fundamental
Completo.

Prestar serviços de atendimento ao público, fornecendo informações, encaminhando para
solucionar problemas; executar tarefas comuns de expediente e pequenos serviços afins;
digitar textos; controlar, expedir, receber, protocolizar, encaminhar expedientes, ofícios,
etc.; executar tarefas diversas nos expedientes dos órgãos públicos submetendo-se a
normas, regulamentos, regimentos internos, ordens de serviços; colaborar com chefias e
assessoramentos na consecução dos objetivos fins de cada órgão, departamento,
divisão, secretaria, gabinete, etc. Preencher mapas de controle de solicitação de serviço.
Prestar informações sobre a localização de pessoas. Zelar pelo equipamento sob sua
responsabilidade. Distribuir e encaminhar papéis e correspondências no setor de
trabalho. Prestar serviços de digitação. Redigir correspondência externa e interna.
Exercer atividades burocráticas próprias de repartição em que tiver lotado. Executar
tarefas afins. Controlar estoques de materiais de consumo e de expediente; elaborar
relatórios, formulários; preencher e responder a questionários; desempenhar tarefas
simples de computação e informática. Executar demais tarefas correlatas da mesma
natureza e grau de complexidade, ligadas ao serviço administrativo em geral.

Agente de
Manutenção

III 40 03 Ensino
Fundamental
Completo.

Zelar pela manutenção, limpeza, e conservação do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

Agente de Combate
as Endemias

V-A 40 20 Ensino Médio
Completo e ter
concluído com
aproveitamento

, curso de
formação
inicial, com
carga horária
mínima de

quarenta horas.

Exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da
saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do
gestor de cada ente federado.

Agente de Combate a
Endemias (área de
saúde indígena)

V-A 40 07 Ensino Médio
Completo e ter
concluído com
aproveitamento

, curso de
formação
inicial, com
carga horária

Exercício de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da
saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do
gestor de cada ente federado.
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mínima de

quarenta horas.

Agente Comunitário
de Saúde

V-A 40 30 Ensino Médio
Completo e ter
concluído com
aproveitamento

, curso de
formação
inicial, com
carga horária
mínima de

quarenta horas.

Compreende o exercício de atividades de prevenção de doenças e promoção da
saúde,mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS esob supervisão do gestor
municipal; Utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sociocultural da
comunidade; A promoção de ações de educação para a saúde individual ou coletiva;
Efetuar o registro, para fim exclusivo de controle e planejamento das ações de saúde, de
nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos àsaúde; Estimular à participação da
comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; Realizar visitas
domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família; Participar em
ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a
qualidade de vida.

Agente de Inspeção
Sanitária

II 40 07 Ensino
Fundamental
Completo.

Fiscalizar a aplicação de medidas de interdição, apreensão, sequestro e destruição de
animais, produtos e subprodutos de origem animal que apresentem riscos à saúde
pública ou não estejam de acordo com as regulamentações vigentes

Atendente Infantil II 40 25 Ensino
Fundamental
Completo.

Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educação, saúde,
alimentação e higiene dos usuários de creches; realizar também atividades de recreação
com crianças sob orientação dos superiores; Cuidar da higiene em geral das crianças,
realizando atividades como trocar fraldas e dar banhos. Cuidar da alimentação das
crianças, dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas; auxiliar na
educação das crianças, realizando atividades didáticas.

Atendente II 40 20 Ensino
Fundamental
Completo.

Recepcionar os usuários e visitantes, procurando identificá-los, averiguando suas
pretensões, para prestar-lhes informações, marcar entrevistas, receber recados ou
encaminhá-los a pessoas ou setores procurados; Informar os horários de atendimento,
pessoalmente ou por telefone; prestar serviços auxiliares na área administrativa da
Prefeiutra; Executar serviços internos e externos de entrega de documentos e
mensagens; Executar ligações telefônicas, transmissões e recebimento de mensagens
por telefone, por rede de computadores ou assemelhados; Realizar trabalhos de
protocolo, seleção, classificação, registro e arquivamento de documentos administrativos
em geral; redigir informações de rotina; digitar textos e relatórios, confeccionar planilhas,
alimentar sistemas, efetuar serviço de entrega de documentos.

Auxiliar de
Almoxarifado e

Serviços Diversos

III 40 06 Ensino
Fundamental
Completo.

Recepcionar, conferir e armazenar os produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depósitos; Fazer os lançamentos da movimentação de entradas e saídas e controlam os
estoques; Distribuir produtos e materiais a serem expedidos; Organizar o almoxarifado para
facilitar a movimentação dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado; Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedição materiais e produtos,
examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logística.

Auxiliar de Controle
Patrimonial

III 40 05 Ensino
Fundamental
Completo.

Auxilia na classificação, identificação e inventário de bens patrimoniais da empresa,
acompanhando divergências em estoque e mapa de movimentações para atualizar em
sistema o controle de ativo imobilizado.

Recepcionista II 40 20 Ensino
Fundamental
Completo.

Compreende a execução de atividades de recepcionar visitantes, atender e efetuar
chamadas telefônicas. Recepcionar e acolher visitantes; Encaminhar visitantes para os
diversos setores da Prefeitura; Responder perguntas gerais sobre a municipalidade ou
direcionar as perguntas para outros funcionários qualificados a responder; Executar
arquivo de documentos; Enviar e receber correspondências ou produtos; Registrar a
correspondência recebida (pacotes, telegramas, fax e mensagens), organizando-a e
distribuindo ao destinatário; Executar trabalhos de digitação organizando o arquivo;
Controlar as chaves do seu ambiente de trabalho; Utilizar a máquina copiadora e fax;
Manter atualizado os livros de registros de correspondência e registro de fax; Executar
outras atribuições afins.

Auxiliar de
Consultório
Odontológico

III 40 20 Ensino
Fundamental
Completo com

curso
especifico na

área.

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontológico; preencher
fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informações
odontológicas; informar os horários de atendimento e agendar consultas pessoalmente
ou por telefone; controlar fichário e arquivo de documentos relativos ao histórico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou
Cirurgião-Dentista consultá-los, quando necessário; providenciar a distribuição e a
reposição de estoques de medicamentos, de acordo com orientação superior; receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratório; auxiliar o Cirurgião-Dentista no
preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientação ao público em
campanhas voltadas à saúde bucal; lavar e esterilizar todo material odontológico; revelar
e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para o atendimento odontológico,
auxiliando o Cirurgião-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentação junto à
cadeira operatória, bem como promovendo o isolamento do campo operatório; selecionar
moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle
da cárie; zelar pela conservação e limpeza dos utensílios e das dependências do local de
trabalho; prestar pequenos serviços relacionados a atividade fim; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Av. Reginaldo Lemes da Silva , S/N - Bairro Centro- CEP. 79.215-000 http://www.doisirmaosdobuiti.ms.gov.br – Email:diario@doisirmaosdoburiti.ms.gov.br

http://www.doisirmaosdoburiti.ms.gov.br


ANO V DIODIB – N.1257/2023 DOIS IRMÃOS DO BURITI-MS, QUARTA-FEIRA, 27 DE DEZEMBRO DE 2023 PÁGINA 379 de 381

Auxiliar de
Enfermagem

VI 40 30 Ensino
Fundamental
Completo com
registro no
COREM.

Preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar exames, segundo
instruções médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informações relativas à higiene, alimentação, utilização de medicamentos e cuidados
específicos em tratamento de saúde. Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e
as condições gerais dos pacientes, segundo prescrição médica e de enfermagem. Coletar
leite materno no lactário ou no domicílio. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de
material para exames de laboratório, segundo orientação. Cumprir as medidas de
prevenção e controle de infecção hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais,
periódicos e demissionais, quando solicitado. Efetuar o controle diário do material
utilizado. Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem. Realizar
imobilização do paciente mediante orientação. Realizar os cuidados com o corpo após a
morte. Realizar registros das atividades do setor, ações e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realização de relatórios e controle estatístico. Preparar e
administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrição médica. Executar atividades de limpeza,
desinfecção, esterilização do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuição. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos
e programas de informática. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes à sua função.

Auxiliar de
Enfermagem – Área
de Saúde Indígena

VI 40 10 Ensino
Fundamental
Completo com
registro no
COREM.

Preparar pacientes para consultas e exames; realizar e registrar exames, segundo
instruções médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informações relativas à higiene, alimentação, utilização de medicamentos e cuidados
específicos em tratamento de saúde.Verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e
as condições gerais dos pacientes, segundo prescrição médica e de enfermagem. Coletar
leite materno no lactário ou no domicílio. Colher e ou auxiliar paciente na coleta de
material para exames de laboratório, segundo orientação. Cumprir as medidas de
prevenção e controle de infecção hospitalar. Auxiliar nos exames admissionais,
periódicos e demissionais, quando solicitado. Efetuar o controle diário do material
utilizado. Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem. Realizar
imobilização do paciente mediante orientação. Realizar os cuidados com o corpo após a
morte. Realizar registros das atividades do setor, ações e fatos acontecidos com
pacientes e outros dados, para realização de relatórios e controle estatístico. Preparar e
administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrição médica. Executar atividades de limpeza,
desinfecção, esterilização do material e equipamento, bem como seu preparo,
armazenamento e distribuição. Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos
e programas de informática. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes à sua função.

Tabela 05

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NÍVEL ELEMENTAR - ANE

CARGO NIVEL C/H/5 VAGA
S

REQUISITOS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Artifície de Copa e
Cozinha

I 40 20 4° Série do
Ensino

Fundamental

Preparação de cafés, sucos ou lanches em geral; Montagem das bandejas para servir aos clientes;
servir alimentos com cortesia e educação; Organizar e preparar mesas; Cuidar da limpeza dos
utensílios; Cuidar da cozinha e preparação dos alimentos.

Auxiliar de
Mecânico

III 40 04 4° Série do
Ensino

Fundamental

Compreende a prestação de serviços auxiliares de oficina mecânica em geral; Auxilia o mecânico
especializado nos serviços de montagem e desmontagem de motores e outros componentes de
veículos, tratores, máquinas e equipamentos em geral;Zelam pela limpeza e conservação e guarda
de ferramentas, utensílios e equipamentos em geral;Efetuam a lavagem de peças em
geral;Executam, sob a supervisão do mecânico, os serviços de lubrificação e troca de óleo de
veículos, tratores, máquina e equipamentos em geral;Desmontam peças e componentes dos
veículos, tratores, máquinas e equipamentos, atendendo a determinação do mecânico;Executam
outras tarefas correlatas, sob supervisão superior.

Auxiliar de
Serviços Gerais

I 40 75 4° Série do
Ensino

Fundamental

Compreende a execução de serviços de limpeza e arrumação nas diversas unidades da Prefeitura.
Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de
mantê-los nas condições de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinações definidas; Percorrer as
dependências do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portões, bem como ligando
e desligando pontos de iluminação, máquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos,
panelas, talheres, xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios de cozinha; Dispor
adequadamente os restos de comida e demais dejetos em local adequado, de forma a evitar a
proliferação de insetos; Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposição,
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; Executar
outras tarefas afins.
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Auxiliar de
Serviços Gerais
(área Indígena)

I 40 15 4° Série do
Ensino

Fundamental

Compreende a execução de serviços de limpeza e arrumação nas diversas unidades da Prefeitura.
Limpar e arrumar as dependências e instalações de edifícios públicos municipais, a fim de
mantê-los nas condições de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinações definidas; Lavar e
guardar copos, pratos, panelas, talheres, xícaras, cafeteiras, coadores e demais utensílios de
cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e demais dejetos em local adequado, de forma
a evitar a proliferação de insetos; Verificar a existência de material de limpeza e alimentação e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposição, quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependências, móveis e utensílios que lhe cabe manter limpos e com boa aparência; Executar
outras tarefas afins.

Carpinteiro III 40 05 4° Série do
Ensino

Fundamental

Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras peças tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisórias, forros e guardições. Construir formas de madeira para concretagem. Reparar elementos
de madeira, substituir total ou parcialmente, peças desajustadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas.

Coveiro e Zelador
de Cemitério

I 40 05 4° Série do
Ensino

Fundamental

Prepara a sepultura (escavando a terra, retirando lápides, limpando covas, etc); manter a limpeza e
organização do espaço; retirar os caixões para exumações; garantir a manutenção de máquinas e
ferramentas; manipular cordas de sustentação para posicionamento de caixão; zelar pela segurança
do cemitério.

Gari I 40 20 Alfabetizado. Compreende a atividade de limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros públicos,
varrendo-os, coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condições de
higiene e trânsito, efetuando ainda a coleta de lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar;
Varrer ruas, parques e jardins do município, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condições de higiene e transito; Recolher o lixo,
acondicionando-o em latões, sacos plásticos, cestas, carrinhos de tração manual e outros depósitos
apropriados, para a coleta e transporte; Efetuar a coleta de lixo em todos os
hospitais,maternidades,prontos-socorros, ambulatórios, clínicas médicas e odontológicas,
laboratórios e congêneres; Percorrer as ruas e logradouros, seguindo roteiros pre estabelecidos,
para coletar lixo; Zelar pela conservação dos utensílios e equipamentos utilizados no trabalho de
limpeza pública, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Executar outras atribuições afins.

Lubrificador I 40 03 4° Série do
Ensino

Fundamental

Controlar o óleo lubrificante retirado dos equipamentos. Executar outras tarefas correlatas; Seguir
instruções ambientais; Seguir as orientações das fichas de emergência dos produtos; Segregar
corretamente resíduos gerados conforme programa de coleta seletiva.

Merendeira I 40 25 4° Série do
Ensino

Fundamental

Zelar pela limpeza, organização e manutenção do ambiente em que trabalha; Receber os alimentos e
os materiais destinados à alimentação escolar; Controlar os estoques dos produtos que são
utilizados; Obter as intrusões por meio da nutricionista e da direção da escola; Conservar os
alimentos da melhor forma; Seguir a receita padronizada; Seguir o cardápio do dia; Seguir os
horários de alimentação previstos pela escola e nutricionista; Preparar as refeições de acordo com a
permanência do aluno; Utilizar o uniforme fornecido pelo Serviço de alimentação Escolar ou pelo
Colégio; Fazer o uso dos equipamentos de proteção; Avaliar cor, aroma e sabor dos alimentos;
Opinar nas decisões que envolvem a alimentação.

Mestre de Obras IV 40 03 4° Série do
Ensino

Fundamental

Organizar a equipe e distribuir as tarefas de acordo com a habilidade de cada um; Analisar toda a
construção do projeto junto aos engenheiros e arquitetos; Orientar a correta instalação do canteiro
de obras, visando melhor organização do ambiente de trabalho; Conferir todos os materiais
comprados; Garantir as normas de segurança no trabalho; Garantir que a equipe faça o uso de
equipamentos de proteção individual; Evitar desperdícios de materiais; Manter seus superiores
informados sobre o andamento dos projetos.

Mecânico VIII-A 40 03 4° Série do
Ensino

Fundamental cl
CNH “B''.

Executar revisão e conserto de sistemas mecânicos, eletrônicos e eletromecânicos de veículos em
geral, máquinas pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos estacionários;
Executar montagem e desmontagem de bombas e comandos hidráulicos de máquinas e dos
veículos equipados com o referido sistema; Executar manutenções em conjuntos de transmissão,
suspensão, sistema de alimentação, seja mecânico ou eletrônico de motores a diesel, gasolina ou
flex; Substituir peças avariadas; Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em
estruturas físicas dos veículos em geral; Fazer o preenchimento de formulários, impressos ou
digitalizados em geral, apresentando informações como o tempo dedicado ao atendimento, bem
como as peças e o ferramental necessário ou, utilizado na execução de ordem de serviços;
Apresentar relações de peças devidamente formalizadas em formulários impressos e digitalizados à
coordenação imediata, para que seja providenciado o pedido de compra; Emitir relatórios quando
solicitado pela coordenação imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no
período solicitado; Prestar esclarecimentos à coordenação imediata, bem como contribuir,
sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas
acerca das atividades desempenhadas no trabalho; Regular motores de veículos, segundo
orientação recebida; Executar manutenção preventiva de veículos, máquinas pesadas, bombas e
aparelhos; Executar a lubrificação de peças, ferramentas e partes móveis de motores, segundo
orientações recebidas; Executar a substituição de pneus avariados e consertar câmaras de pneus
avariadas utilizando remendo de borracharia; Operar bombas de abastecimento de combustível;
Conduzir/dirigir veículos visando à realização de atendimentos externos; Manter e conservar os
equipamentos que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribuições
afins.
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Motorista VIII-A 40 65 4° Série do
Ensino

Fundamental cl
CNH “D''.

Compreende a atividade de conduzir veículos automotores de pequeno, médio e grande porte,
zelando pelaconservação e funcionamento do mesmo; Dirigir automóveis e veículos utilitários de
transporte de passageiros ecargas, dentro ou fora do Município;Verificar diariamente as condições
de funcionamento do veículo, antes de suautilização: pneus, água do radiador, bateria, nível do óleo,
sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento decombustível, entre outros; Verificar se a
documentação do veículo a ser utilizada está completa, bem comodevolvê-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; Zelar pela segurança dos passageiros, verificando ofechamento de
portas e o uso de cintos de segurança; Fazerpequenos reparos de urgência;Manter o veículolimpo,
interno e externamente, e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário;
Observar os períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados,
itinerários e outras ocorrências; Recolher o veículo após o serviço, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribuições afins.

Operador de
Maquinas

VIII-A 40 07 4° Série do
Ensino

Fundamental cl
CNH “D''.

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retroescavadeira, trator de esteira, pá mecânica e
outras máquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; remover e trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar, e colocar manilhas
em bueiros e valetas, abrir valetas e bueiros; executar serviços de drenagem e auxiliar na
lubrificação, limpeza e manutenção das máquinas e também abastecê-las; carregar basculantes e
caminhões com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar, colocar e arrancar postes;
executar demais tarefas correlatas.

Pedreiro III 40 05 4° Série do
Ensino

Fundamental

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros
e construções similares. Rebocar estruturas construídas. Realizar trabalhos de manutenção
corretiva de prédios, calçadas e estruturas semelhantes.

Pintor III 40 05 4° Série do
Ensino

Fundamental

Preparar, pintar as superfícies externas e internas de edifícios e outras obras civis, raspando-as,
limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou várias camadas de tinta. Pintar letras e
motivos decorativos, baseando-se nas especificações do trabalho e nos desenhos. Pintar
carrocerias de automóveis, caminhões, ônibus, e outros veículos automotores, na linha de
produção ou em oficina de manutenção, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto
similar.Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Tratorista I 40 08 4° Série do
Ensino

Fundamental cl
CNH “D''.

Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruídos de máquinas e implementos; controlar
barras de pulverização; misturar agrotóxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e
colheitas; fixar balizas em solo. Regular altura de máquinas e implementos; ajustar profundidade e
largura de implementos; regular velocidade de máquinas; regular quantidade de sementes e adubos;
inverter polias; ajustar baliza de plantadeira. Verificar nível de água e óleo e condições de filtro de ar;
conferir tensionamento de correias; trocar pneus; acoplar implementos em trator; abastecer
máquinas e implementos; programar rotações de motor e turbinas; programar horários de atividades
de máquinas. Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas; trocar peças de implementos e
máquinas; la-var máquinas e implementos; limpar filtro de ar; trocar óleos e filtros; colocar água em
pneus e baterias; calibrar pneus; guardar máquinas, implementos e equipamentos.

Trabalhador Braçal I 40 30 Alfabetizado. Desenvolver atividades que exijam esforço físico. Carregar e descarregar caminhões, móveis e
utensílios, equipamentos e materiais de construção. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros
públicos. Roçar e capinar. Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas,
cacos e outros. Zelar pela guarda e conservação das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

Vigia I 40 15 4° Série do
Ensino

Fundamental

Percorrer a área sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas
de serviço e ambientais; Vigiar a entrada e saída das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as
medidas necessárias para evitar danos, baseando-se nas circunstâncias observadas e valendo-se
da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informações que possibilitam a punição dos infratores
e volta à normalidade; Redigir ocorrências das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger
pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores; Escoltar e proteger autoridades; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Zelador I 40 20 4° Série do
Ensino

Fundamental

Zelar pela limpeza e higiene do patrimônio em que atua. Higienizar e desinfetar as áreas e
equipamentos sob sua responsabilidade. Cuida das condições de acondicionamento e destino do
lixo, conforme normas da vigilância sanitária. Muda a posição dos móveis e equipamentos,
colocando-os nos locais designados. Mantém o controle dos gastos em materiais de limpeza ou
outros que são necessários para a manutenção do local.

Dois Irmãos do Buriti-MS, 27 de dezembro de 2023.

WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irmãos do Buriti-MS

ATOS DO PREVDIB

SEM ATOS PARA ESTA EDIÇÃO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
SEM ATOS PARA ESTA EDIÇÃO
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