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DECRETO MUNICIPAL N°010/2021 DE 06 DE JANEIRO DE 2021.

Aprova o Plano Anual de Atividades da
Unidade Central de Controle Interno — PAACI
para o ano de 2021, no Municipio de Dois
Irmios do Buriti-MS, e da outras providéncias...

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas e objetivando otimizagdo da
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no &mbito do Poder
Executivo;

CONSIDERANDO competir 4 Unidade Central de Controle Interno — UCCI exercer a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial de todos os 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, nos termos do que dispde a Lei Municipal n.°
474/2012;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI € o
documento que orienta o desenvolvimento das agdes de controle, especificando os
procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pelo Controle Interno do
Municipio.

DECRETA

Art. 1° — Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI
para o ano de 2021 que tem por finalidade identificar e detalhar o conjunto de agdes a serem
desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno - UCCI, objetivando contribuir para a
boa e regular gestio dos recursos publicos e o alcance dos resultados na execugdo dos
programas e agdes de Governo, previstas nos instrumentos de planejamento e orgamento, sob
responsabilidade do Executivo Municipal.

Art. 2° — O Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI para o ano de
2021 sera executado no periodo de janeiro a dezembro de acordo com a programagéo constante
do seu anexo I (Mapa Anual de Atividades de Controle Interno — MAACI).

Paragrafo Unico — O cronograma de execugdo dos trabalhos do PAACI nio ¢ fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungdo de fatores externos ou
internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 3° — Os resultados das atividades provinientes do PAACI serdo levados ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que
tomem conhecimento e adotarem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagdes,
recomendagdes, pendéncias, fardo parte do relatorio anual de atividades de controle interno
2021.

Art. 4° — A Unidade Central de Controle Interno — UCCI podera a qualquer tempo
realizar atividades e/ou requisitar informagdes as unidades executoras, independente do

cronograma do PAACI 2021. /
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Paragrafo Unico — A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da
Controladoria Interna sera comunicada oficialmente ao Chefe do Poder Executivo/TCE-
MS/Ministério Publico e citada nos relatorios produzidos, podendo ainda o servidor causador
do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 5° — A Unidade Central de Controle Interno do Municipio sera responsavel pela

execucdo dos trabalhos a serem realizados inerentes ao Plano Anual de Atividades aprovado
pelo presente Decreto.

Art. 6° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagido, revogando as
disposi¢des em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, 06 de Janeiro de 2021

W%E DE SOUZA/NVOLK
refeito Municipal
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETOS
DECRETO MUNICIPAL N° 010/2021 DE 06 DE JANEIRO DE 2021.

Aprova o Plano Anual de Atividades da Unidade Central de Controle interno
~ PAACI para o ano de 2021, no Municipio de Dois Irmaos do Buriti-MS, e da
outras providéncias...

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas e objetivando
otimizagao da

operacionalizacdo do Sistema de Controle Interno do Municipio, no ambito do
Poder Executivo;

CONSIDERANDO competir & Unidade Central de Controle Interno — UCCI exercer
a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial de
todos os drgdos e entidades da Administragao Publica Municipal, nos termos do
que dispde a Lei Municipal n.° 474/2012;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI é
o documento que orienta o desenvolvimento das agdes de controle, especificando
os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pelo Controle
Interno do Municipio.

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI
para o ano de 2021 que tem por finalidade identificar e detalhar o conjunto de
acdes a serem desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno - UCCI,
objetivando contribuir para a boa e regular gestdo dos recursos publicos e o
alcance dos resultados na execugdo dos programas e agbes de Governo,
previstas nos instrumentos de planejamento e orgamento, sob responsabilidade
do Executivo Municipal.

Art. 2° — O Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI para o ano de
2021 sera executado no periodo de janeiro a dezembro de acordo com a
programacéo constante do seu anexo | (Mapa Anual de Atividades de Controle
Interno — MAACI).

Paragrafo Unico — O cronograma de execugéo dos trabalhos do PAACI ndo é fixo,
podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungéo de fatores
externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua execugao.

Art. 3° — Os resultados das atividades provinientes do PAACI serdo levados ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo e dos responsaveis pelas areas
envolvidas para que tomem conhecimento e adotarem as providéncias que se
fizerem necessarias. As constatagdes, recomendagoes, pendéncias, fardo parte
do relatorio anual de atividades de controle interno 2021.

Art. 4° — A Unidade Central de Controle Interno — UCCI podera a qualquer tempo
realizar atividades e/ou requisitar informagdes as unidades executoras,
independente do cronograma do PAACI 2021.

Paragrafo Unico — A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da
Controladoria Interna serd comunicada oficiaimente ao Chefe do Poder
Executivo/ TCE- MS/Ministério Publico e citada nos relatorios produzidos, podendo
ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma
da lei.

Art. 5° — A Unidade Central de Controle Interno do Municipio sera responsavel
pela execugdo dos trabalhos a serem realizados inerentes ao Plano Anual de
Alividades aprovado pelo presente Decreto.

Art, 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢oes em contrario.

Dois Irmaos do Buriti-MS, 06 de Janeiro de 2021.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

PLANOS DE ATIVIDADES

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - PAACI ANO
2021

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - PAACI

INSTITUIGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI /MS
EXERCICIO: 2021

INTRODUGAO:

Em cumprimento ao disposto em Legislagdo propria, apresenta-se, para
apreciagao do Prefeito de Dois Irmdos do Buriti-MS, o Plano Anual de Atividades
de Controle Interno - PAACI, referente ao exercicio de 2021, que tem por
finalidade identificar e detalhar o conjunto de agdes a serem desenvolvidas pela
Unidade Central de Controle interno - UCCI, objetivando contribuir para a boa e
regular gestdo dos recursos publicos e o alcance dos resultados na execugao dos

programas e agbes de Governo, previstas nos instrumentos de planejamento e
orgamento, sob responsabilidade do Executivo Municipal.

Para atender as necessidades de Atividades de Controle no Executivo Municipal,
foram relacionados os procedimentos de andlise que serdc adotados nas
unidades administrativas consideradas de maior relevéancia e grau de risco.
Paralelamente as atividades de controle, a Unidade Central de Controle
Interno-UCCI auxiliaréa as unidades administrativas na elaboragdo dos seus
controles priméarios, visando ao seu aprimoramento, sem limitar o trabalho dos
servidores que irdo desempenhar as atividades técnicas.

Os procedimentos e as técnicas a serem utilizadas poderéo ser conceituados
como o conjunto de verificagdes e averiguagGes que permitirdo obter evidéncias
ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagdes para a
formulagdo e fundamentagdo da opinido da equipe autora, que depois as
processardo e levardo ao conhecimento dos interessados..

Em que pesem as limitagGes da Unidade Central de Controle Interno-UCCI para o
integral atendimento das demandas existentes, sejam quanto a infra-estrutura
operacional e ao quadro de pessoal, sejam de natureza orgamentaria e financeira,
bem como das dificuldades dela decorrentes, ndo serdo medidos esforgos no
sentido do cumprimento e aperfeigoamento do presente plano de ag&o.

1. COMPOSIGAQ DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO:

A Unidade Central de Controle Interno — UCCI, criada pela Lei Municipal n®. 474
de 20 de dezembro de 2012, em atividade a partir de 01 de janeiro de 2013,
possui em seu quadro de pessoal apenas 02 (dois) agentes, sendo 01(um)
Controlador Interno e 01 (um) Assessor de Controle Interno, atuaimente apenas o
cargo de Controlador Interno esta ocupado pelo seguinte servidor:

a) SILAS ALVES PEREIRA: servidor do quadro efetivo em exercicio a partir de
19/07/1998 — matricula n® 274-2, nomeado no cargo de Controlador Interno (DAS
01), designado pela Portaria Municipal n® 008/2021 de 04/01/2021.

Formag&o: Bacharel em Administragéo; Graduado em Gestéo Publica; Graduando
em Bacharelado em Ciéncias Contabeis; Pés graduado em Auditoria e
Controladoria pela UNICESSUMAR.

2. DEFINICOES:

2.1 Controle: Fiscalizagdo exercida sobre as atividades de pessoas, 6rgaos,
departamentos ou sobre produtos, para que ndo ocorram désvios das normas
preestabelecidas.

2.2 Espécies de Controle:

a) Quanto ao érgéo que o exerce: administrativo, legislativo ou judicial;

b) Quanto ao momento em que se efetua: prévio, concomitante ou posterior; e

¢) Quanto & posigdo do 6rgdo que exerce o controle: interno (controle integra a
estrutura do 6rgédo) e externo (érgao realizador do controle n&o integra a estrutura
do érgéo controlado).

3. FINALIDADES E COMPETENCIAS:

As finalidades e as competéncias constituem o primeiro elemento a ser
considerado na definicdo das agdes de controle, da perfeita delimitagdo do ambito
e do objeto de atuag@o da unidade de controle Interno.

De acordo com o Art. 70 da Constituicdo Federal, cabe ao sistema de controle
interno de cada Poder a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicag@o das subvengdes e renuncia de receitas.

Quanto as competéncias desta Unidade Central de Controle Interno, por meio da
Lei Municipal n°® 474/2012, ficaram definidas, em sintonia com os comandos da
Constituigdo Federal, as seguintes atribuigdes no que respeita ao foco das agdes
de controle:

a) verificar a regularidade da programag&o orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo dos programas
de governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

b) comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, a eficiéncia, a
economicidade e & efetividade da gestdao orgamentéria, financeira e patrimonial
nos orgaos e entidades da administragao direta e indireta municipal, bem como da
aplicag@o de recursos publicos por entidades de direito privado;

¢) exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres

do Municipio;

d) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

e) examinar a escrituragéo contabil e a documentagédo a ela correspondente;

f) examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

g) exercer o controle sobre a execugao da receita bem como as operagdes de
crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depdsitos de caucdes e fiangas;

h) exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores;

i) acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo.

i) supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para
o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei n° 101-2000, caso haja necessidade;

k) realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigéo de Restos a
Pagar, processados ou néo;

1) realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
de acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101-2000;

m) controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal,

n) acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educagéo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n° 14/1998 e n° 29/2000,
respectivamente;

0) acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragéo direta e
indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder
publico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em
comisséo e designagdes para fungdo gratificada;

p) verificar os atos de aposentadoria. para posterior registro no Tribunal de Contas;
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q) realizar outras atividades de manutengio e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢@o de leis, regulamentos e orientagdes.
4. NORMAS REGULAMENTARES:

Sao elementos que devem servir de balizamento na identificacdo das agdes a
serem introduzidas no Plano de Agdo, refere-se as alividades especificas
estabelecidas por meio dos instrumentos legais, as quais esta Unidade Central de
Controle Interno-UCCI se obriga a cumprir prioritariamente, quais sejam:

a) Revisar e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal (Paragrafo Unico do art. 54 da
Lei n® 101/2000 - LRF);

b) Emitir Parecer técnico conclusivo sobre as contas anuais de gestdo (Instrugao
Normativa TCE/MS n° 88, de 15/10/2018);

5, ABRANGENCIA DO CONTROLE INTERNO:

O controle interno devera ser exercido em todos os niveis da entidade
governamental, compreendendo:

a) a preservagao do patriménio publico;

b) o controle da execugdo das agdes que integram os programas; e

¢) a observancia as leis, regulamentos e diretrizes estabelecidas.

6. CLASSIFICAGAO DO CONTROLE INTERNO:

O controle interno é classificado nas seguintes categorias:

a) operacional: aqueles relacionados aos resultados alcangados pela gestao,;

b) contabil: agueles relacionados a veracidade e fidedignidade dos registros e das
demonstragoes contabeis;

c) normativo: aqueles relacionados a observancia da legislagdo e regulamentos
pertinentes.

7. O CONTROLE INTERNO NA VISAO DA NBC T16.8:

Estabelece referencias para o controle interno como suporte do sistema de
informagao contabil, no sentido de minimizar riscos e dar efetividade as
informagdes da contabilidade, visando contribuir para o alcance dos objetivos da
entidade do setor publico.

A estrutura do controle interno compreende ambiente de controle; procedimentos
de prevencao; procedimentos de deteccdo; monitoramento; informagdo e
comunicagao.

7.1 Ambiente de Controle: O ambiente de controle interno deve demonstrar o grau
de comprometimento da gestdo e dos recursos da entidade governamental na
aplicagao dos procedimentos de controle de prevengao e de detecgdo.

7.2 Procedimentos de Preveng@o: Os procedimentos de prevengéo representam
os aspectos mais relevantes para a selegdo dos objetivos de controle, sua
vulnerabilidade e a forma de monitoramento, compreendendo o mapeamento de
risco, a avaliagao de risco e a resposta ao risco.

a) Mapeamento de risco: identificagdo, por meio da analise de riscos, dos atos e
fatos administrativos internos e externos que possam afetar os objetivos da
entidade.

b) Avaliagdo de riscos: comesponde & analise da relevancia dos riscos
identificados, incluindo a avaliagao da probabilidade de sua ocorréncia, a forma
como serao gerenciados e definigdo concreta das agbes a serem implementadas
no sentido da sua minimizagao.

c¢) Resposta ao risco: indica a decisdo gerencial para mitigar os riscos, a partir de
uma abordagem geral e estratégica, considerando as hipoteses de eliminagéo,
redugdo, aceitagdo ou compartilhamento.

7.3 Procedimentos de Detecgdo: Os procedimentos de detecgdo compreendem
todos os meios utilizados pela gestdo que possibilitem a identificagéo,
concomitante ou a posteriori, de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros,
fraudes, malversacao, abusos, desvios e outras inadequacdes.

7.4 Monitoramento: O monitoramento compreende o acompanhamento dos
pressupostos do controle interno, do qual resulta a avaliagao permanente da
qualidade do desempenho da gestdo e a garantia de que as deficiéncias
identificadas sejam prontamente solucionadas.

7.5 Informagao e Comunicagao: Os mecanismos de informagao e comunicagao da
entidade governamental devem identificar, coletar e divulgar as informagdes
pertinentes em formato e periodicidade adequados e assegurar a transparéncia
dos resultados alcangados pela gestdo no atendimento a finalidade desta norma,
para os usudrios internos e para os usudrios externos, na forma definida em
norma especifica.

8. DA ELABORACAO DO PLANO:

Para a elaboracdo do PAACI/2021 sdo consideradas tanto as agdes de controle
interno quando do acompanhamento quanto do assessoramento da gestao.

No intuito de definir a abrangéncia e profundidade dos trabalhos a serem
realizados, utilizou-se metodologia especifica de pré-auditoria e planejamento,
considerando dentre outros, 0s

seguintes critérios de priorizagao dos trabalhos:

a) consideracdo de politicas e diretrizes governamentais;

b) determinagdes e/ou recomendagdes dos érgaos de controle externo e interno;
¢) materialidade dos recursos geridos;

e) identificagdo dos objetivos operacionais e administrativos da Instituic@o para
2021.

O Controle Interno atuara na andlise de processos pertinentes ao exercicio de
2021, englobando, assim, agdes de controle nas areas de gestdo de pessoas,
gestdo financeira e orgamentaria, gestdo patrimonial, gestdo de suprimentos de
bens e servicos, gestao operacional € acompanhamento da execugéo de obras.
8.1 Critérios de Materialidade, Relevancia e Criticidade:

Para a definicdo das agbes de controle que integram o presente plano, foram
considerados os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, na linha
conceitual abordada nos manuais elaborados pelos 6rgéos de controle interno e
externo, quais sejam:

a) Materialidade: refere-se ao montante de recursos orgamentarios ou financeiros
alocados por uma gestdo, em um especifico ponto de controle (unidade, sistema,
area, processo, programa ou agao) objeto da agdo do controle interno, dos
exames de auditoria ou fiscalizagdo. Essa abordagem leva em consideragdo o
carater relativo dos valores envolvidos,

b) Relevancia: significa a importancia relativa ou papel desempenhado por uma
determinada questao, situagao ou unidade, existentes em um dado contexto.

c) Criticidade: representa o quadro de situagGes criticas efetivas ou potenciais a
auditar ou fiscalizar, identificadas em uma determinada unidade ou programa.

Trata-se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos latentes, das trilhas de auditoria ou
fiscalizagéo. Deve-se levar em consideracéo o valor relativo de cada situagéo
indesejada. A criticidade é, ainda, a condigdo imprdpria, por ilegalidade, por
ineficacia ou por ineficiéncia, de uma situagéo, que expressa a falta de aderéncia
normativa e os riscos potenciais a que estao sujeitos os recursos utilizados.
Representa o perfil organizade, por area, dos pontos de melhorias de uma
organizagao.

9. FATORES LIMITADORES

Para a elaboragdo do presente PAACI foram consideradas as limitagdes na
estrutura da Unidade Central de Controle Interno — UCCI, notadamente no tocante
a auséncia, em seu quadro de pessoal, de outros servidores nomeados ou
designados exclusivamente para desempenhar atividades na UCCI.

10. RESULTADOS ESPERADOS

A Unidade Central de Controle Interno — UCCI espera poder contribuir para a
melhoria da Gestdo da Prefeitura. Os objetivos especificos para 2021 s&o os
seguintes:

a) Verificar o cumprimento, recomendagdes, diligéncias e determinagdes exaradas
pelos drgéos publicos de controle externo e interno;

b) Avaliar a aplicagdo dos principios da administragéo publica de eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da agao administrativa;

c) Verificar a conformidade de concessdes relativas & gestéo de pessoas;

d) Analisar se os recursos estao sendo aplicados de acordo com a finalidade para
a qual foram criados;

e) Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislagdo vigente;

f) Analisar a gestgo do almoxarifado ou equivalente, nos aspectos de controle,
conservagao, aquisicao e utilizagao;

g) Orientar/assessorar os gestores na utilizagéo dos procedimentos, segundo os
normativos vigentes e sanear eventuais duvidas na elaboragéo e implantagio dos
atos.

h) Acompanhar o atendimento 2 legislagao referente a transparéncia e ao acesso
a informagéo pelo 6rgéo.

11. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITAGAO PREVISTOS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE.

A unidade Central de Controle Interno — UCCI, tem como fungéo primordial
monitorar a efetividade do sistema de controle interno da entidade. A UCCI produz
relatorios onde sdo consolidadas recomendagtes para o aprimoramento dos
processos no que se refere aos controles da entidade. O foco da atuacéo da UCCI
sera preventivo, corrigindo falhas e criando um ambiente de controle desfavoravel
a ocorréncia de ilicitos.

Para o exercicio destas funcdes & essencial que os auditores detenham uma
formagéo generalista que abranja um alto grau de conhecimento e dos objetivos
da instituigao.

11.1 Agbes de Fortalecimento da Unidade Central de Controle Interno A aquisigéo
de softwares para implantagdo de um sistema de controle Interno, onde estardo
cadastrados todos os apontamentos, recomendagdes e providéncias as agdes da
Unidade e do drgao de Controle Interno, sendo de extrema importancia para a
melhor gestdo e mensuragao da eficacia de seus trabalhos.

Contratagdo de assessoria juridica e contabil, especializada nos assuntos de
controle interno municipal, sendo de extrema importancia para o aprimoramento
nos procedimentos de realizagdo de auditorias e inspegbes, bem como na
elaboracdo das Instruges Normativas, recomendagoes, relatérios, pareceres e
outros documentos de competéncia da UCCL.

11.2 Agdes de Capacitagéo e Treinamentos Visando atingir seus objetivos, sera
desenvolvida pela Unidade Central de Controle Interno -UCCI, estratégia e plano
de capacitagao especifico para seus servidores.

A equipe prevé a participagdo em cursos e semindrios destinados ao controle
interno, especialmente de assuntos que envolvam Gestdo Financeira,
Orgamentéria e Patrimonial, Execug&o Financeira e Orgamentaria, Contabilidade
Publica, Patriménio @ Almoxarifado, Licitagbes e Contratos Administrativos, e
Tomada de Contas Especial e Fiscalizagdo de Obras.

Em todo caso, serdo sempre observadas todas as recomendagdes de prevencéo
a COVID 19 emitidas pelas autoridades de saude publica.

A escolha destes cursos e treinamentos justifica-se pelo fato de relacionarem-se
com as atribuicdes de controle interno.

a) O Curso de Execugao Financeira e Orgamentaria tem por base esclarecimentos
e técnicas de solucdo de questdes cotidianas da Administrag@o Financeira voltado
para area publica, dentro das Normas Legais hoje vigentes no pais. Permite uma
visdo integrada de todo o processo de formacdo, apresentagao e execugdo dos
Programas Governamentais;

b) O Curso de Contabilidade Publica é de grande importancia, por meio do
dominio de alguns conceitos basicos, seré possivel interpretar informagdes acerca
da evolugdo e da situagéo orcamentaria, financeira e patrimonial da Instituicao;

¢) O curso de Patrimbnio e Almoxarifado proporcionara as ferramentas
necessarias para analisar se a gestdo de materiais estd sendo eficiente,
econdmica e eficaz, obedecendo as normas legais que envolvem o setor publico e
da melhor técnica empresarial. A Administragdo de Materiais tem sido um dos
principais diferenciais entre as boas e as mas gestdes publicas.

d) O curso de Licitagdes e Contratos no contexto das atividades do Setor Publico,
pois as licitagdes e contratos tém importancia fundamental, sdo esses
instrumentos, que se bem coordenados possibilitam celeridade as agdes
governamentais no tocante as execugdes e a efetiva implementagao dos projetos,
com efici@ncia, eficacia e efetividade.

e) A participagdo em encontros de Auditores Internos é de grande valia para o
fortalecimento do Controle Interno, na medida em que propicia a troca de
experiéncias, disseminando as melhores praticas, a busca pela uniformizagao de
procedimentos, bem como fomenta o debate acerca do papel do Controle Interno
nas Instituicdes, ndo apenas exercendo a atividade de controle e avaliagdo das
agbes administrativas, mas principalmente de assessoramento aos gestores.

12. ORGANIZAGAO DO PLANEJAMENTO
O planejamento das agdes de controle foi elaborado com base na atual estrutura
organizacional da Unidade Central de Controle Interno, esta apresentado no
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anexo | (Mapa Anual de Atividades de Controle interno — MAACI, levando-se em
consideragdo as atribuigbes, o quantitativo de servidores disponiveis, podendo
caso necessario, contar com a colaboragao de servidores lotados em outras
unidades para apoio nas agdes de controle.

Do ponto de vista das atribuigdes, para fins de planejamento, o objeto da agao de
controle foi, em sintese, distribuido da seguinte forma:

12.1 Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial:

a) Procedimentos de contratagédo para fornecimento de bens e servigos, realizada
sob qualquer modalidade de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, bem como a
formalizagéo e execugao de contrato;

b) Formalizagdo e execugdo de convénios, acordos, ajustes e instrumentos
similares, incluindo aditivos;

c) Elaboragéo do Relatério de Atividades.

12.2 Controle de Gestdo Orgamentaria e Financeira:

a) Execugéo das diversas fases da despesa e correspondente adequag&o
orgamentaria relativos, as aquisi¢des e contratagdes;

b) Registros e controles referentes & execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial e respectivas conformidades realizadas no Sistema de Administragéo
Financeira;

c) Demonstrativos e demais exigéncias estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, incluindo analise sobre o Relatério de Gestéo Fiscal;

d) Demonstragoes orgamentarias, financeiras e patrimoniais.

12.3 Controle de Gestado de Pessoal:

a) Processos de concessdo de aposentadoria, pensdo e atos de admissdo e
desligamentos, e suas alteragoes;

b) Sindicancias e processos administrativos disciplinares quanto a fungéo de
controle;

c) Folha de pagamento e registros constantes do sistema de dados de pessoal.

d) Apresentagdo, pelos agentes publicos, das declaragbes anuais de bens e
rendas;

12.4 Outros Controles:

a) Relatorio de atividades das unidades;

b) Relatério sobre avaliagdo da gestdo do exercicio anterior, a fim de compor o
Parecer do Controle Interno relativo ao processo de tomada de contas anual;

c) Elaboragdo do Plano Anual de Atividades das unidades para o exercicio
seguinte;

d) Controle, acompanhamento e instrugao de respostas decorrentes de diligéncias
oriundas dos orgaos de controle externo;

e) Monitoramento das recomendagdes decorrentes das agdes de controle.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execugao dos trabalhos
poderdo sofrer alteragbes em fungdo de algum fator que inviabilize a sua
realizacdo na data estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos
(cursos e congressos), atendimento ao Tribunal de Contas e outros orgéaos de
controle externo, assim como atividades nao previstas.

14. CONCLUSAO

As agoes de controle previstas no PAACI/2021 sdo pertinentes ao estagio atual de
atividades desenvolvidas pela UCCI e foi elaborado para focar as atividades
segundo critérios de relevancia, materialidade e risco. A cobertura do presente
plano entende-se ser adequada as agdes da Unidade Central de Controle Interno -
UCCI no exercicio de 2021.

Dois Irmaos do Buriti-MS, 06 de Janeiro de 2021
Silas Alves Pereira

Controlador Interno

Portaria Municipal n° 008/2021
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ANEXO | - MAPA ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO - MAACI / PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS / EXERCICIO: 2021

ATIVIDADES PONTUAIS (casos esporadicos / eventuais )

N° AVALIAGAO SUMARIA | OBJETIVOS
OBJETO - QUANTO AO RISCO ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRICAO RESULTADOS ESPERADOS
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A
ENTIDADE
01 Remeter ao | Descumprimento da | Remessa dos atos dentro dos prazos | Acompanhar o envio dos atos de | Permanente
TCE/MS os atos | IN-TCE/MS n° 88/18. previstos pela IN-TCE/MS n° 88/18 admissdo e desligamentos de
de admissdo e servidores, necessitando para isso do
desligamento de | Atender as normas vigentes, | Relatorio ou protocolo de encaminhamento | envio  dos protocolos  ou
servidores evitando sangoes | ao TCE/MS comprovantes de encaminhamento
administrativas como multas, ao TCE/MS.
por parte do TCE/MS.
02 Remeter ao | Descumprimento da | Remessa dos documentos dentro dos | Acompanhar o envio dos documentos | Permanente
TCE/MS os | IN-TCE/MS n° 88/18. prazos previstos pela IN-TCE/MS n°® 88/18. | relativos aos contratos e
documentos Arquivamento fisico adequado de todos os | instrumentos analogos, requisitando
relativos 20s | Atender as normas vigentes, | Processos para isso os protocolos ou
contratos e | evitando sangdes comprovantes de encaminhamento
instrumentos administrativas como muitas, ao TCE/MS.
andlogos por parte do TCE/MS. Fiel cumprimento dos dispositivos emanados | Inspecionar os arquivamentos fisicos
pelo TCE/MS, comprovando-se mediante | de todos 0s processos
relatério ou protocolo de encaminhamento ao | administrativos..
TCE/MS
03 Remeter ao | Descumprimento da | Remessa dos documentos de execugdo | Acompanhar o envio dos documentos | Permanente
TCE/MS 0s | IN-TCE/MS n° 88/18. financeira dentro dos prazos previstos pela | relativos a execugdo financeira dos
documentos IN-TCE/MS n° 88/18. Arquivamento fisico | contratos e instrumentos analogos,
relativos a | Atender as normas vigentes, | adequado de todos os processos. requisitando para isso os protocolos
execucao evitando sangdes ou comprovantes de
financeira  dos | administrativas como multas, | Fiel cumprimento dos dispositivos emanados | encaminhamento ao TCE/MS.
contratos e | por parte do TCE/MS. pelo TCE/MS, comprovando-se mediante | Inspecionar os arquivamentos fisicos
instrumentos relatério ou protocolo de encaminhamento ao | de todos 0s processos
analogos TCE/MS administrativos.
ATIVIDADES PONTUAIS (casos esporadicos / eventuais )
N° AVALIAGAO SUMARIA | OBJETIVOS
OBJETO - QUANTO AO RISCO ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO RESULTADOS ESPERADOS
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A
ENTIDADE
04 Processos de | Verificar a remessa ao TCE dos Acompanhar o  cumprimento  de | Requisitar junto ao Departamento de | Permanente
concessao e | atos de concessdo e alteragdes | determinagbes e remeler informages | Recursos Humanos o comprovante
alteragao de | de aposentadoria e pensao | requeridas. de envio de informagbes sobre atos
aposentadoria e | permanente. Dar cumprimento ao disposto na IN-TCE/MS | de pessoal.
pensao 88/18.
Permanente
05 Sindicancias e Falta de objetividade e | Acompanhar a realizagdo de procedimentos | Solicitar o encaminhamento de | Permanente
Processos influencias pessoais na | de sindicancia ou processos administrativos | copias dos procedimentos de
Administrativos realizagdo do processo; discipiinares em fungdo de denuncias ou | sindicancia ou processos
Disciplinares ocorréncias funcional. disciplinares, bem como das
Apuragdo de ocorréncias de | Garantir a lisura nos procedimentos | informagdes emanadas no decorrer
irregularidades e danos ao | assegurando a imparcialidade no | do procedimento, do inicio ao fim da
erdrio publico. julgamento, nas decisbes emanadas e ao | agdo administrativa.
direito da ampla defesa do servidor.
06 Avisos e Editais | Falta de clareza e publicidade | Cumprir a legislagdo no que se refere a | Requisitar a Secretaria de | Permanente

de Processos
Licitatorios

nos atos de aquisicdo de
produtos, obras e servigos,
podem prejudicar a
concorréncia,

Atender ao § Unico do art. 11
da Lei Mun. N° 474/2012.

clareza e publicidade dos atos de realizagao
de despesas publicas.

Dispor de certames mais claros e objetivos,
com a devida publicidade, permitindo maior
concorréncia @ consequentemente economia
aos cofres publicos.

Administragdo para que determine
que o Departamento de Licitagdo e
Contratos encaminhe imediatamente
apds sua aprovagéo, todos os avisos
e editais de licitag&o, inclusive com
as respectivas publicagées.
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07 Atividades de | Sua falta dificulta a | Criar condigbes para que o cidad@o possa | Disponibilizar ferramentas como | Permanente
ouvidoria manifestagdo do cidaddo e | levar até o gestor publico, sua manifestagao. | telefone, e-mail, ambiente especifico
(denuncias e | compromete a avaliagdo da i no Site Oficial do Municipio, e outros
reclamagbes) qualidade dos servicos | Manter um canal ativo para o recebimento de | meios de informagao onde o cidadao

publicos. reclamagoes, sugestoes, criticas, | possa fazer sua manifestagéo
orientagdes, opinides, denuncias, etc. | voltada a gestdo publica municipal.

Criar um meio para o cidaddo | apresentadas pela sociedade em funcéo da | Os trabalhos serdo executados na

manifestar sua opinido em | gestdo publica, possibilitando ao gestor | medida em que forem recebidas as

relagdo aos atos da gestdo | adotar providencias conforme o caso, de | manifestagdes, onde as mesmas

publica. modo a tornar a gestdo mais democratica e | serdo  classificadas conforme a
eficiente. natureza, adotando-se as medidas

adequadas a cada caso.

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO ( casos rotineiros, freqiientes, habituais)

N° AVALIACAO SUMARIA QUANTO
OBJETO - AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A | RESULTADOS ESPERADOS

ENTIDADE

01 Monitoramento e | Descumprir prazos para | Acompanhar o cumprimento de | Solicitar que sejam repassadas copias de | Permanente
atendimento de | providencias sujeitando-se a multas | determinagdes e remeter | todas notificagdes provenientes dos
demandas externas | por impontualidade. informagdes requeridas. érgaos de controle, para o conhecimento
provenientes do e acompanhamento da UCCI, bem como
TCE/MS e MPE/MS | Atender aos pedidos e | Dar maior agilidade e organizagéo | informar as providencias adotadas.

determinagbes dos orgdos de | nos atendimentos  solicitados

controle  dentro dos  prazos | pelos 6rgdos de controle, evitando

estabelecidos. conseqiiéncias  indesejadas a
Administragao Municipal.

02 Atividade de | Ndo cumprimento de normativos | Orientar/assessorar os gestores | A UCCI em consonancia com as normas | Permanente
orientagao e | vigentes, falhas de controle e falta | locais na utilizagao dos | vigentes, procedera andlise sobre as
assessoramento de rotinas, bem como auséncia de | procedimentos segundo os | exigéncias que demanda de
aos gestores motivagao para os alos | normalivos vigentes e sanear | implementacao por parte da

administrativos. eventuais duvidas na elaboragdo e | Administracéo, e de forma harmdnica com

implantagdo dos atos. os gestores desenvolvera instrumentos
Visa promover a regularidade dos administrativos para melhor atender aos
procedimentos, regulamentos, | Apoiar e subsidiar no que couber, | ditames legais.
manuais e fluxos. Além de | agdes de adequacao dos recursos | Para atuag@o, a UCCI realizara reunioes
incentivar os servidores a utilizar os | existentes e  implementagao | coletivas ou setoriais dependendo do
procedimentos mais adequados | daqueles necessarios para o | objetivo, para definir e implementar
segundo os normativos vigentes. cumprimento dos objetivos do | métodos e sistemas mais eficientes de

Executivo Municipal. O | gestéo publica.

assessoramento visa a utilizagao

das melhores préticas dos atos

administrativos no ambito da

Administragao Municipal.

03 Reunido para | N3o conhecimento por parte dos | Orientar/discutir com os Gestores | A reunido com os Gestores visa encontrar | Conforme a
discusséo e | Gestores, sobre falhas nos controle | sobre as possiveis | as melhores  praticas dos  atos | demanda exigir.
orientagao dos | ou auséncia de controle nas rolinas | desconformidades verificadas | administrativos, caso estes estejam em
Gestores. bem como auséncia de motivagao | durante as agdes de controle | desconformidade.

para os atos administrativos. visando aprimorar 0s

Visa promover a regularidade dos

procedimentos, regulamentos,
manuais e harmonizar os
procedimentos mais adequados

segundo os normativos vigentes.

procedimentos mais adequados
segundo os normativos vigentes.

Apresentar relatérios sobre as
situagoes indesejadas
encontradas na gestdo municipal,
orientar e instruir os gestores para

melhorias das condigbes
encontradas.
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO ( casos rotineiros, freqlentes, habituais)
N° AVALIACAO SUMARIA QUANTO
OBJETO - AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
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04 Dar apoio aos | A falta de apoio podera desestimular | Apoiar e orientar os conselhos de | Informar os gestores das unidades | Permanente
Conselhos de | a participagdo social nas politicas | controle social dando condigdes e | administrativas sobre a legislagdo e a
Controle Social publicas. seguranga para uma atuagdo | composicde dos conselhos municipais

Tornar os conselhos de controle | mais ativa na fiscalizagado dos | respectivos. i
social mais efetivos contribuindo | recursos publicos. Orientar os gestores das unidades
melhor com a gestdo dos interesses | Preparar os  conselhos e | administrativas a viabilizar apoio para
coletivos. motiva-los para atuarem de forma | realizagao de capacitagbes especifica a
mais técnica e eficiente no | cada finalidade de conselho, atuando em
controle e fiscalizagdo da | parceria e colaboragéo para garantir uma
utilizagdo dos recursos publicos. maior eficiéncia nos gastos publicos.
05 Capacitagao UCCI | Descumprimento do art. 21 da Lei | Aprimoramento profissional; | Oportunizar a capacitagdo da equipe da | Conforme oferta
Municipal n® 474 de 21/12/2012 Intercambio com outras | UCCI, em cursos, treinamentos, oficinas, | de eventos e
instituigdes. encontros, efc. e quando possivel envolver | disponibilidade de
Agbes de desenvolvimento servidores de outras areas. recursos.
institucional e capacitagdo previstas | Esclarecimento de
para o fortalecimento das atividades | questionamentos e busca de
da Unidade Central de Controle | solugbes a problemas comuns
Interno da Entidade, aos sistemas de controles
e Aprimoramento profissional dos | internos.
servidores lotados no setor através
da atualizagdo do conhecimento.

06 Cumprimento  de | Descumprimento de Leis Municipais | Garantir que as Leis Municipais | Realizar levantamento na Legislagdo | Permanente
Legislagao que determinam obrigacées | que determinam agdes, ou | Municipal, identificar os dispositivos que
Municipal especificas para  Administragdo | procedimentos a Administragdo | determinam agdes, procedimentos e

Municipal. Municipal sejam rigorosamente | providéncias da Administragdo Municipal
cumpridas sobre determinado ponto especifico e
Permitir que todas as Unidades | apresentar recomendacdo aos gestores
Administrativas que compdem a | sobre a fundamental importancia de se
Estrutura  Organizacional  do | atentar as respectivas Normas.

Atender aos dispostos nas Leis | Municipio promova as | Acompanhar as providencia adotadas

Municipais, quando a obrigagéo de | Providéncias necessérias e | pelos gestores em relagéo ao assunto.

cumprimento  for  direta  ou | 3dequadas quet atendam

indiretamente  da  Administragao | Integraimente as Leis Municipais.

Municipal

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO ( casos rotineiros, freqlientes, habituais)

Ne AVALIACAO SUMARIA QUANTO
OBJETO - AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A | RESULTADOS ESPERADOS

ENTIDADE

07 Monitorar a | O descumprimento as normas de | Cumprir as normas vigentes em | Realizar a verificagédo dos dispositivos de | Permanente
obediéncia as | transparéncia publica podem causar | termos de transparéncia publica, | transparéncia publica existentes,
Normas de | serias consequéncias ao gestor, | evitando sangGes aos gestores | consultando-os para checar se estdo de
Transparéncia incorrendo-o  em improbidade | municipais. acordo com as exigéncias da legislagao
Publica administrativa. Apoiar a lisura e transparéncia | vigente. Caso nao estejam adequados,

Apoiar o cumprimento da LC. |dos atos publicos por meio do | solicitar aos gestores que procedam as
131/2009. portal da transparéncia e outros | corregdes com a maior urgéncia, sob pena
meios de aceso publico de | de incorrerem em improbidade
informagdes que envolvam a | administrativa.
administracdo municipal.
08 Monitorar a|A falta de transparéncia e de | Garantir as pessoas o direito ao | Realizar a verificagdo dos dispositivos de | Mensal.
obediéncia a Lei | informagéo sdo consideradas | acesso a informagdo de carater | recebimento e tratamento das | Ultimo dia de
de Acesso | improbidade administrativa, | publico. manifestagdes, por meio de consultas ao | cada més.
a Informagdo —~ LAl | provocando serias sangGes aos | Permitir malor acesso as | SIC.
gestores publicos. informagdes publicas nao | Solicitar & Comissdo do SIC relatérios
Atender ao disposto na Lei Municipal | disponiveis por outros meios, | mensais sobre as atividades
n° 484/2013, bem como o art. 216 | possibilitando ao cidadéo atuar de | desenvolvidas no decorrer do més
da CF. forma mais efetiva na gestdo | anterior, e caso necessario , dar
publica, e ainda ter pleno | orientagdo e apoio ao aprimoramento do
conhecimento sobre as agdes da | sistema.
Administragdo Municipal.

09 Verificar adequagao | Nao adequagdo legal da execugdo | Examinar a regularidade dos | Requisitar mensalmente pastas de | No més seguinte
legal da execugdo | financeira e orgamentdria das | empenhos, liquidagéo e | empenho, liquidagdo e pagamentos | ao de pagamento.
financeira e | despesas. pagamentos realizados no més | realizados no més anterior, referentes as
orgamentaria anterior. gestdes: Prefeitura, FMS, FIS, FUNDEB e

Avaliar segundo os critérios de FMAS, para verificagdo total ou por

eficiéncia, eficacia, economicidade e
efetividade.

Verificar a adequagdo no
enquadramento da  despesa
conforme elemento, conferindo o
objeto, sua liquidagdo e
pagamento.

amostragem conforme o volume.

Espera-se por meio de avaliagdo periodica
promover orientagdo quanto a correta
execugao de despesas publicas.
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10 Analisar o relatorio | A falta de regularidade impedira o | Analisar os relatérios que | Requisitar do Departamento Contabil o | Semestral,

de gestdo fiscal | recebimento de transferéncias | compéem o RGF, quanto as | RGF emitido até 20 dias ap6s o
RGF voluntérias e contrato de operagdes | exigéncias descritas no art. 55 da | encerramento do semestre, para a devida
de crédito por parte da Prefeitura. LRF. andlise e assinatura do controle interno,
conforme § Unico do art. 54 da LRF e art.
Atender ao cumprimento do art. 54 e | Utilizar as informagdes | 18 da Lei Municipal n° 474/2012,
63 da LC. 101/2000-LRF e . 3° do | demonstradas por meio do RGF | devolvendo-o ao setor competente para
art. 165 da CF/88 e também as | para auxiliar as tomadas de | Publicagdo conforme § 2° art. 55 da LRF.
normas dos 6rgaos de controle. decises por parte dos gestores.
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO ( casos rotineiros, frequentes, habituais)
N° OBJETO - AVALIACAO SUMARIA QUANTO
DESCRICAO AQ RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
SUMARIA
RELEVANCIA EM RELACAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
Analisar o | Sua inobservancia pode omitir falhas | Atender ao disposto no § 2° do | Requisitar do Dpto.-Contabil os Relatérios | Bimestral
11 Relatério Resumido | que provoca o desequilibrio na |art. 7° da Lei Municipal n° | Resumidos de Execugdo Orgamentdria —
de Execugao | execugdo orgamentaria e financeira. | 474/2012. RREO para a devida analise,
Orgamentaria - devolvendo-o para o setor competente
RREO Atender ao cumprimento do art, 52 | Utilizar as informagdes | para publicagdo e envio a Caixa
da LC. 101/2000-LRF e ; 3° do art. | demonstradas por meio do RREO | Econdmica Federal, para Alimentar o
165 da CF/88 e também as normas | para auxiliar as tomadas de | SISTN;
dos 6rgdos de controle, decisdes por parte dos gestores.

12 Balancetes mensais | Descumprimento da IN-TCE/MS n° | Atender ao disposto no art. 46° da | Requisitar junto ao Dpto. Contébil os | Mensalmente.
088/18, podera dificultar a consulta e | IN-TCE/MS n° 088/18. balancetes mensais de todas as gestdes | Até o ultimo dia
fiscalizagd@o dos orgéos do controle. vinculadas a Instituig@o, para verificagdol. | do més

Os Balancetes Mensais, | Os balancetes devem ser encaminhados a | subseqiiente.
Organizar os relatérios de modo a | instruidos com os demonstrativos | UCCI até o ultimo dia do més seguinte ao
permitir mais agilidade nas consultas | e documentos comprobatérios | fechamento. Da  analise,  emitir-se
e fiscalizacbes dos oOrgdos de | dos langamentos primarios da | relatérios de averiguagdo consolidado ao
controle. movimentagéo orgamentaria, | Prefeito e especifico ao ordenador de
financeira e patrimonial informada | cada gestdo, para as providencias
ao Tribunal de Contas deverdo | cabliveis.
ser mantidos em arquivo junto a
contabilidade do d6rgdo, em
formato fisico, e disponibilizados
para consulta
do TCE-MS quando necessario.
13 Acompanhar o|A falta de envio dos relatorios | Comprovar a efetiva aplicagdo | Solicitar junto ao Departamento de | Bimestral
envio do SIOPS podem levar a suspensdao  do | dos recursos em agbes e servigos | Contabilidade, copia do
repasse das transferéncias | publicos de saude. comprovante/protocolo de transmissao
voluntarias para os Entes das informagdes do SIOPS
federativos que deixarem de prestas | Demonstrar que o percentual
contas. aplicado  pelo  Municipio €
realizado dentro do indice exigido
A Lei Complementar 141/2012, o | por lei, cuja comprovacéo se da
Decreto 7.827/2012 e a Portaria | pelas informagdes homologadas
053/2013 estabelecem as regras e | no SIOPS
critérios que os Municipios devem
seguir para que mantenham o
SIOPS devidamente atualizado.
14 Acompanhar o | A falta de envio dos relatérios pode | Levar conhecimento a sociedade | Solicitar ao Departamento de | Anualmente.
envio do SIOPE comprometer a celebragdo de | dos investimentos em educagéo, | Contabilidade o comprovante/protocolo de | Até o dia 30 abril
Termos de  Convénios e | fortalecendo, assim, os | atualizagdo anual das informagdes no | do ano
Cooperagédo do Governo Federal. mecanismos de controle social | SIOPE. subseqlente.
dos gastos na manutengdo e
A atualizagdo do SIOPE é condigdo | desenvolvimento do ensino.
indispensavel para celebragao de
convénios e termos de cooperagdo | Acompanhar a regularidade na
com 6rgaos do Governo Federal. atualizagdo anual do SIOPE por
meio de informagbes gerenciais
prestadas pelo Departamento de
Contabilidade.
ATIVIDADES DE MONITORAMENTO ( casos rotineiros, freqlientes, habituais)
Ne AVALIACAO SUMARIA QUANTO
OBJETO - AORISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRICAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGCAO A | RESULTADOS ESPERADOS

ENTIDADE
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15 Recomendagdes Inobservancia das recomendagdes | Verificar os atos e fatos |A UCCI examinarda as principais | Trimestral
dos orgaos de | dos 6rgaos de controle interno e | administrativos que  geraram | orientagdes/recomendagdes dos 6rgdos
Controle Interno e | externo e  reincidéncia  das | reprovagao ou recomendagdo e | de controle, delas elegera as de maior
Externo. ocorréncias. acompanhar adogao das | relevancia para objeto de agdo de controle

recomendagdes emitidas pelos | a ser executada, emitindo-se em seguida
Transparéncia das agbes e |Orgaos de Controle Interno e | relatério circunstanciado sobre o caso de
iniciativas da instituigdo, por meios | Externo. estudo, encaminhando-o ao Chefe do
de Instrumentos capazes de retratar Executivo Municipal, conforme prevé o art.
e impulsionar o momento atual para | Neste trabalho o objetivo ¢ | 12 Lei Municipal n° 474/2012,
aumentar a eficiéncia e eficacia | alcangar resultados satisfatérios,
institucional. com atuagdo de forma integrada,

buscando a eliminacgéo total das

falhas detectadas, e ainda,

buscando apresentar medidas

corretivas para as falhas

apontadas.

Plano Plurianual no | Descumprimento das metas e limites | Comprovar a conformidade de | Requisitar junto ao Departamento de | Trimestral

16 ambito da | previstos no Plano Plurianual. sua execugao. Contabilidade, copia do PPA aprovado
instituicdo — PPA conforme prevé o § unico do art. 11 da Lei

Averiguar o  seu  correto | Evitar o descumprimento das | Municipal n° 474/2012.

cumprimento dentro dos limites e | metas e limites previamente | O PPA sera analisado periodicamente e

ditames legais. estabelecidos no PPA. sera objeto de consulta e suporte para
outros planos em especial para dar
suporte a formulagdo das LDOs e das
LOAs. Caso observe desconformidades
entre os instrumentos de planejamento, a
UCCI emitira relatério ao chefe do
Executivo para as providencias
pertinentes.

17 Orgamento da | Auséncia de conformidade da | Comprovar a conformidade da | Requisitar junto ao Deparlamento de | Trimestral
Instituigao execugdo orgamentaria com a | execugdo com os limites e | Contabilidade, copia da LOA, seus anexos
LOA proposta orgamentaria previamente | destinagbes estabelecidas nas | e documentagdo de abertura de créditos

estabelecida. legislagdes pertinentes. adicionais, conforme prevé o § unico do
art. 11 da Lei Municipal n® 474/2012.
Andlise da conformidade na | Evitar a auséncia de | A LOA serd analisada periodicamente e
execugao orgamentaria. conformidade na execucgdo | serd objeto de consulta para verificar o
orgamentaria. cumprimento das metas previstas. Caso
observe desconformidades entre os
instrumentos de planejamento, a UCCI
emitira relatério ao chefe do Executivo
para as providencias pertinentes.

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO ( casos rotineiros, freqlientes, habituais)

N° AVALIACAO SUMARIA QUANTO
OBJETO -~ AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGCAO A | RESULTADOS ESPERADOS

ENTIDADE

18 Relatério de | A falta de acompanhamento pode | Acompanhar a situagdo e | Solicitar ao Presidente do PREVID, cépia | Mensal

Gestao do Prevdib | causar prejuizos e comprometer | movimentagdo do patriménio do | do Relatério Mensal de Gestdao do més

garantias constitucionais
trabalhadores.

dos

Atender ao disposto no § 3° do artigo
29 da Lei Municipal n® 320/2007;

instituto, permitindo maior
transparéncia aos beneficios
concedidos.

Garantir uma adequada gestao
dos recursos que compdem o
patriménio do servidor, tornando
todos atos de concessdo mais

transparentes, passiveis de
fiscalizagéo da sociedade,
evitando assim possiveis
irregularidades.

anterior, evidenciando a  situagdo
patrimonial de PREVDIB e dos beneficios
concedidos durante o periodo, devendo
estes serem enviados mensalmente, ao
Executivo Municipal. Apés a verificagdo
mensal, sera emitido Relatério de
ocorréncias encontradas, o qual sera
encaminhado as autoridades competentes
para as providencias cabiveis.
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ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados)
N° AVALIACAO SUMARIA
OBJETO - QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGCAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
01 Elaboragao do | A nao elaboragao do | Relatar as atividades desenvolvidas | Relato sobre as atividades de controle | Dezembro 2021
Relatério Anual de | RACI-2021 prejudica a | pela Unidade Central de Controle | interno, em funcdo das agbes executadas
Controle Interno - | avaliagdo dos trabalhos | Interno - UCCI, de modo a buscar o | no exercicio de 2021.
RACI - 2021. realizados e o planejamento | aperfeicoamento das atividades de | Apés elaborado, o relatério serd
dos trabalhos para o exercicio | controle interno. encaminhado aos Chefes do Executivo e
subsequiente, além de Legislativo Municipal, para conhecimento.
configurar descumprimento | Cumprir ao disposto da Lei Municipal
legal. n® 474/12
02 Plano Anual de | Sistematizagdo das atividades | Tragar metas a serem cumpridas no | Analisar as metas, planos, objetivos, | Dezembro 2021
Controle Interno - | planejadas para serem | exercicio de 2022. programas e politicas, bem como os
PACI para o | desenvolvidas no ano de 2022. resultados obtidos no exercicio anterior e
exercicio de 2022, Cumprir o preceituado na legislagdo tragar o plano de trabalho.
pertinente. Apos elaboragdo, o PACI sera discutido
pela equipe da UCCI, para posterior
apresentacdo ao chefe do Executivo para
conhecimento e aprovagao.
03 Acompanhamento O exame e o Parecer do | Acompanhar a formalizagdo do | Andlise do Processo de Prestagdo de | Primeiro
do Processo de | Controle Interno sobre a | Processo de Prestagdo de Contas | Contas referente ao exercicio 2020, | trimestre
Prestagdo de | prestagdo de Contas anual de | Anual, de acordo com a legislagdo | visando & emissdo do Parecer Prévio sobre | Jan/mar 2021
Contas Anual | Gestdo estdo previstos na | pertinente evitando a rejeigdo do | a regularidade das prestacdes de contas,
referente ao | IN'TCE-MS n° 88/2018, sendo | processo de contas da entidade pelos | que serdo encaminhadas ac TCE/MS.
exercicio de 2020 e | assim, o seu ndo cumprimento | Orgdos de Controle. Apos receber do departamento contabil, a
respectivo Parecer | fere as disposigdes em relacéo documentagdo de prestagdo de contas
ao Sistema de Controle Interno | O resultado esperado é a entrega do | anual de gestdo deverd ser verificada
do Poder Executivo Municipal. | Processo de Contas em conformidade | sobre os termos da IN-TCE/MS n° 88/2018,
com a legislagéo pertinente dentro do | para posteriormente emitir o Relatorio e
O exame da UCCI sobre a | prazo legalmente determinado. Parecer Prévio.
Prestacdo de Contas Anual de
Gestdo @ necessario para que
se evite que o processo seja
julgado pelo TCE/MS como
“Irregular” ou “Regular com
Ressalvas".
ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados) !
N° AVALIAGAO SUMARIA
OBJETO - QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
04 Analise de | Procedimentos indevidos nos | Verificar a regularidade dos processos | Verificar os procedimentos administrativos | Trimestral
Processos processos licitatorios, auséncia | de aquisigbes e contratagoes, com | adotados na execugdo dos processos de | 1° trim. Jan/mar;
Licitatérios de interesse publico e | base no art. 5°, VI da Lei Municipal n® | aquisicdo e contratagdes e, em especial, | 2° trim. Abr/jun;
inobservéncia das normas | 474/2012. sua consonancia com as  NOrMas | 3otrim..Jul/set:
pertinentes. pertinentes. 4%rim. Out/dez
Sanar as possiveis impropriedades | Os processos serdo analisados na
Averiguar a regularidade dos | constatadas e acompanhar a | totalidade ou proporcionalmente conforme o
procedimentos licitatorios nas | implementagdo das sugestdes dos |tipo e volume, emitindo-se relatérios
aquisicbes e contratagbes | 6rgdos de controle. circunstanciados ao gestor responsavel
publicas. para as providencias cabiveis.
05 Contratos de | ContragGes sem a devida | Apurar a regularidade dos contratos | Analisar os contratos de locagéo, | Anual
locacdo de imoveis | fundamentagdo legal ou fora da | de locagdo, em especial de prédios | verificando toda parte formal, em especial a
para orgaos | finalidade do o¢rgdo publico | para funcionamento de setores da | motivagéo para locagdo, seus objetivos , a
publicos. podem ser contestadas | administragdo municipal. avaliagdo do valor da locagéo do imodvel e
causando prejuizos a as justificativas das escolhas dos
Administragdo Municipal. Comprovar a legalidade nos | contratados.
procedimentos de locagao, justificando | Apds a analise, emitir-se-d relatorios

Garantir maior seguranga nos
processos de locacdo de bens
e servigos.

a escolha do objeto com os objetivos
da administragao municipal.

circunstanciados sobre cada caso, para as
providencias das autoridades competentes.
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06 Avaliagdo de | A falta de acompanhamento | Levantar informagdes para subsidiar o | Realizar visita in-loco, utilizando-se de | Anual
unidades escolares | podera ocasionar o | gestor publico na tomada de decisdes | formulario padrao para colher informagdes

descumprimento das normas | @ no controle das agbes na area da | gerais sobre as condigdes da unidade
legais. educagdo. escolar, se possivel com o apoio do
CMAE-DIB. Ap6s levantamentc das
Dar apoio a melhoria da gestdo | Por meio do acompanhamento da | informagdes, ser@o elaborados relatorios a
escolar, tomando-a  mais | UCCI, os responsaveis pelas U.E | serencaminhados inicialmente ao Diretor da
eficiente. terdo mais informagGes para melhorar | U.E e ao Secretario de Educagao, para as
a qualidade do ensino basico do | providencias  cabiveis, caso  as
municipio. recomendagdes nao sejam atendidas ou
justificadas, a UCCI encaminharé copia dos
relatorios ao Prefeito e ao Presidente da
Camara, informandec o ocorrido e

recomendando providencias.

ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados)

N° AVALIAGAO SUMARIA
OBJETO - QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELAGAO A | RESULTADOS ESPERADOS

ENTIDADE

07 Verificar os | A inobservancia de exigéncias | Verificar a legalidade dos atos | Requisitar junto ao Departamento de | Trimestral
pressupostos legais para alteracées | relativos a formalizagdo de aditivos | Licitagdo e Contratos, todos os Termos | 1° trim. Jan/mar;
legais para as contratuais  podem  causar | contratuais, especialmente em relagdo | Aditivos, juntamente com seus respectivos | 2° trim. Abr/jun;
prorrogagées e | sérios prejuizos ao erario | a justificativa para aumento de valor | Contratos para andlise e posterior relatorio | zorim. Jullset;
alteragdes puiblico. e/ou prazo. circunstanciado ao Gestor responsavel para 4%rim. Out/dez
contratuais as medidas cabiveis.

Fazer obedecer todos os |Dar maior celeridade e seguranca | Apés a analise, os contratos e termos
critérios legais para alteragio | para as alteragdes de contratos | aditivos serdo retornados ao Setor
de contratos, de modo a | administrativos, evitando prejuizos e | competente com copia do relatério emitido
preservar o interesse publico. consegqléncias indesejadas ao | pela UCCI.

patriménio publico.

08 Analise na | Falha ou auséncia de | Acompanhar a execugdo da despesa, | Serd requisitado ao Departamento de | Trimestral
Execugao dos | fiscalizagdo da execugdo dos | verificando a regularidade dos | Licitagdo e Contratos, definidos por meio de | 1° trim. Jan/mar;
Contratos Contratos  Administrativos e | contratos, sob o aspecto da | amostragem, instrumentos de contratos em | 2° trim. Abr/jun;
Administrativos possiveis descumprimentos de | legalidade, legitimidade, | situacdo vigente, para verificar 0s | gotrim. Jul/set;

Clausulas  contratuais  que | economicidade e razoabilidade, em | aspectos da legalidade, economicidade, 4%rim. Out/dez
venha acarretar prejuizo ao | fungdo do disposto no art. 5° VI da | razoabilidade e legitimidade na execugdo

municipio. Lei Municipal n® 474/2012. dos contratos.

Evitar que haja | O resultado que se espera é a correta | Apos a devida andlise sera emitido relatorio
descumprimentos de clausulas | formalizagéo e devida fiscalizagao na | circunstanciado sobre cada contrato

contratuais que venha execucgao dos contratos, atendendo as | analisado, e encaminhado ao Gestor

acarretar prejuizo ao erario | exigéncias legais. responsavel para conhecimento e

publico. providencias.

09 Gestao de | Impropriedades nos | Verificar se os procedimentos | Anélise das admissdes de pessoal, auxilios, | Trimestral

Recursos Humanos | procedimentos levando a uma | pertinentes 4 Admiss@o de Pessoal, | adicionais, a agdo de capacitagdo e demais | 1° trim. Jan/mar;
ma utilizagdo dos recursos | Progressdo Funcional e concesséo de | procedimentos especificos do setor. 2° trim, Abr/jun;
publicos. Gratificagéo est@o em consonancia | Os documentos a serem analisados seréo | 3°rim, Jul/set;

com as normas vigentes. devidamente selecionados por amostragem | 4orim. Out/dez

Tendo em vista a expansédo do na proporgéo de 10%.
quadro funcional da Prefeitura e | Atender ao disposto no art. 5°, XV da
conseqiientemente, o ingresso | Lei Municipal n® 474/2012, Verificar o | Apos a devida andlise sera emitido relatério
de inUmeros servidores na | cumprimento das legislagbes | a ser encaminhado ao Gestor responsavel
Instituicéo, faz-se necessério o | pertinentes e analisar as rotinas de | para conhecimento e providencias.
acompanhamento dos | controle interno.
processos a estes relativos.

ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados)

N° OBJETO - AVALIACAO SUMARIA
DESCRICAQ QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
SUMARIA

RELEVANCIA EM RELAGAQ A | RESULTADOS ESPERADOS

ENTIDADE
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10 Verificar situagdo | A falta de legalidade nos | O levantamento visa apontar falhas | Solicitar ao Departamento de Recursos | Trimestral
de contratagdo e | processos de contratagdo | nos processos de contratagdc de | Humanos relatério contendo o nome do | 1°trim. Jan/mar;
pagamento de | podem ocasionar desequilibrios | pessoas fisicas prestadores de | profissional, a fungéo exercida, a justificativa | 2° trim. Abr/jun;
prestadores de | e sancbes para a gestdo | servico, verificando a justificativa na | da contratagdo, a carga horaria, local de | 3oim. Jullset;
servigos — pessoa | municipal. necessidade, a legalidade das | lotagdo e valor pago. Verificar junto &0 | jorim Out/dez
fisica contratagoes e fungdes | Departamento de Contabilidade a efetivagdo
[e] monitoramento de | desempenhadas. dos pagamentos, principalmente sobre o
pagamentos dara dimensdes aspecto de classificagdo adequado da
sobre a realizagdo de despesas | Permitir ao gestor o conhecimento de | despesa com pessoal.
com pessoal. como as despesas sdo executadas, | A verificagdo sera feita considerando todos
pautando pela pratica da legalidade e | os pagamentos realizados no decorrer do
eficiéncia dos atos administrativos. més, pelo menos duas agdes durante o ano.
Apos a devida anélise sera emitido relatdrio
a ser encaminhado ao Gestor responsavel
para conhecimento e providencias.
A Processos de | A falta de acompanhamento | Facilitar o conhecimento de situagdes | Requisitar ao Departamento de Recursos | Semestral
afastamentos podera comprometer a gestdo | de servidores ausentes de suas | Humanos, relatério contendo todos os
legais de | dos recursos humanos. fungdes, possibilitando o | servidores em algum tipo de licenga, com o
servidores monitoramento e planejamento de | nome, tipo do cargo, fungao, lotagao, tipo da
Cumprir as normas vigentes, | investimentos na area de pessoal. licenga/afastamento, periodo do
em especifico a LC n°® afastamento e numero e data da
220/2002. Monitorar todos os casos de | Portaria/Decreto.
afastamentos, de modo a preservar a | Com base nesse relatorio, sera realizada
supremacia do interesse publico da | uma ag@o de controle verificando toda
entidade, obedecendo as disposigdes | documentagdo relativa a concessdo do
legais e evitando favorecimentos ou a | afastamento/licenga, emitindo-se relatério
pratica de conduta indevida. sobre as constatagdes da analise,
encaminhando-0 a autoridade competente
para as providencias cabiveis.
12 Analise de | A legislagdo vigente imputa ao | Cumprir a legislagdo vigente, em | A UCCI fara anualmente a verificagdo nas | Anual
declaragbes anuais | agente publico a apresentagdo | especial ao Decreto Municipal n° | declaragdes de bens e valores dos agentes
de bens e valores de Declaracdo de Bens e | 238/2013, monitorando o crescimento | publicos registrados na Prefeitura, a ser
Valores nos casos de | financeiros dos servidores. definidko em amostragem por sorteio na
admisséo, demissdo e ) proporgdo de 5% do total dos servidores
atualizaga@o anual, sob pena de | A verificagdo visa acompanhar a | ativos.
responsabilizagéo do servidor e | gvolugdo financeira dos servidores, | Sera requisitado a Departamento de RH,
também do gestor municipal. considerando seu patriménio inicial | relagéo de todos os servidores ativos, onde
com a compatibilidade de seus |por meio de escolha aleatéria serdo
Cumprir a disposi¢do na Lei | vencimentos. selecionados os servidores que serdo objeto
Federal n°® 8.429/02 e Decreto da agdo de controle, cuja constatacdo sera
Municipal n® 238/2013. apresentada logo apdés a analise em
relatério circunstanciado e levado ao
conhecimento da autoridade competente
para as providencias cabiveis.
ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados)
N° AVALIAGAO SUMARIA
OBJETO - QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELACAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
13 Gestao Patrimonial | Falta de controle sobre os bens | Realizar confirmagdes de existéncia | Os exames serdo realizados por | Anual
- Inventarios fisicos | ou controle inadequado, ma | fisica, selecionando itens do Inventario | amostragem na proporgdo de 5%,
e financeiros e | conservagdo, ma utilizagédo e | e verificando sua localizagéo. Verificar | envolvendo: levantamento de possiveis
guarda e | extravios. a consisténcia das descricbes pelo | divergéncias entre os relatorios emitidos
conservagao meétodo de amostragem. pela Coordenagdo de Patriménio e a
de bens. Bens que dao suporte para a escrituragdo contabil realizada; verificagdo
realizagdo  das  atividades | Examinar os processos de Inventario | Quanto ao armazenamento e destino dos
diarias e que demandam | Patrimonial do exercicio de 2013. | bens inserviveis, bem como o processo de
grande volume de | Verificar a conservagdo e guarda dos | baixa correspondente e andlise dos termos
investimentos, tanto  na |bens patrimoniais, enire eles: | de responsabilidade.
aquisigao quanto equipamentos e mobilirios.
14 Concessao de | Inobservancia dos aspectos | Avaliagdo das rotinas, procedimentos | Para a agéo de controle sera requisitado ao | Semestral
diarias legais e formais; e formalidades nos processos de | Departamento de Contabilidade relatorio

Cumprimento dos aspectos
formais e legais, especificos da
Lei Municipal n® 220/2002 e do
Decreto Municipal n® 010/2013.

concessao de diarias.

Evitar a ocorréncia de praticas gque
ndo observem os aspectos legais e
formais, prevenindo o cometimento de
desvios de finalidade passiveis de
responsabilizagdo por parte dos
érgaos de controle.

financeiro de empenhos e pagamentos de
digrias do més anterior, juntamente com
documentagdo conexa dos processos de
concessao de diarias.

Apos verificado seré emitido relatério sobre
as constatagbes encontradas, devendo ser
remetido a autoridade competente para as
providencias cabiveis.
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15 Convénios Impropriedades nos | Anélise das rotinas do setor quanto ao | Solicitagdo dos Processos em execugado na | Trimestral
procedimentos levando a uma | cumprimento das legislagdes | proporgéo de 40%.
ma utilizagdo dos recursos | pertinentes. Analisar os aspectos legais na formalizagdo
publicos e inobservancia dos | Constatar a  ocorréncia  de | dos instrumentos de convénios, elaborando
aspectos legais e formais; impropriedades nas rotinas | relatérios de ocorréncias encontradas a ser
pertinentes a érea visando corrigi-las e | encaminhado ao setor competente para as
Cumprimento dos aspectos | evitar reincidéncia, bem como a ma | providencias cabiveis.
formais e legais. utilizagao dos recursos publicos
16 Distribuigdo de | A falta de controle possibilita | Criar mecanismos de regulagdo da | Requisitar ao responsavel pelo | Quadrimestral
medicamentos na | desvios, comprometendo o | distribuicdo de medicamentos na | gerenciamento da farméacia popular do | 1° Jan/abr;
farmacia publica do | planejamento e  causando | farmacia popular do hospital, por meio | hospital, relatério de atendimentos com a | 2° Maij/ agos;
hospital prejuizos ao erario municipal. de um controle mais eficiente. distribuicdo de medicamentos, conferir | 30 get/ dez.
estoque fisico, condigoes de
Regulamentar a distribuigdo | Implantar um controle eficaz na | acondicionamentos, prazos de validade, e
gratuita de medicamentos na | distribuicdo ~ de  medicamentos, | Outros  aspectos que  apresentarem
farmacia popular do hospital. possibilitando melhorias no | relevancia.
planejamento e na organizagdo da | Da verificacdo serd elaborado relatdrio
farmacia  popular do  hospital, | circunstanciado apontando as observagdes,
fornecendo  subsidios para as | @ ser encaminhado para ao Secretario de
decisdes gerenciais. Satde e para o CMS.
ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados)
Ne AVALIAGAO SUMARIA
OBJETO - QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGCAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELACAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
TE Acompanhamento Falha ou  auséncia de | Atender ao ordenamento legal, | Os trabalhos serdo desenvolvidos através | Bimestral
da Execugao de | fiscalizagdo da execugao dos | detectar possiveis desvios de | do acompanhamento efetivo da execugdo
Obras Contratos de Obras e possiveis | finalidade, erros ou fraudes. das obras em conformidade com os
descumprimentos de Clausulas instrumentos legais..
contratuais que venha acarretar | Tornar a execugdo dos contratos de | Seréo realizadas pelo menos duas
prejuizo ao Municipio. obras o mais regular possivel, por | aferigbes das medigbes da obra com a
meio de um acompanhamento mais | execucéo fisica da obra.
Evitar que haja | efetivo por parte da administrag@o | Apés a verificagdo sera emitido relatério
descumprimentos de clausulas | municipal, implementando a figura do | circunstanciado sobre as constatagdes, a
contratuais que venha acarretar | “agente 67" ser encaminhado ao agente executor e ao
prejuizo ao Municipio. Prefeito Municipal para conhecimento e
providencias.
18 Profissionais do | A falta de acompanhamento | Assegurar o disposto na Lei Municipal | Requisitar a Secretaria de Educagéo, a | Semestral
Magistério em | pode provocar pagamentos | n° 541/2014. relagdo de todos os profissionais do
atividades indevidos com recursos do magistério em atividades que ndo a
administrativas Fundeb. Verificar a legalidade dos | docéncia, contendo: nome, formagéo,
afastamentos de servidores do | lotagdo, atividade e carga horaria que
Tornar a gestdo do Fundeb | magistério para desempenho em | exerce. De posse do relatorio, verificar a
mais  eficiente, evitando | outras atividades administrativas ou | situac&o de legalidade do desvio de funcao
irregularidades. de apoio da educagdo basica, | ou afastamento, e também a regularidade
evitando desvios de fungdo | da remuneragdo, em especial sobre as
incompativeis com a remuneragéo por | Normas do fundeb. Apds andlise, a UCCI
meio do Fundeb elaborara Relatério Circunstanciado
informando as ocorréncias, a ser
encaminhado ao Secretario de Educagao e
para o CACS FUNDEB para as
providencias, e caso ndo resolva, sera
encaminhado aos Chefes do Executivo e do
Legislativo Municipal.
Programas de | A falta de normatizagdo pode | Normatizar os  programas de | Requisitar junto a Secretaria de Assistencia | Anual
19 beneficios causar dependéncia | beneficios eventuais, possibilitando | Sccial / CRAS, a relagdo das pessoas
eventuais assistencial e influencias | melhor controle. contempladas com: cesta basica, auxilio
pessoais nas doagdes. funerario, bolsa gestante, etc.
Com normas mais adequadas & | Analisar as condigdes de vulnerabilidade e
Permitit o  controle e | possivel fiscalizar melhor o uso dos | aspectos formais da concesséo, por meio
regularidade na concessdo dos | recursos pulblicos na concessdo de | de amostragem. Apés a verificagdo sera
beneficios. beneficios as pessoas carentes. emitido relatério ao Gestor responsavel
para as providencias necessarias.
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ATIVIDADES DE CONFORMIDADE ( casos especificos, previamente autorizados)

N° AVALIACAO SUMARIA
OBJETO - QUANTO AO RISCO OBJETIVOS ESCOPO CRONOGRAMA
DESCRIGAO
SUMARIA RELEVANCIA EM RELACAO A | RESULTADOS ESPERADOS
ENTIDADE
20 lluminacdo Publica | A falta de controle podera | Acompanhar o planejamento e | Solicitar junto ao responsavel pela | Semestral

comprometer a manutengdo | organizagao do servigo de | manutengéo, relatério periddico de servigos
ferindo o direito coletivo do | manutengdo da iluminagdo publica do | solicitados e dos executados em

cidadéo. municipio. determinado periodo. Solicitar justificativas
sobre as impossibilidades na execugdo dos
Possibilitar um melhor | Aprimorar o sistema de iluminagdo | servigos. Verificar junto ao responsavel

planejamento e servigo de | publica, orientando para melhor | financeiro, relatério especifico da conta da
manutengdo da IP, em | organizagdo das atividades para o uso | COSIP para analise na utilizagdo dos
conformidade com a Lei |mais eficiente dos  recursos | recursos. Apds levantamento, sera
Municipal n° 232/2002. provenientes da contribuigao para IP. | elaborado  Relatério  Circunstanciado
informando as ocorréncias a ser
encaminhado ao Gestor Responsavel para
as devidas providéncias, e caso nao
resolva, sera enviado aos Chefes do
Executivo e do Legislativo Municipal.

Dois irmaos do Buriti-MS, 06 de janeiro de 2021.
SILAS ALVES PEREIRA

Controlador Interno

Matricula n® 274-2

Portaria Municipal n° 008/2021

ATOS DO PREVIDIB
EDITAIS

el

INSTITUYO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO BURITI

PREVRIBR

periles s deties

EDITAL 02/2021

"DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DAS
CANDIDATURAS PARA DIRETORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOIS
IRMADS DO BURITYMS."

de suas atribugdes que Ihe & conferido

jes para Diretor Financairo e Diretor Secratario @ de

§ 1% Diretor Financeiro

JADEL DOERE ALVES
PABLO MARTINS GAZOTE
2° Diretoria) Secretdrioa) & de Beneficio
LAUDICEIA SCHIRMANN
VILBON JOSE AVELINO

At 27 - Esle Edilal entrard em vigor na data da sua publicagao

Doig Irmaos do Bunil, 17 de Fevereiro de 2021

A dus'S.
Presidents da Comissag Eleitoral
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