: i
PREFEITURA DE DOIS IRMAOS DO BURITI M’ﬂ%

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PORTARIA MUNICIPAL N° 040/2022.
DISPOE ~SOBRE CONCESSAO DE  LICENGA

MATERNIDADE I:t SERVIDORA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o inciso VI do art. 68, da Lei Organica Municipal;, e em
consonancia com o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais de educacao de Dois Irmaos
do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando  Apresentagao de Certiddo de Nascimento n°
06290101552022101278007042798487 em conformidade com o disposto na Lei Complementar
Municipal n° 011/2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenca Maternidade por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos a partir de 11/02/2022, a Servidora publica Municipal, ADRIANA RIBEIRO DA
SILVA, portadora do CPF. n® 044.xxx-071-xx, matricula n°® 1303-11, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo — Fundeb 70%, junto a Unidade de Ensino Escola Municipal Felicia
Emiko Kawamura Sakitani, em conformidade com a legislagéo em vigor.

Art. 2° - Fica alterando para 09/08/2022 o término do periodo de convocagao
anteriormente previsto para data de 15/02/2022 pela Portaria Municipal n® 236/2021, por motivo
de concessao de licenga maternidade.

Art. 3° - O afastamento por motivo de licenca Maternidade tera inicio em 11.02.2022 e
término em 09.08.2022.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos legais a partir de 11/02/2022.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Dois Irmaos do Buriti-MS, em 22 de fevereiro de 20

WIABEWR DE SOUZA/VOLK

refeito Municipal
ois Irmé&os do Buriti-MS
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Art. 19 Além da contribui¢do prevista no artigo 16, desta lei, o Municipio de Dois Irm3dos
do Buriti/Ms, recolherd ao PREVDIB, para compensagio do DEFICT TECNICO/PASSIVO
ATUARIAL, percentual definido no clculo atuarial do exercicio, atendendo ao plano de
custeio proposto, cuja implementac3o serd feita por Decreto do Executivo Municipal.

| - Para o exercicio financeiro de 2022, conforme Lei Municipal n.2 560, de 26 de agosto de
2015, a contribuigdo patronal suplementar prevista neste pardgrafo, serd de 4,00 %
(quatro por centa) incidente sobre o valor total mensal da remuneragdo de contribuigdo
dos servidores segurados do sistema, recolhida na mesma forma e data da contribuicdo
prevista no artigo 16.

Art. 20. [...].

§ 22 A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensdo terd como base de cdlculo o
valor total desse beneficio, antes de sua divisio em cotas, respeitada a faixa de incidéncia
de que tratam o caput. (NR)

Art. 211[...]

Paragrafo Gnico. O demonstrativo de resultado da avaliagdo atuarial — DRAA sera
encaminhado 3 Secretaria da Previdéncia Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho
de cada exercicio, ou em data diferente desta se determinado pelo SPREV.

Art. 22 [...]
[iee)

Il - do érgdo ou entidade em que o servidor estiver exercendo mandato eletivo. (NR)

§32 Caso o cessionario ou o orgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o recolhimento e
repasse das contribuicdes ao PREVDIB no prazo legal, caberd ao drgdo ou entidade de
origem do servidor efetud-lo, buscando o reembolso de tais valores. (NR}

§42 As contribuigbes previstas neste artigo terdo como base de cdlculo a remuneragdo do
cargo efetivo de que o servidor é titular, observando-se o prazo de recolhimento e repasse
disposto caput do art. 24, sob pena de incidéncia dos encargos moratdrios estabelecidos
no art, 25 desta Lei. (NR)

§59 A inobservancia do disposto neste artigo pelo cessiondrio autoriza a revogacdo da
cedéncia a critério do 6rgdo ou entidade de vinculagdo, hipétese em que o servidor deve
retornar imediatamente ao cargo de origem, respondendo a processo administrativo para
apuracdo de abandono de cargo no caso de auséncia injustificada. (NR)

Art. 23 O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo, fica obrigado a
efetuar o recolhimento mensal das contribuigdes previdenciarias estabelecidas para
custeio do PREVDIB, de que tratam os arts. 16 e 17, sob pena de indeferimento do pedido
ou revogacdo da licenga ja concedida. (NR)

§12[..]

22 No ato que conceder a licenga ao servidor, serd consignada a responsabilidade pelo
recolhimento, como condigdo para o deferimento e manutengdo da licenga. (NR)

§3¢ A contribuicio efetuada durante o afastamento do servidor ndo seré computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo
publico e tempo no cargo efetivo na concesso de aposentadoria. (NR)

§49 A inobservincia do disposto no caput autoriza a revogacdo da licenga a critério do
6rgdo ou entidade de vinculagdo, hiptese em que o servidor deve retornar
imediatamente ao cargo de origem, respondendo a processo administrativo para apuragao
de abandono de cargo no caso de auséncia injustificada.

§5¢ As contribuicBes eventualmente efetuadas para o Regime Geral de Previdéncia,
durante o periodo de afastamento ndo poderdo ser averbadas para nenhum efeito junto
ao PREVDIB. (NR)

Art. 24 Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento do servidor, de que trata o
art. 49, sem remuneragio pelo 6rgdo de origem, o célculo da contribuicdo previdencidria
sera realizado de acorde com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Art. 25 Em caso de mora na recolhimento ou no repasse das contribuigdes devidas pelos
segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes, o pagamento em atraso ficara
sujeito aos encargos de mora correspondentes a correcdo monetaria pelo indice IPCA-E e
juros moratérios de 0,5 [zero virgula cinco por cento] ao més ou fragao, além da multa de
2,00% [dois por cento], acumulados desde a data do vencimento da prestacdo até o més
do efetivo pagamento.

§ 12 Nos meses em que a atualizagdo monetéria prevista neste pardgrafo resultar em valor
mensal negativo, o valor mensal do débito em atraso ndo pedera ser computado como
menor do que o valor mensal original.

§ 22 Em caso de parcelamento de débitos na forma autorizada pela legislagéo prépria, ou
mediante leis especificas, aplicar-se-do, os indices de corre¢do monetaria e juros, previstos
no caput, para atualizagdo do débito vencido, bem como as parcelas vincendas.

§ 32 Para os parcelamentos além dos encargos ji previstos, incidird também multa
moratéria de 2% [dois por cento), em caso de inadimpléncia.

§ 4%Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM como
garantia das prestacdes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, ndo
pagas no seu vencimento.

§ 52 A garantia de vinculagio do FPM devera constar de cldusula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pelo repasse de cotas, e vigorara até a quitagdo do termo.

Art. 26 Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes pagas para o PREVDIB e, na hipotese de recolhimento feito a maior, a
devolugio serd feita mediante compensagdes futuras.

Art. 27 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, salvo em relagdo ao §22 do art.
16-A, que produzira seus efeitos a partir do primeiro dia atil do exercicio de 2023.

Paragrafo unico. A aliquota de financiamento da Taxa de administragdo prevista no § 32 do
artige 15 da Lei Municipal n.2 320/2007 sera mantida até a data de 31 de dezembro de
2022.

Dois Irmaos do Buriti/MS, 23 de fevereiro de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA MUNICIPAL N° 040/2022.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito de Dois Irmdos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o inciso VI do art, 68, da Lei Organica Municipal; e em
consonéncia com o Plano de Cargos e Carreira dos profissionais de educacio de Dois
Irmaos do Buriti, Estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando Apresentacdo de Certiddo de Nascimento n2
06290101552022101278007042798487 em conformidade com o disposto na Lei
Complementar Municipal n? 011/2009;

RESOLVE:

Art. 1¢ - CONCEDER Licenga Maternidade por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos a
partir de 11/02/2022, & Servidora publica Municipal, ADRIANA RIBEIRO DA SILVA,
portadora do CPF. n® 044.xxx-071-xx, matricula n® 1303-11, lotada na Secretaria Municipal
de Educacio — Fundeb 70%, junto a Unidade de Ensino Escola Municipal Felicia Emiko
Kawamura Sakitani, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 2¢ - Fica alterando para 09/08/2022 o término do perfodo de convocacdo
anteriormente previsto para data de 15/02/2022 pela Portaria Municipal n® 236/2021, por
motivo de concessdo de licenga maternidade.

Art, 3¢ - O afastamento por motivo de licenga Maternidade terd inicio em 11.02.2022 e
término em 09.08.2022.

Art. 42 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
legais a partir de 11/02/2022.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dois Irm&os do Buriti-MS, em 22 de fevereiro de 2022.
WLADEMIR DE SOUZA VOLK

Prefeito Municipal

Dois Irm&os do Buriti-MS
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